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Det har som vanligt varit ett handelserikt ar. Vi har
haft mycket fokus pé investeringar och samtidigt gor
vi mycket 1 det dagliga arbetet som é&r vért att lyfta
fram. De senaste aren har vi skiftat fokus frin att
avhjélpa fel till att forebygga fel. Vi har utvecklat ett
helt nytt arbetssitt 1 vara driftlag dar alla fastighets-
skotare numera har i uppdrag att arbeta forebyggan-
de. Det har lett bade till farre skador och minskade
energikostnader. Ett annat exempel &r att vi arbetar
mer strukturerat med verksamhetsutveckling. Kom-
munkoncernen med alla forvaltningar och bolag ska
ISO-certifiera sig och vi genomlyser just nu vara
arbetssitt for att tydliggora vara styrkor och forbétt-
ringsomraden.

Eftersom manga invanare i Vastervik &r aldre ar det
viktigt for oss att ha lagenheter som &r attraktiva for
den malgruppen. En strategi dr 6kad tillganglighet.
Vi ska 6ka andelen lagenheter som ar tillgangliga for
den som sitter 1 rullstol sd att ménniskor kan bo kvar
hemma livet ut. En annan strategi ar att bygga trygg-
hetsboenden. Alltsa 1 grunden vanliga hyresrétter for
dldre dar vi satsar extra pa trygghet och gemenskap.
P& uppdrag av kommunen bygger vi ocksa sérskilda
boenden for dem som inte klarar ett eget boende.

I arsbokslutet syns det tydligt att vara investeringar
under 2017 haft fokus just pa den dldre gruppen. For
det forsta har vi byggt klart ett fantastiskt fint sarskilt
boende pa Léngrevsgatan. Vi har ocksa paborjat om-
byggnaden av ett hus pa samma omrade till trygg-
hetsboende. Jag tror att det har boendet, som bland
annat har en stor inglasad atriumgard, kommer att bli
flaggskeppet for boende bland dldre 1 Viastervik.

Dessutom har vi kopt Dalsgarden i Gunnebo frén
kommunen for att riva och bygga ett nytt boende pa

VD
har ordet

samma tomt och vi projekterar for ett nytt trygghets-
boende och ett sirskilt boende i Gamleby.

Ett annat viktigt fokus har varit var plan att bygga
150 nya lagenheter 1 Viastervik de kommande éaren.
2017 har dgnats at planering och projektering och
vantan pa bygglov. Under 2018 riaknar vi med att
sdtta spaden 1 jorden. Forst ut dr 50 ldgenheter pa
Didrikslund och 40 ldgenheter i parhus pa Ekhagens
golfbana.

Uthyrningen av bostidder har gatt mycket bra och

vi har 6kat uthyrningsgraden for lokaler under éret.
P& kostnadssidan har utgifterna for underhéll 6kat,
bland annat har vi satsat extra pa invandigt underhall
och pa att forldnga livslingden pa fasader. Vi klarar
bade dgarens krav pa avkastning och sjdlvfinansie-
ring.

Under 2017 avtog befolkningsdkningen som kom av
flyktingstrommen 2015. Det betyder att behoven av
lagenheter och boenden for asylsokande och ensam-
kommande barn inte dr lika stora framéver. Vi ser

ett fortsatt behov av fornya vart bestand i rimlig takt
och att bygga och forddla fastigheter for dldre som
vill 1amna villan.

De nya regler for begransning av ranteavdrag som
kommer att inféras fran och med 2019 kommer att
paverka bolagets resultat och kassaflode.

Sven-Ake Lindberg
VD Vasterviks Bostads AB
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STYRELSEN Affarsidé
Ingegerd Karlsson, ordf. Bostadsbolaget ska pa affarsmassiga grunder
Bo Andersson, v. ordf. erbjuda trygat, tillgangligt och attraktivt boende
Ann-K_atrln Kreutz samt lokaler och service med hog kvalitet i
Dan Nilsson Vasterviks kommun.
Hakan Olovsson
Erik Torbrand

Andreas Rindback Wallin
Lars Persson
Elisabet Johansson Vision

Bostadsbolaget ar
det naturliga valet for boende och
verksamhetsutdvare och skapar
tillvaxt i Vasterviks kommun.

Personalrepresentanter
Jonas Alstam, Vision
Tomas Sundell, Kommunal

VI PLANERAR ATT BYGGA PA DIDRIKSLUND
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SARSKILT BOENDE OCH TRYGGHETSBOENDE PA LANGREVSGATAN
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Langsiktiga mal

Bostadsbolagets styrelse har slagit fast ldngsiktiga mél for bolaget
med fokus pa kundndjdhet och affirsmassighet. Mélen ska vara
uppfyllda innan utgadngen av 2020.

Andelen tillgangliga l[agenheter ska vara minst 65 procent 2020.
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Malet &r inte uppfyllt. 61 procent av bo-
lagets lagenheter var tillgangliga for alla
2017.

Bostadsbolaget har som ett av de Gver-
gripande malen att skapa tillgénglighet
1 minst 65 procent av ldgenheterna. Med
tillganglighet menar vi att det ska ga att ta
sig in 1 ldgenheten med rullstol. I takt med
att vi bygger om 1 véra fastigheter installe-
rar vi hissar, dar det ar mojligt och tar bort
eventuella hinder. Nér vi bygger nytt byg-
ger vi alltid tillgangliga lagenheter.

En ekonomisk uthyrningsgrad fér bostader
om minst 98 procent 2020.
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Malet &r uppfyllt. Arets siffra var 99,2 pro-
cent.

Vi méter var uthyrningsgrad i kronor, inte 1
uthyrda ldgenheter. Det betyder att vi jam-
for de hyresintékter vi far in med de intdk-
ter vi skulle kunna fa in om vi hade alla
lagenheter uthyrda utan rabatt. Eftersom
en del av véra hyresintikter gér tillbaka till
hyresgisterna i form av trohetsrabatter kan
vi aldrig redovisa en hundraprocentig ut-
hyrningsgrad.
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Deltagande i SIQs utmarkelse Svensk Kvalitet 2018-2020.

Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ) dr ett nationellt
institut med uppdrag att frimja kvalitetsutvecklingen

i Sverige. En del 1 SIQs arbete &r att driva arbetet med
Utmairkelsen Svensk Kvalitet. De deltagande foretagen
gor en fyllig beskrivning av sin verksamhet och fir den
utvdrderad av SIQs examinatorsteam. Syftet dr att stodja
foretagens kvalitetsutveckling genom att lyfta fram deras
styrkor och forbattringsomréaden.

Styrelsen har beslutat att bolaget ska delta i Utmérkelsen
Svensk Kvalitet 2018 och 2020.

Driftnetto inklusive resultatfort underhall om minst
500 kronor per m? 2020.

Malet dr inte uppfyllt. For 2017 har vi ett ntt driftnetto
pa 492 kronor m?.

Driftnetto dr ett ekonomiskt resultatmétt som fastighets-
bolag ofta anvéander for att bedoma I6nsamheten.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och VD for Visterviks Bostads AB (556050-3095) far
hirmed avge nedanstiende beréttelse rorande 2017 ars verksamhet.

ORGANISATION OCH STYRNING

Bostadsbolaget ar ett helagt dotterbolag till Véster-
viks Kommuns Forvaltnings AB, 556528-1416. Vis-
terviks kommuns Forvaltnings AB utser ombud som
har att foretrdda dgaren pa bolagsstdimman.

Enligt dgardirektivet ska bolaget framja bostadsfor-
sorjningen 1 och inflyttningen till Visterviks kom-
mun bland annat genom att erbjuda vil underhallna
lagenheter med konkurrenskraftiga hyror, att arbeta
med boinflytande for hyresgidsterna och att bygga
trygghetsboenden. Agardirektivet for 2017 anger att
Bostadsbolaget ska efterstrdva en avkastning pa to-
talt kapital om ldgst 5,6 procent och att bolaget ska
sjalvfinansiera investeringar till 25 procent. Bola-
get klarade sévil sjilvfinansieringsmal som avkast-
ningsmal.

Bolagets styrelse viljs 1 sin helhet av kommunfull-
maktige. Bolaget har ocksa tva personalrepresentan-
ter med 1 styrelsen. Ordforande 1 Bostadsbolagets
styrelse var Ingegerd Karlsson och Sven-Ake Lind-
berg var bolagets VD under éret.

REGLER FOR KOMMUNALA BOSTADSBOLAG
Allménnyttiga bostadsforetag arbetar affarsmassigt
precis som andra bostadsforetag. Agaren kan f3 ut-
delning med en procent dver statsldnerdntan pa insatt
kapital och 2017 delade bolaget ut 93 800 kronor till
agaren.

ORGANISATIONSTILLHORIGHET

Bolaget ar anslutet till SABO (Sveriges allménnytti-
ga Bostadsforetag), en intresseorganisation for kom-
munégda bostadsforetag. Bolaget dr ocksa medlem
av arbetsgivarorganisationen Fastigo.

FINANSPOLICY

For Visterviks kommunkoncern tillimpas en finans-
policy som innebér att upphandling av krediter for
verksamheterna gors 1 Visterviks kommuns Forvalt-

nings AB namn. De enheter som ingar i koncernen
lanar av forvaltningsbolaget och laneramarna fast-
stalls arligen.

VERKSAMHET

Bostadsbolaget dger 3 175 bostadsldgenheter. Mal-
sattningen dr att tillhandahélla tryggt och bekvamt
boende som passar i livets alla olika faser. Bostads-
bolaget ager fastigheter i centralorten Vastervik och
i Gamleby, Ankarsrum och Overum. Vi 4ger ocksé
dldreboenden pé flera orter i kommunen.

Bostadsbolagets dger 57 000 kvadratmeter lokalyta
i framforallt centrala Véstervik. Bryggaren vid Spo-
torget i Véstervik, ar den storsta fastigheten och den
innehaller kontor, butikslokaler, bibliotek och Vis-
terviks Teater och Konferens med teatersalong och
konferenslokaler.

Bostadsbolaget ansvarar mot ersattning for admi-
nistration, ekonomi och teknisk forvaltning at Tjust-
Fastigheter AB. Uppdraget innebir att Bostadsbola-
get ansvarar for bade det kortsiktiga ekonomiska och
tekniska resultatet av forvaltningen och den langsik-
tiga vardeutveckling av TjustFastigheters fastigheter
som Bostadsbolaget kan paverka med forvaltnings-
massiga atgarder. Avtalet innebar ocksa att Bostads-
bolaget atar sig att forbereda och genomfora ny-,
om- och tillbyggnader efter sirskild bestéllning av
TjustFastigheter. Forvaltningsuppdraget omfattar
ocksa fastigheter som kommunen dger.

Bostadsbolaget ansvarar ocksd for kommunens
idrotts- och fritidsanlaggningar och skoter driften av
Visterviks Teater och Konferens.

Bostadsbolaget har 147 anstéllda inom affiarsomra-
dena Drift, Bygg och Teknik, Marknad och Ekono-
mi. Bolagets personal arbetar ocksé pa uppdrag for
TjustFastigheter inom ramen for forvaltningsavtalet.
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FASTIGHETSFORANDRINGAR
Under dret har bolaget kopt mark och en byggnad pa
fore detta Abyskolan av TjustFastigheter AB.

VASENTLIGA HANDELSER

Uthyrning

Efterfragan pa ligenheter hos Bostadsbolaget har fort-
satt varit stor och sa gott som alla lagenheter har varit
uthyrda under éret. Uthyrningsgraden lag pd 99,2 %
for 2017. Da vi méter uthyrningsgraden i pengar kan
vi aldrig nd 100% eftersom den trohetsrabatt som vi
ger vara trogna hyresgéster pverkar uthyrningsgra-
den. Efterfrdgan pé lagenheter inom Bostadsbolaget
ar storre dn nagonsin. I december var det cirka 7 500
sokande i var bostadskd. Mest efterfragat ar tvaor och
treor 1 Vésterviks centralort. I nuldget far man rikna
med att det kan ta flera ar innan man kan fa den légen-
het man soker.

Nya bostader

Bolaget har tidigare fattat beslut om att bygga nya la-
genheter de kommande &ren och har under aret arbetat
med forprojektering och pébdrjat en del nybyggnatio-
ner. Under aret har vi arbetat med forprojektering av
tvd nya bostadsomraden. P& Didrikslund planerar vi
att bygga 50 lagenheter i tre huskroppar. Tvé av husen
blir loftgdngshus och det tredje blir ett punkthus med
fem vaningsplan. Inflyttning beréknas till 2019.
Ekhagens golfbana ar ett annat omrade dar vi kom-
mer att bygga enplans parhus med totalt 40 lagenheter
om 4 rum och kok. Nirheten till naturen och havet
kommer att bidra till att omradet blir attraktivt. Aven
hér berdknas inflyttning kunna ske under 2019. Den
fore detta Centrumgérden har ocksé varit foremal for
forprojektering. I nulédget planerar vi att riva den be-
fintliga byggnaden for att direfter bygga ca 23 ldagen-
heter 1 tva huskroppar. Alla ldgenheter kommer att ha
en magnifik utsikt 6ver Gamlebyviken. I mars manad
stod tva nya ldgenheter klara for inflyttning efter att
den fore detta forskolan Kornet byggts om. Bolaget
har fardigstillt ombyggnaden av ett hus intill Koral-
len pa Langrevsgatan till sérskilt boende och paborjat
ombyggnad av ett av husen till trygghetsboende.

Forvaltningsuppdraget
Bostadsbolaget har under éret for TjustFastigheters
rakning bland annat arbetat med tillbyggnad av loka-

ler for Campus, Actic och dven Vasterviks brandsta-

tion for ambulansverksamheten.

Till- och ombyggnad av Visterviks gymnasium har
paborjats och nybyggnad av tva avdelningar pa for-
skolan Linden 1 Ankarsrum har fardigstallts.

Kundaktiviteter

Under aret har vi medverkat 1 eventet "Mingla med
Vistervik” vid tva tillfdllen. Forsta gdngen var vi 1
Stockholm och vid det andra tillfallet var vi i Linko-
ping. Syftet med eventet dr att tillsammans med flera
andra aktorer marknadsfora bostads- och arbetsmark-
naden 1 Vistervik. Vi har vid ett flertal tillfdllen haft
utlottning av biljetter till olika evenemang till exem-
pel hockey- och teaterbiljetter.

Kommunikation

Kommunikation ar ett allt viktigare verktyg inte
minst ut mot kunderna. Vi tittar hela tiden pa att for-
battra vart sétt att kommunicera, dels genom att hitta
nya kanaler och dels genom att forbittra de kanaler vi
har idag. Utvecklingen av hemsidan &r ett exempel,
men vi tittar dven pa hur vi kan utveckla facebook och
andra sociala medier. For att underlédtta den interna
kommunikationen planerar vi ett intranit tillsammans
med kommunkoncernen.

Bostadshyror

2016 triffade bolaget en tvaarig Gverenskommelse
med Hyresgastforeningen om hyreshdjningar.

Fran den 1 mars 2017 hgjdes hyran med 0,6 %.
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INVESTERINGAR AGDA FASTIGHETER
Nybyggnad av tvittstuga och driftkontor pa Ling-
revsgatan

Férdigstillande av om- och tillbyggnad pa Langrevs-
gatan till sérskilt boende.

Ombyggnad av kontorslokaler i Residenset for 3D-
center.

Ombyggnad av f.d. forskolan pa Markorgatan till tva
lagenheter.

Ny tvittstuga i killaren pA Abyhdjden 5.
Ombyggnad av tvé lokaler till tre ldgenheter 1 Bryg-
garen 24, Batsmansgatan.

Byte av ytterbelysning pa Midgard.

OLAGET

Installation fjérrvirme Pristgardsgatan 3 i Overum.
Fiberinstallation 1 flera omrdden 1 Véstervik.

UNDERHALL AGDA FASTIGHETER

Byte av tak pa Sandholmen.

Badrumsrenovering pa Johannesbergsvégen.
Malning av takkupor pa Markorgatan.

Malning av fasad, fonster och entrédorrar samt byte
av forrddsdorrar pa Esplanaden 20.

Byte tak pa Esplanaden 18b.

Miélning av fasad pd Gosta Bernhards gata.

Byte tak och mélning av takfot och vindskivor pa
Gertrudsgarden.

Renovering av badrum pa Nedre Norrbackagatan.
Malning av fasad och renovering av sockel pa
Tjustgarden.

Byte tvittstugeutrustning pd Sandholmen.
Renovering av ytskikt pa Jurabacken.

Stambyte och renovering av badrum har paborjats pa
Prastgardshojden 1 Gamleby.

Nya entréportar pé Pristgardsgatan i Overum.
PCB-sanering pa Langrevsgatan.

Utbyte komfortkyla i Residenset.

Renovering av Abyhdjden 5.

Underhall i samband med ombyggnad till sérskilt bo-
ende pé Langrevsgatan.

STADS 12

INVESTERINGAR PA UPPDRAG

Ny sarg for isbanan 1 Plivit Tradehallen.

Tillbyggnad av Campus i Vistervik.

Nybyggnad av tva avdelningar pd forskolan Linden 1
Ankarsrum.

Ombyggnad av hogstadiebyggnad pa Overums skola
till fritidsgardslokaler.

Ombyggnad av befintligt kok pa Loftahammars
skola.

Tillbyggnad av Actics lokaler pd Bokensved.
Tillbyggnad av Visterviks brandstation for ambu-
lansverksamheten.

Nybyggnad av paviljong Blackstad skola.
Nybyggnad av servicebyggnad pd Malserums ridan-

laggning.

UNDERHALL PA UPPDRAG

Tak och dréneringsarbeten pa huvudbyggnaden, Vis-
terviks brandstation.

Renovering av aulan pé Ellen Keyskolan.

Malning av yttertak pd Gunnebo skola och Lidhems-
skolan.

Utbyte av papptak pa delar av Hyvlaren.

Malning av fasad och fonster pd forskolan Resedan.
Utbyte av ventilation 1 koket pa Brevikskolan.
Entréportar och ytskikt pa Lindens forskola.
Fonsterbyte pd Ankarsrums f.d. kommunhus.
Malning av fasad och fonster pa trdhuset, Edsbruks
skola.

Utbyte av belysning och nya ytskikt, Overums sport-
hall.

Utbyte av belysning i Vésterviks sporthall.

Utbyte ventilationsaggregat i Edsbruks skola, Over-
ums skola och Torpskolan.

Elsanering pa Snovits forskola.

PCB-sanering av mark pa Visterviks gymnasium.

FLERARSOVERSIKT
I nyckeltalssammanstdllningen pa sidan 35 finns en flerarsoversikt dver bolagets stéllning.
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Hallbarhetsrapport

AFFARSIDE

Bostadsbolaget ska pa affarsméssiga grunder erbjuda
tryggt, tillgangligt och attraktivt boende samt lokaler
och service med hog kvalitet 1 Vésterviks kommun.

STYRNING

Enligt bolagsordningen ska bolaget inom Vasterviks
kommun direkt eller indirekt forvérva, avyttra, dga,
bebygga och forvalta fastigheter eller tomtritter med
bostéder, affarslagenheter och dartill horande kollek-
tiva anordningar samt sélja tjanster inom fastighets-
forvaltning, service, boendeomsorg, konferens- och
teaterarrangemang samt fordonservice inom kom-
munkoncernen.

Bolaget styrs av lagar (exempelvis Aktiebolagslagen,
Kommunallagen, Hyreslagen, Lagen om allménnyt-
tiga kommunala bostadsaktiebolag, Plan- och bygg-
lagen, Personuppgiftslagen, Lagen om offentlighet
och sekretess och Arkivlagen) bolagsordning och
dgardirektiv samt kommunkoncernens gemensamma
policys och riktlinjer.

Styrelsen dr bolagets hogsta forvaltningsorgan under
bolagsstamman.

Enligt dgardirektiven ska bolaget 1 allmannyttigt
syfte och med iakttagande av kommunallagens
lokaliseringsprincip framja bostadsforsorjning och
inflyttning samt svara for god boendemiljo samt
ansvarsfull fastighetsforvaltning av bostdder och
verksamhetslokaler i Visterviks kommun. Bolaget
ska erbjuda sina hyresgister mojlighet till boendein-
flytande och service.

Bostadsbolaget har flera olika verksamhetsomriaden
dér det priméra dr uthyrning och forvaltning av bo-
stadsldgenheter. Utdver det séljer bolaget ocksa olika
typer av tjanster - bland annat forvaltningstjans-

ter, entreprenadtjénster, byggtjdnster och tekniska
tjénster till systerbolaget TjustFastigheter som dger
kommunala verksamhetslokaler men inte har egen
personal anstilld samt fordonsservice och utred-

ningstjdnster inom kommunkoncernen. Bolaget hyr
ocksa ut kommersiella lokaler och séljer tjanster till
allménheten genom Vasterviks Teater och konferens
och flera stora kommunala idrotts- och fritidsanlagg-
ningar.

LEDNINGSFILOSOFI

Bolaget strivar efter att varje ledare ska ha perso-
nalansvar for maximalt tjugo anstéllda for att de ska
ha goda mojligheter att arbeta med sitt ledarskap.
Arbetstagarna arbetar mot tydliga mél dér de har
stort inflytande 6ver utformningen av arbetet. Det
arbetssdttet kriaver arbetstagare som &r trygga i sina
roller och som végar fatta beslut. Darfor laggs stort
fokus pé utbildning och utveckling — béde utbildning
som ar viktig for arbetet och sadan utbildning som
utvecklar person eller karridr. I utvecklingssamtal
faststills individuella utvecklingsplaner och arbets-
grupperna har tvd dagars minikonferens varje ar

for att diskutera sina utmaningar och sétta nya mal.
Medarbetarna uppmuntras att utveckla sin karridr
inom bolaget, omkring tjugo procent av de anstéllda
har bytt arbete inom bolaget. I ett malstyrt arbetssétt
ingdr ocksa att belona goda resultat. Bolaget arbetar
med kollektiva beloningar och har genom éaren upp-
marksammat uppnadda mal med ett par extra lediga
dagar for all personal. Till sin hjdlp i arbetet med
trivseln har VD en personalklubb som har uppdraget
att ordna trivselaktiviteter under aret och en storre
studieresa for all personal vartannat &r.

Ledningens strategiska arbetssétt sker 1 ett arshjul
som omfattar regelbundna mdten och konferenser pa
olika nivaer i bolaget och med olika syften. Motena
utgor tillsammans med faktainsamling, omvirldsbe-
vakning och analys, underlag for styrelsens beslut
om bolagets mal, affarsidé, vision och strategier
vilka 1 sin tur ger underlag for handlingsplaner.

Bostadsbolaget har en platt organisation — aftérs-
omréadena har bara ett chefsled under VD. Det gor
att medarbetare och hdgsta ledningen arbetar néra
varandra. Ledningsgruppen ér personligen involve-
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rade bade i det strategiska arbetet som mynnar ut 1
strategiska styrelsebeslut och det operativa arbetet
som sker i det dagliga arbetet och i de olika motes-
forum som finns for personalen och som mynnar ut
1 handlingsplaner for exempelvis kunder och fastig-
heter. Ledningsgruppens chefer ér ocksé néra bola-
gets kunder. Nar hyresgéstforeningen bjuder in till
bomdten dr det ledningsgruppens forvaltare som gér
dit tillsammans med omradets fastighetsskotare och
for dialog med hyresgisterna. Och infér en ombygg-
nad eller stamrenovering haller samma forvaltare i
moten och knackar dorr hos hyresgésterna for att fa
godkdnnande att renovera. Den hir platta strukturen
och nédra kommunikationen gor det enkelt att snappa
upp kundernas tankar och 6nskemal. Bolaget gor
ocksa regelbundna kundundersokningar vars resultat
analyseras 1 workshops for chefer och medarbetare
och som utmynnar i handlingsplaner for varje bo-
stadsomrade.

MILJO

Visterviks kommun har tagit fram en energi- och
klimatstrategi. Syftet med en strategin ar att uppna
ett langsiktigt hallbart kommunalt energi- och kli-
matsystem fran forsorjnings-, ekonomi- och milj6-
synpunkt. Den ska végleda oss i hur vi ska samordna
och styra vart klimatarbete i en langsiktigt hallbar
riktning, dar insatser stodjer och forstérker varan-
dra. Energi- och klimatarbetet 1 Vésterviks kommun
speglar de regionala malen for Kalmar ldan och siktar
pa att vi till ar 2030 inte langre ska ha nagot nettout-
slapp av fossil koldioxid (Nooil). Bostadsbolaget har
antagit denna strategi och med den som grund utfor
bolaget ett aktivt och malmedvetet arbete dar energi-
effektivisering och utbyte till fornybara energikillor
ar viktiga parametrar.
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Bolaget har som mal att minska sin totala energifor-
brukning med fem procent fran 2013 till 2020 och
att alla fordon och redskap samt uppvarmningskallor
som drivs med fossila brinslen ska vara utbytta mot
miljovianligare alternativ till 2020. Den totala energi-
forbrukningen méts varje ménad.

Vi viljer energisystem och styrsystem med omsorg
utifran en omfattande checklista och prioriterar en-
ergibesparingar bade i nyproduktion och i befintliga
fastigheter. Vi satsar exempelvis pa bergvdarme och
solceller.

Vi har med miljokrav 1 upphandlingar.

Vi anvinder miljovénliga arbetsredskap och gér fran
fossila brinslen till el 1 fordon och redskap och mil-
jovanliga drivmedel i forbranningsmotorer.

Vi anvander minimalt med gifter i allt fran tatnings-
medel till bekampningsmedel, fasadtvitt och rengd-
ringsmedel och anvinder hetvattenbekdmpning av
ogras.

Vi har kéllsortering 1 de flesta av véra fastigheter.
De senaste aren har vi genomfort PCB-saneringar i
flera fastigheter.

Vi har de senast aren prioriterat det felforebyggande
arbetet. Vi har anstéllt siarskilda felforebyggare —
medarbetare som systematiskt gér igenom ligenhe-
terna 1 vart bestand for att kontrollera funktioner som
paverkar boendemiljon, energiforbrukning och risk
for skador pa fastigheterna. De sérskilda felforebyg-
garna har numera inforlivats i den ordinarie driftor-
ganisationen och det felforebyggande arbetet bedrivs
nu av personalen i driftlagen.

Restavfall fran vara fastigheter gar till forbranning
och omvandlas till varme och biogas

Vi stéller miljokrav pa vara leverantorer i upphand-
lingar, ett exempel &r att vi har upphandlat gron el
till var verksamhet i samverkan med kommunen.

Vi uppmuntrar vara hyresgéster att kéllsortera och
tipsar dem om hur man exempelvis ska moblera for
att optimera energianviandningen i ligenheterna.

Vi samverkar med andra bostadsholag genom var
paraplyorganisation SABO och far pa det viset input
i vart eget miljoarbete.

Vi méter forbrukningar ner pa fastighetsnivd — det
ar en mitning som ar kopplad till vart mal om ett
driftnetto pa minst 500 kr per kvadratmeter vilket dr
kopplat till bade ekonomi och miljo.



For att minska vart energiuttag genomfor vi energi-
besparande investeringar. De senaste dren har det
varit mycket fokus pa att byta till LED -armaturer i
trapphus och i utomhusbelysningar i vara bostads-
omraden.

Tillsammans med Vastervik Miljo och Energi har
projektet Energilagring i fastigheter startats upp un-
der hosten 2017. Projektetet genomfors under 2018
och omfattar tio storre fastigheter av varierande typ
och karaktér. Mélet med projektet dr att utvardera
system for optimering av fjarrvirmenét och energief-
fektiviseringar.

SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL
Sociala forhallanden

Vért arbete for att trygga sociala forhallanden &r
framst inriktat pa att ge vara kunder, hyresgésterna,
en trygg och vilkomnande miljo att bo i. Bemdtande
ar en av grunderna i arbetet. For ett par ar sedan
satsade bolaget pé utbildningen Service frén hjar-
tat” for alla medarbetare och 1 den diskuterades etik
och frigor om bemotande och attityder. Det ar i det
dagliga motet med hyresgésten som vi bygger rela-
tioner som ger ndjda och trygga hyresgéster. I den
kundundersokning som genomfors med regelbundna
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intervall méter kundens upplevelse av oss uttryckt
1 produkt — och serviceindex. For 2017 har vi satt
som mal att vart serviceindex ska vara 84 procent
senast 2020.

Vi arbetar mycket med fragor kring trivsel och
trygghet for vara hyresgéster. Var driftpersonal ar
stationerad ute i bostadsomrddena vilket ger dem
mojlighet att skapa ldngvariga relationer med hyres-
gésterna och det har stor betydelse for hyresgéster
som &r aldre eller ensamma. Vi tar ocksa stort ansvar
for manniskor som ar socialt utsatta, bade 1 samarbe-
te med socialforvaltningen och i direkt kontakt med
vara egna hyresgéster. Vi har en sirskild bosocial
handldggare som jobbar relationsskapande, uppso-
kande och stottande med exempelvis avbetalnings-
planer med hyresgaster som har ekonomiska pro-
blem. Vi arbetar ocksa med forbattringsvandringar i
bostadsomradena tillsammans med hyresgisterna.

Vi har en uttalad strategi att forddla vara fastigheter
och gora dem tillgangliga sa att aldre och manniskor
med funktionsvariationer kan bo i dem. Vi bygger
ocksé trygghetsboenden for dldre som inte orkar med
att bo kvar i villan men som &r for friska for sar-
skilda boenden och det sparar stora pengar at primér-
kommunen samtidigt som det motverkar ensamhet
hos aldre.

I flera av vara bostadsomrdden har vi en traffpunkt
dar vi bjuder in boende i ndromradet till olika aktivi-
teter.

Tillsammans med Vésterviks kommun finansierar vi
en tjanst som vi kallar Fixaren. Fixaren ar anstalld i
bolaget och hans uppgift dr att forebygga fallolyckor
1 hemmet. Han arbetar skadeforebyggande for alla
aldre 1 Viasterviks Kommun med sadant som byte av
batteri i brandvarnare, halkskydd under mattor och
gardinbyten.

Vért uppdrag ar att arbeta for kommunens bésta. Vi
arbetar utifran en plan for att bygga fler bostédder i
kommunen for att motverka bostadsbrist — nagot
som kommer invanarna och naringslivet till godo
och som gor det mojligt for kommunen att vixa.



%OSTADS
=N BOLAGET

Personalrelaterade fragor

Bolaget foljer den svenska arbetsratten som tillfor-
sékrar arbetstagarna balans mellan arbetsliv och
fritid och ar kollektivavtalsanslutet. Samarbetet med
fackforbunden pé arbetsplatsen sker utifrdn sam-
verkansavtal. Bolaget tillimpar ocksé kravstéllning
avseende goda arbetsvillkor 1 upphandling av leve-
rantorer till verksamheten.

Bolaget omfattas av kommunkoncernens Jamstalld-
hets- och mangfaldspolicy med riktlinjer bade i
rekryteringssammanhang och 1 det dagliga arbetet.
Policyn behandlar omrdden som osakliga 16neskill-
nader, anstillningsvillkor, sjukfranvaro, representa-
tion och inflytande, rekrytering och icke-diskrimine-
ring.

Bolaget omfattas av kommunkoncernens Arbetsmil-
jopolicy och Riktlinjer och rutiner mot krankande
sérbehandling och har nolltolerans mot krankande
sarbehandling. Bolagets ledare strivar efter ett Gppet
klimat med gemenskap och respekt {for olikheter och
medarbetarundersokningen visar att vi dr framgéngs-
rika i den delen.

Ledningens overtygelse dr att en blandad personal-
grupp ger fler perspektiv vilket leder till hogre krea-
tivitet och ett mervarde till organisationen. Bolaget
har alltid varit 6ppet for att anstdlla méanniskor i alla
aldrar och ér bra pé att anstidlla ménniskor som stér
langt ifrdn den ordinarie arbetsmarknaden pd grund
av sjukdom eller andra svérigheter. Ungdomar far
anstéllning som extrapersonal for att fi en introduk-
tion 1 arbetslivet och nyanldnda méanniskor anstills
pa sprak- och arbetspraktik.

Bolaget har traditionellt sett mest haft manliga
anstédllda pa fastighetsskotar- och hantverkssidan
och mest kvinnliga anstéllda bland den administra-
tiva personalen. P4 senare ar har medvetenhet om
fordelarna med mer blandade arbetsplatser vuxit.
Dérfor utformas bolagets jobbannonser sa att un-
derrepresenterade grupper ska dras till bolaget och
ibland framhalls att det &r en merit om den s6kande
exempelvis talar ett annat sprak eller dr kvinna om
arbetsgruppen dr mansdominerad. Pa senare tid har
andelen kvinnor pa bolaget 6kat ocksd pa de mer tra-

ditionellt manliga arbetsplatserna. Ddremot kvoterar
bolaget inte in arbetstagare — kompetens gér forst
och méngfaldsaspekterna blir relevanta forst om de
sokande med likvérdiga meriter. P4 bolaget finns en
uttalad ambition 1 rekryteringssammanhang att ha
Ogonen och sinnet dppna och se kvaliteter som inte
ar traditionellt uppskattade pa bolaget.

Ledningen ger tydligt uttryck for ambitionen att
varje medarbetare ska fa vara delaktig och att varje
medarbetares idéer och synpunkter ska tas tillvara.
De tre viktigaste arbetsmetoderna for kat engage-
mang och delaktighet &r att vi ger varje anstalld stort
inflytande 6ver och ansvar for utforandet av sitt eget
arbete, att vi formulerar tydliga mél for medarbeta-
rens och arbetslagets arbete samt att vi utvecklar och
vardar ett Oppet klimat dér vi lagger stor vikt vid att
goda resultat belonas.

Vi har manga olika métesformer och plattformar for
erfarenhetsutbyte och diskussioner. Vi jobbar med
grupparbeten, post-it-lappar och laget runt for att sa
manga som mojligt ska fa komma till tals. Vi har en
platt organisation, korta beslutsvdgar och delegatio-
ner som ger medarbetarna incitament att engagera

sig.

Bolaget arbetar aktivt for att de anstéllda ska k&nna
trygghet och gemenskap med varandra, exempelvis
genom personalklubben som ordnar aktiviteter och
resor for all personal.

Bolagets samverkansgrupp utgor ocksé skyddskom-
mitté och tar upp arbetsmiljofrdgor vid varje mote —
ca sex ggr per ar. Vi genomfor skyddsronder en gang
per ar i alla verksamheter och betydligt oftare pa
byggarbetsplatserna. Foretagshilsan Stegeholmshél-
san medverkar vid de arliga ronderna.

Cheferna haller koll pé arbetstillfredsstéllelsen
genom det dagliga samtalet, medarbetarundersok-
ningen och medarbetarsamtalen. De tar in vikarier
och fordelar om arbetet och erbjuder samtal vid
stress och hog arbetsbelastning. De méter ocksa
olika parametrar som inkommande samtal och haller
koll pa flextid.

Pa intrandtet finns en arbetsmiljohandbok innehal-



lande en rad styrande dokument — Arbetsmiljépolicy
med visiondra mal, organisationsplan och uppgifts-
fordelning av arbetsmiljouppgifterna, arbetstagarnas
arbetsmiljoansvar, rutiner for arbetsmiljoarbetet 1
foretaget, rutiner for utredning om arbetsskada och
tillbud, introduktionsmall, lagar och avtal for arbets-
miljéarbetet, rutiner for arbetsmiljobedomning vid
inkdp samt policys och handlingsplaner for krishan-
tering, alkohol- och droghantering, jamstalldhet och
mangfald, krankande sarbehandling, hot och vald,
rehabilitering och anpassning samt rutiner vid posi-
tiva utslag vid prov i alkolas.

Alla anstéllda har genom foretaget Svensk Arbets-
hygien tillgang till en digital forteckning med sdker-
hetsforeskrifter over alla kemikalier som férekom-
mer pé bolaget.

Arbetsmiljoplaner uppréttas for de flesta uppdragen
pa bygg- och underhallsavdelningarna. Vi tar fortlo-
pande hjilp av Stegeholmshélsan for att aktivera nya
och dndrade foreskrifter. Vi tar ocksé hjilp av dem
vid psykosociala problem, for psykologsamtal och
for Iopande hilsoundersdkningar av alla anstéllda.
Friskvérdsarbetet 4r sammanfattat i dokumentet
“Friskvérdsstod 2015 och uppmuntrar hélsa bland
annat genom sponsring av gymkort och friskvards-
lotteri.

Kommunkoncernen méter medarbetarnas n6jdhet en
géng vartannat ar vilket ger en fingervisning om hur
personalen upplever sin arbetssituation. En parame-
ter som kan lisas ut ur undersékningen ér graden av
Haéllbart medarbetarengagemang (HMI). Vid den
senaste métningen 2106 var vart HMI 81,9%. Fran
och med 2018 har vi som dvergripande langsiktigt
maél att vi ska nd 83 procent till 2020.

Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att mi-
nimera risker for arbetstagarna och for att fa sa hoga
frisktal som mojligt

Frisktal 2017 2016
Kvinnor 94% 94%
Min 98% 97%

Under 2017 hade vi 5 rapporterade arbetsskador och
16 rapporterade tillbud.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Bostadsbolaget respekterar idén om allas lika vérde.
I var dagliga verksamhet arbetar vi pé flera fronter
for att hjdlpa manniskor som av olika anledningar
hamnat i svarigheter.

Genom var bosociala samordnare arbetar vi forebyg-
gande for att undvika vrikningar och att inte gora
manniskor bostadslosa.

Vi arbetar tillsammans med Visterviks kommun
med sociala kontrakt ddr kommunen hyr en ldgenhet
av oss till en person som inte uppfyller de krav vi
stdller pa bostadssokande. Efter en tid som boende
pa ett socialt kontrakt kan personen i fraga fa ett eget
hyreskontrakt

Vi har flera génger fitt uppgiften att tvangsfor-

valta fastigheter dér dgaren inte skoter de uppgifter
som fOrvintas av en serids fastighetsdgare. Genom
tvangsforvaltningen ger vi hyresgésterna i den aktu-
ella fastigheten en draglig boendemiljo.

ANTIKORRUPTION

Bolagets styrelse har antagit en Policy och riktlinjer
avseende beloningar och internrepresentation som
anger granserna for styrelsens och de anstdlldas
formaner.

Genom den interna rutinen Rétt att bestélla, attestera
och utanordna har bolaget en rutin for att sékerstilla
att bolagets pengar betalas med ritt belopp, 1 rtt tid
och till ratt betalningsmottagare.

AVSLUTNING

Det ar forsta gangen vi avger en hallbarhetsrapport
och vért samlade intryck &r att bolaget arbetar pa ett
héllbart sétt pd ménga fronter. Vi har gjort och gor
mycket for hallbarhetsarbetet frimst inom miljo, so-
ciala forhallanden och personal. Véart framtida fokus
ar att skapa méatbara mal for vart hallbarhetsarbete.



VI BYGGER BOSTADER

FORSLAG TILL DISPOSITION AV ARETS RESULTAT
Till arsstimmans férfogande star foljande vinstmedel

Balanserad vinst 180484 174
Arets resultat 31 884 621
SUMMA 212 368 795

Styrelsen och VD foreslar arsstimman besluta att
vinstmedlen disponeras salunda (kr)

Utdelning till aktiedgaren 105 700

Vilket motsvarar 1,51 kr per aktie

Balansera i ny rakning 212263 095
SUMMA 212 368 795




Resultatrakning

for rakenskapsaret 2017-01-01 - 2017-12-31

Belopp i tusental kronor

Nettoomsattning

Hyresintikter

Ovriga forvaltningsintikter
Aktiverat arbete for egen rékning
Erséttning fran forvaltningsavtal
Summa nettoomsattning

Fastighetskostnader
Driftkostnader
Underhallskostnader

Kostnader sélda tjanster
Fastighetsskatt

Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Summa fastighetskostnader

RORELSERESULTAT
Resultat fran finansiella anldggningstillgangar

Ovriga rinteintikter
Réntekostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Foréndring av periodiseringsfond
Skatt pa érets resultat

ARETS RESULTAT
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NOT

—_

10

4,5,6,7,10

10

2017

267 636
5746
15 139
201 592
490 113

-225 641
-21 994
-119 453
-4 073
-45 805
-1 606
-418 572

71 541

37
-28 168

43 410

-2431

-9 094

31885

2016

262 332
4651
16 613
203 899
487 495

-222 003
-17 641
-124 064
-2492
-46 763
-991
-413 954

73 541

67
-26 148

47 459

-6 446

-9 186

31 827
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Balansrakning

per 2017-12-31

Belopp i tusental kronor

TILLGANGAR

NOT 2017 2016
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader 11 1105252 1071 873
Mark 12 87430 84 508
Markanlaggningar 13 27 163 25670
Pagéaende ny- och ombyggnader 14 70 131 42 940
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 15 784 0
Inventarier 16 9491 8 440
Summa materiella anlaggningstillgangar 1 300 252 1233432
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i andra foretag 17 115 419
Andra langfristiga fordringar 18 802 1161
Summa finansiella anldggningstillgangar 917 1579
Omséttningstillgangar
Varulager
Ravaror och fornédenheter 1130 1264
Pagaende arbeten for annans rakning 103 241
Summa varulager 1233 1505
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 24 23514 19 395
Ovriga kortfristiga fordringar 24 1752 2143
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19, 24 2729 2 415
Summa kortfristiga fordringar 27 995 23 953
Kassa och bank 20 24 25
Summa omsattningstillgangar 29 253 25 483

SUMMA TILLGANGAR 1330421 1260 494



Balansrakning

per 2017-12-31

Belopp i tusental kronor

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital

Reservfond inkl konsolideringsfond
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Periodens resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond

Avsattningar

Avsattningar for skatter

Langfristiga skulder

Ovriga skulder
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT

21

22

24

24
23, 24

2017

7 000
27243
34 243

180 484
31 885
212 369

246 611

42 189

13 248

915 048
915 048

49 741
965

17 037
45 582
113 325

1330421

2016

7000
27243
34 243

148 751
31827
180 578

214 820

39758

9008

887 896
887 896

42 597
912
22798
42 704
109 012

1260 494
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Rapport dver férandringar

Belopp i kronor

Ingdende balans per 1
januari 2016

Disposition av foregdende
ars resultat

Arets resultat
Transaktioner med dgare
Utdelningar

Summa transaktioner
med aktiedgare

Utgaende balans per
31 december 2016

Ingdende balans per 1
januari 2017

Disposition av foregdende
ars resultat

Arets resultat
Transaktioner med &gare
Utdelningar

Summa transaktioner
med aktiedgare

Utgaende balans per
31 december 2017

| eget kapital

Bundet eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserad
kapital fond vinst eller
forlust
7 000 000 | 27 242 507 117 226 885
31634223
-110 600
0 0 -110 600
7 000 000 | 27 242 507 148 750 507
Bundet eget kapital
Aktie- Reserv- Balanserad
kapital fond vinst eller
forlust
7 000000 | 27 242 507 148 750 507
31 827 467
-93 800
0 0 -93 800
7000000 | 27 242 507 180 484 174

Arets resultat

31634 223
-31 634 223

31827 467

31 827 467

Arets resultat

31827 467
-31 827 467

31 884 621

31 884 621

Summa eget
kapital

183 103 614

31827 467

-110 600
-110 600

214 820 481

Summa eget
kapital

214 820 481

31 884 621

-93 800
-93 800

246 611 302
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Kassaflddesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster

Av- och nedskrivningar som belastat resultatet
Reavinst som ingar i resultatet

Reaforlust som paverkat resultatet

Ovriga poster som inte ingér i kassaflodet
Summa

Utbetald inkomstskatt
Kassaflode fore fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) av forrad
Okning(-)/minskning(+) av rorelsefordringar
Okning(+)/minskning(-) av rorelseskulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Utbetalning for investering i fastigheter och
pagéaende projekt

Utbetalning for investering i annans fastighet
Utbetalning for investering i inventarier
Inbetalning fran forsaljning av inventarier
Okning/minskning av &vr. anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forandring av nyttjande av koncernkredit
Inbet (+), utbet (-) utdelning

Kassaflode frin finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2017

43410
45 805
-105
1606

90 716

-4 854
85 862

272
-4042
4313
86 405

-108 963
-785

-4 483
105

662

-113 464

27152
94
27 058

25
24

86 405

-113 464

27 058

2016

-4 255
90 938

-231
659
3643
95 009

-119 437

-2 600
32

1028
-120 977

26 084
-111
25973

20
25

95 009

-120 977

25973
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Tilldggsupplysningar och noter

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Arsredovisningen for 2017 har upprittats med tillimpning av ars-
redovisningslagen ochBokféringsnamndens allmanna rad, BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillgangar,
avsdttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om
inget annat anges.Fordringar har efter individuell vérdering uppta-
gits till belopp varmed de berédknas inflyta.

INTAKTER

Nettoomsattningen innefattar det verkliga vérdet av vad som erhal-
lits eller kommer att erhéllas for sélda tjénster i bolagets 16pande
verksamhet. Intékter redovisas nir inkomsten kan berdknas pa ett
tillforlitligt sdtt. Hyresintdkter redovisas som intdkt i den period
uthyrningen avser. Bolaget vinstavriknar utforda tjansteuppdrag pa
16pande rikning i den takt arbetet utfors. Pagdende, ej fakturerade
tjidnsteuppdrag tas i balansrdkningen upp till det berdknade faktu-
reringsvérdet av utfort arbete.

LEASING
Samtliga leasingkostnader redovisas som operationella leasingav-
tal och leasingutgifterna kostnadsfors linjart.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Ersittning till anstéllda i form av 16ner, bonus, betald semester,
betald sjukfranvaro med mera samt pensioner redovisas i takt med
intjdnandet. Betrdffande pensioner och andra ersittningar efter
avslutad anstéllning klassificeras dessa som avgiftsbestdmda eller
formansbestdmda pensionsplaner. Det finns inga dvriga langfris-
tiga ersattningar till anstallda.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till
en separat oberoende juridisk enhet och har ingen forpliktelse att
betala ytterligare avgifter. Foretagets resultat belastas for kostna-
der i takt med att forménerna intjanas vilket normalt sammanfaller
med tidpunkten for nér premier erlaggs.

SKATTER
Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell och
uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden.
Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade resultatet i
resultatrakningen dé det har justerats for ej skattepliktiga intékter
och ej avdragsgilla kostnader samt for intdkter och kostnader som
ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell skat-
teskuld berdknas enligt de skattesatser som géller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skillnader mellan det
redovisade vérdet pa tillgangar och skulder i de finansiella rap-

porterna och det skattemissiga védrdet som anvinds vid berdkning
av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den
s.k. balansrdkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas
for i princip alla skattepliktiga temporira skillnader, och upp-
skjutna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla
temporira skillnader i den omfattning det dr sannolikt att beloppen
kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott. Obeskattade
reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Det redovisade vérdet pa uppskjutna skattefordringar omprovas
varje balansdag och reduceras till den del det inte ldngre &r san-
nolikt att tillrickliga skattepliktiga resultat kommer att finnas
tillgéngliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna
skattefordran.

Virderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per
balansdagen, forvantar sig att atervinna det redovisade vardet

for motsvarande tillgang eller reglera det redovisade vardet for
motsvarande skuld. Berdkningen av uppskjuten skatt baseras pa de
skattesatser och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt fér perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt
1 resultatradkningen, utom nér skatten dr hanforlig till transaktioner
som redovisats direkt mot eget kapital. I sddana fall ska dven skat-
ten redovisas direkt mot eget kapital.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar.

Anskaffningsvirdet bestar av inkopspriset och utgifter som ér di-
rekt hanforliga till forvarvet for att bringa den pa plats och i skick
att anvindas. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgdngen
eller redovisas som en separat tillgang, nér det ar sannolikt att
framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade med posten
kommer att tillfalla féretaget och att anskaffningsvardet for den-
samma kan mitas pa ett tillforlitligt sdtt. Alla Gvriga kostnader for
reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i
resultatrdkningen i den period da de uppkommer.

Da skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgangs
betydande komponenter bedoms vara vésentlig, delas tillgangen
upp pa dessa komponenter. Avskrivningar pa materiella anldgg-
ningstillgangar kostnadsfors sa att tillgdngens anskaffningsvarde,
eventuellt minskat med beréknat restvédrde vid nyttjandeperiodens
slut, skrivs av linjart dver dess bedomda nyttjandeperiod. Om en
tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive
komponent av separat dver dess nyttjandeperiod. Avskrivning
paborjas nédr den materiella anlaggningstillgangen kan tas i bruk.



Materiella anlaggningstillgangars nyttjandeperioder uppskattas
till:

Stomme, stomkomplettering 100 ar
Fasad, Vatten och stammar, Virme 50 ar
Tak, Balkonger, Fonster, Transport,

Snickerier, Porslin, El 40 ar
Ventilation, restpost 20 ar
Vitvaror, invindiga ytskikt 15 ar
Markanldggningar 20 ar
Inventarier 5 ar

Nyttjandeperioden for mark dr obegridnsad och dérfor skrivs mark
inte av. Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder om-
provas om det finns indikationer pa att forviantad forbrukning har
forandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid foregaende
balansdag. Dé foretaget 4ndrar bedomning av nyttjandeperioder,
omprdvas dven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgang tas
bort frdn balansrdkningen vid utrangering eller avyttring, eller nér
inte ndgra framtida ekonomiska fordelar vantas fran anvandning
eller utrangering eller avyttring av tillgdngen eller komponenten.
Den vinst eller forlust som uppkommer nér en materiell anldgg-
ningstillgéng eller en komponent tas bort frén balansrikningen
ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter avdrag for
direkta forsaljningskostnader, och tillgangens redovisade varde.
Den realisationsvinst eller realisationsforlust som uppkommer
nér en materiell anldggningstillgéng eller en komponent tas bort
frén balansrikningen redovisas i resultatrikningen som en ovrig
forvaltningsintakt eller 6vrig rérelsekostnad.

Nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar foretaget de redovisade virdena for
materiella anlaggningstillgangar och immateriella tillgangar for

att faststélla om det finns nadgon indikation pa att dessa tillgdngar
har minskat i varde.Om sa ar fallet, beraknas tillgangens atervin-
ningsvirde for att kunna faststilla virdet av en eventuell nedskriv-
ning. Dar det inte &r mojligt att berakna atervinningsvardet for en
enskild tillgang, beraknas atervinningsvardet for den kassagenere-
rande enhet till vilken tillgdngen hor.

Atervinningsvérdet ar det hégsta av verkligt varde med avdrag

for forséljningskostnader och nyttjandevirdet. Verkligt varde med
avdrag for forséljningskostnader dr det pris som foretaget berdknar
kunna erhalla vid en forséljning mellan kunniga, av varandra obe-
roende parter, och som har ett intresse av att transaktionen genom-
fors, med avdrag for sddana kostnader som ar direkt hanforliga till
forsiljningen. Vid berdkning av nyttjandevirde diskonteras upp-
skattat framtida kassafldde till nuvdarde med en diskonteringsrinta
fore skatt som aterspeglar aktuell marknadsbeddmning av pengars
tidsvérde och de risker som forknippas med tillgdngen. For att
berdkna de framtida kassaflodena har foretaget anvént budget och
prognoser for de kommande fem aren.

Om atervinningsvirdet for en tillgang (eller kassagenererande
enhet) faststills till ett ldgre vérde &n det redovisade vérdet, skrivs
det redovisade virdet pa tillgdngen (eller den kassagenererande en-
heten) ned till atervinningsvirdet. En nedskrivning ska omedelbart
kostnadsforas i resultatrikningen.Vid varje balansdag gor foretaget
en beddmning om den tidigare nedskrivningen inte l&ngre ar moti-
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verad. Om sa ar fallet aterfors nedskrivningen delvis eller helt. D&
en nedskrivning aterfors, okar tillgdngens (den kassagenererande
enhetens) redovisade virde. Det redovisade virdet efter aterfo-
ring av nedskrivning far inte 6verskrida det redovisade varde som
skulle faststéllts om ingen nedskrivning gjorts av tillgangen (den
kassagenererande enheten) under tidigare 4r. En aterforing av en
nedskrivning redovisas direkt i resultatrakningen.

Marknadsvérdering

Marknadsvérderingen har gjorts med en internt utvecklad modell.
Varderingen enligt var interna modell ar avstamd mot en extern
vardering av cirka en fjardedel av bestandets véarde. Denna externa
vardering har anvants som referens i vart interna varderingsarbete.
I vér driftnettomodell har vi anvint verkliga hyror och verklig
graddagsjusterad varmeforbrukning. For dvriga driftskostnader och
underhall har ett schablonvérde anvénts. Marknadsvérdet erhalls
genom att det framrdknade driftnettot per fastighet divideras med
en direktavkastning som ligger mellan 4,0%-7%.

FINANSIELLA INSTRUMENT

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld redovisas i balansrék-
ningen nér foretaget blir part till instrumentets avtalsenliga villkor.
En finansiell tillgdng bokas bort fran balansrakningen nir den
avtalsenliga ritten till kassaflodet fran tillgdngen upphor, regleras
eller nér foretaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld,
eller del av finansiell skuld, bokas bort fran balansrdkningen nér
den avtalade forpliktelsen fullgors eller pa annat sétt upphor. Vid
det forsta redovisningstillfallet varderas omsattningstillgangar och
kortfristiga skulder till anskaffningsvérde. Vid virdering efter det
forsta redovisningstillfallet varderas omséttningstillgangar enligt
lagsta vérdets princip, dvs. det lagsta av anskaffningsvérdet och
nettoforsdljningsvérdet pd balansdagen. Langfristiga fordringar
samt langfristiga skulder virderas vid det forsta redovisningstill-
féllet till upplupet anskaffningsvérde, vilket normalt utgdrs av
nominellt anskaffningsvarde.

VARULAGER

Varulager vérderas till det lagsta av anskaffningsviardet och net-
toforséljningsvirdet pa balansdagen. Anskaffningsvardet berdknas
genom tillimpning av forst- in- forst-ut- metoden (FIFU). Netto-
forsaljningsvérde &r forséljningsvérdet efter avdrag for berdknade
kostnader som direkt kan hanforas till férsaljningstransaktionen.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen visar foretagets fordndringar av foretagets
likvida medel under rdkenskapsaret. Kassaflodesanalysen har
upprattats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfdrt in- och utbetalningar.
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OLAGET

HYRESINTAKTER
Bostéader

Lokaler

Ovrigt

Summa

Avgar outhyrda objekt
Bostéder

Lokaler

Ovrigt

Hyresrabatter

Summa

SUMMA HYRESINTAKTER

OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER
Erséttningar

Sidointakter

Kundfakturerade kostnader

Atervunna fordringar

Forséljning varme, el och vatten
Forséljning Visterviks Teater & Konferens
Vinst avyttring inventarier

SUMMA OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER

ERSATTNING FRAN FORVALTNINGSAVTAL
Avtalad ersattning drift

Fordran/skuld drift

Nettoersattning drift

Fakturerad erséttning underhall
Nettoerséttning underhall

Fakturerad erséttning investeringsprojekt
Nettoersittning investeringsprojekt

Fakturerad ersittning 6vrig forvaltning

SUMMA
SUMMA SKULD FORVALTNING

2017

198 548
69 090
2777
270 414

-541
-549
-316
-1 371

-2778

267 636

161
3084
94

49
953
1301
105

5746

84 385
-3 938
80 447

21215
21215

87 584
87 584

12 346

201 592
-3 938

2016

196 536
66 449
2751
265 737

-398
-1315
-317
-1373

-3 405

262 332

110

2 801
98

47
762
811
22

4 651

78 443
-2 867
75576

20393
20393

95 509
95 509

12 421

203 899
-2 867



NOT 4

NOT 5

27

DRIFTKOSTNADER
Reparationer/fastighetsskotsel
Taxebundna kostnader
Uppvéarmning
Personalkostnader

Ovriga driftskostnader

SUMMA DRIFTKOSTNADER

PERSONAL OCH PERSONALKOSTNADER

Meddelantalet anstallda och férdelning pa man
och kvinnor

Antal anstillda (= arsarbeten)
varav méan

Antal styrelseledaméter och VD
varav mén

Uppgift om sjukfranvaro

Total sjukfranvaro

- langtidssjukfranvaro

- sjukfranvaro for méin

- sjukfranvaro for kvinnor
- anstillda - 29 ar

- anstillda 30 - 49 ar

- anstdllda 50 ar -

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Loner och andra ersattningar

Sociala kostnader

Pensionskostnader

varav VD

Summa

Loner m.m. férdelat mellan ledningspersonal
och andra anstéllda

Styrelse och VD
Ovriga anstillda
Summa

Avser VD: Vid uppsagning fran styrelsen galler en
uppsagningstid om 18 man

2017

-29 504
-48 859
-38 403
-78 312
-30 564

-225 641

146,7
81%
10
70%

3,0%
1,0%
2,3%
6,1%
1,4%
4,9%
2,3%

62 048
21337
6 528
852

89 913

3213
86 701
89 913

2016

-25021
-47 805
-38 336
=77 308
-33 534

-222 003

140,8
82%
10
80%

3,5%
1,3%
3,0%
5,7%
2,1%
3,6%
3,7%

58012
19 780
6 397
850
84 190

3117
81073
84 190
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STADS 08
OLAGET

ERSATTNING TILL REVISORER
- Revision

Deloitte
- Konsultation

Deloitte

Lekmannarevisorer

- Revision

LEASINGAVTAL
Operationella leasingavtal - leasetagare

2017

91

134

2016

90

134

Foretaget ér leasetagare genom operationella leasingavtal avseende fordon. Summan
av arets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal exklusive

lokalhyror uppgar till 485 kkr (292 kkr).

AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

Planenliga avskrivningar
Byggnader

Markanl&ggningar

Inventarier

Summa planenliga avskrivningar

Nedskrivningar
Byggnader
Summa nedskrivningar

SUMMA AV- OCH NEDSKRIVNINGAR

SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt

Uppskjuten skatt
SUMMA SKATT PA ARETS RESULTAT

Avstamning arets skattekostnad
Resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter
Schablonrénta pa periodiseringsfonder
Skatt hanforlig till tidigare ar

-40 589
-1 783
-3433

-45 805

oo

-45 805

4854
-4 240
-9.094

40 978

-9 015
-400

31
44

-38 231
-1550
-3 282

-43 063

-3 700

-3 700

-46 763

-4 255
-4 931
-9 186

41013

-9 023

-1 146

73

44
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Temporéra skillnader i avskrivningar pé fastigheter
Skattemassigt kostnadsfort underhall

Aktuell skatt

Temporiar skillnad byggnad

Temporér skillnad markanldggning

Temporér skillnad rivningskostnader

Uppskjuten skatt

S:ASKATT PA ARETS RESULTAT

KONCERNINTERNA INTAKTER
OCH KOSTNADER

Andel till/fran koncernforetag
Nettoomséttning

Driftkostnader

Réantekostnader

BYGGNADER

Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden

Avgar: ackumulerade investeringsbidrag
Nyanskaffningar/omfordelningar under aret

Avgar: investeringsbidrag pa arets anskaffning
Avgar: Anskaffningsvirden pa salda och utrangerade
tillgangar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan

Aterfors: Ackumulerade avskrivningar pa forséljning
och utrangeringar

Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Ingdende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning
Aterfors: Ackumulerade nedskrivningar pa forsilj-

ning och utrangering
Utgéende ackumulerade nedskrivningar

UTGAENDE BOKFORT VARDE

TAXERINGSVARDE

2017

-1482
6 031
-4 854
-4123
-72

-4 240

-9 094

54%
30%
100%

1705 844
-19 298
75 574

0

-2 977
1759 142

-555 283
-40 589

1371
-594 501

-59 389
0

0
-59 389

1105 252

876 368

2016

-1 209
7 040
-4 255
-4 771

-116

-4 931

-9 186

55%
33%
100%

1622971
-14 681
84 475
-4 618

-1 602
1 686 545

-517 864
-38 231

811
-555 283

-55 689
-4 000

300
-59 389

1071873

878 764
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OLAGET

MARKNADSVARDE, MSEK
Metod och antagande se sid 25

MARK
Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden
Nyanskaftningar under aret

Avgar: Anskaffningsvéirden pa salda och utrangerade

tillgangar
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden

UTGAENDE BOKFORT VARDE

TAXERINGSVARDE

MARKANLAGGNINGAR
Ingéende ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar/omfordelningar under aret

Avgéar: Anskaftningsvirden pé sélda och
utrangerade tillgangar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan

Avgér: Ackumulerade avskrivningar pa sélda och
utrangerade tillgangar

Utgéaende ackumulerade avskrivningar

Ingaende ackumulerade nedskrivningar
Arets nedskrivning
Utgéende ackumulerade nedskrivningar

UTGAENDE BOKFORT VARDE

PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER

Ingaende nedlagda kostnader
Under perioden nedlagda kostnader
Under perioden genomforda omfordelningar

UTGAENDE NEDLAGDA KOSTNADER

2017

2 300

84 508
2922

0
87430

87 430

245 106

42 263
3276

45 539

-14 718
-1 783

-16 501

-1 875

-1 875

27 163

42 940
81 104
-53 913

70 131

2016

2200

82 816
1901

-209
84 508

84 508

245 313

32 741
9522

42263

-13 169
-1550

-14 718

-1 875

-1875

25670

14 783
77171
-49 014

42 940
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FORBATTRINGSUTGIFTER | ANNANS
FASTIGHET

Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden
Nyanskaftningar under aret
Forséljningar och utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingadende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Forséljningar och utrangeringar

Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

UTGAENDE BOKFORT VARDE

INVENTARIER

Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden
Nyanskaffningar under aret

Forséljningar och utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Forsidljningar och utrangeringar
Arets avskrivningar enligt plan
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

UTGAENDE BOKFORT VARDE

AKTIER OCH ANDELAR | ANDRA FORETAG
Ingaende anskaffningsvarde

Avrets férandringar

Avgéende virdepapper

UTGAENDE REDOVISAT VARDE

ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Investeringsmoms
varav kortfristig del

SUMMA

2017

1452
785

2 237

-1452

-1453
784

43 345
4 483
-260
47 569
-34 905
260
-3433

-38 078

9491

419

-304

115

1161
-359

802

2016

1452

1452

-1452

-1 452

40 776
2 600
-31

43 345
-31 651
28

-3 282
-34 905

8 440

702

-283

419

1 905
744

1161
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FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER

Forutbetalda kostnader
Forutbetalda forsédkringspremier

Ovriga forutbetalda kostnader

Upplupna intakter
Ovriga upplupna intéikter

SUMMA

KASSA OCH BANK
Kassa
Bank, plusgiro

SUMMA

OBESKATTADE RESERVER
Periodiseringsfond 2011
Periodiseringsfond 2012
Periodiseringsfond 2013
Periodiseringsfond 2014
Periodiseringsfond 2015
Periodiseringsfond 2016
Periodiseringsfond 2017

SUMMA

32

2017

1256

623

850

2729

24

24

6518
7 386
6 896
7 589
6 446
7 354

42 189

2016

1275

491

649

2415

25

25

4 923
6518

7 386
6 896
7589
6 446

39 758
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2017 2016

Not 22 OVRIGA SKULDER
Skuld Visterviks kommun, 16ptid tillsvidare 400 000 400 000
Skulder som forfaller inom:

<l ér 257 524 170 763
1-5 ar 257 524 312253
>5 ar 0 4879
SUMMA 915 048 887 896

Utover lanet fran Visterviks kommun sker uppléningen via internbanken i Véster-
viks Kommuns Forvaltnings AB. Ovanstaende uppdelning visar pa forfallostrukturen
pa de reverslan som finns i internbanken. Lénen i internbanken redovisas dock som
langfristigt i sin helhet. Detta da de reversldn som finns i den l&neram som givits i
Visterviks Kommuns Forvaltnings AB och som forfaller, fornyas genom omsittning
av lan. Snittréntan for aret ar 2,99 procent. For 2016 var snittrdntan 2,91 procent.

Not 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna kostnader

Loneskuld inklusive sociala avgifter 8 469 7 679
Forutbetalda intakter

Forutbetalda hyror och avgifter 31993 30 804
Ovriga forutbetalda intikter 5119 4221
SUMMA 45 582 42 704

Not 24 FORDRINGAR OCH SKULDER KONCERN-

FORETAG

Hyres- och kundfordringar 22 359 17 474
Ovriga kortfristiga fordringar 568 110
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 602 491
Leverantdrsskulder 8972 8 505
Ovriga kortfristiga skulder 110 543
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 25097 19 921

Beloppen anger hur mycket av respektive balanspost som avser fordringar/skulder
till hela kommunkoncernen



Not 25

Not 26

DISPOSITION AV FORETAGETS VINST
Till arsstimmans forfogande stér foljande vinstmedel 212 368 795 kr

Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas 105 700 kr.

Styrelsen foreslar att i ny rédkning balanseras 212 263 095 kr.

2017 2016
STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER
Stéllda sékerheter INGA INGA
Eventualforpliktelser
Borgensatagande Fastigo 1154 1 006
Forbindelse avseende investeringsstdd 8456 8456
Brandforsakringsvarde Fullvirde Fullvdrde

FIXAREN



35

Nyckeltalssammanstallning

2017 2016 2015 2014 2013
NYCKELTAL FOR LONSAMHET

Omséttning mkr 490 487 555 481 412
Direktavkastning inkl. rdntebidrag % 10,2 10,6 10,8 10,5 11,5

OPERATIVANYCKELTAL

Driftkostnader, kr/m? 483 480 487 477 458
Underhallskostnader, kr/m? 87 70 60 59 84
Fastighetsskatt, kr /m? 16 10 16 16 16
Summa 586 560 563 552 558
Rorelseintikter, kr /m? 1078 1 060 1051 1014 1028
Driftnetto, kr /m? 492 500 488 462 470
Hyra bostéder, kr/m? 979 968 964 942 884
Omflyttning % 10 11 12 14 16

NYCKELTAL FOR RISKBEDOMNING

Uthyrningsgrad, bostader % 99,2 99,2 99,0 98,7 98,9
Uthyrningsgrad, lokaler % 97,9 97,7 98,1 96,0 97,5
Réntetdckningsgrad % 440,5 480,1 445,7 369.,9 379,3

NYCKELTAL FOR KAPITAL

Bokfort fastighetsvarde, kr /m? 4 832 4709 4510 4 408 4080
Soliditet % 21,0 19,5 17,6 14,8 12,6
Kassaflode, Mkr 89,2 94,2 88,7 92,2 88,1
OVRIGT

Antal lagenheter i drift vid arets slut 3175 3164 3157 3153 3115
Genomsnittlig area (BOA + LOA) 252452 251013 251736 249381 246 869
Genomsnittlig area (BOA) 196 134 195238 195854 195277 194 367

NYCKELTALSDEFINITIONER

Driftnetto Soliditet
Rorelseintékter - driftkostnader - underhall. Eget kapital + 78 procent av obeskattade reserver i
forhéllande till balansomslutningen.
Rénteteckningsgrad
Driftnetto / rantekostnader. Kassaflode
Resultat efter finansiella poster + avskrivningar.
Direktavkastning
Driftnetto i forhallande till fastighetens bokforda varde.  Uthyrningsgrad

Debiterad hyra i forhallande till bruttohyra.

Operativa nyckeltal och nyckeltal for riskbedémning avser egna fastigheter.
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Fastighet Adress Byggar Ombyggn-ar
Sandholmen 8 Ostersjov 78, Langskirsg 4 1957 1994
Johannesberg 2 Tre Broders vig 1-7 1988-89
Lilla Ringholmen, Borgo 1 -3 Joh.bergsv 1-13,2-6, Lindog, Lysingsv 1949-55 1986-87
Kornet 1, Muskdoten 1 m fl Markérg 1 -28, Skytte g 1968-70 1993-94
Kolven 1 Vapengrand 1972 1993
Laringen 19, 24, Ludvigsb 5, 10 Midgérd 1-9 1961-65 1995-99
Laringen 19 Fredsgatan 2010
Ludvigsborg 11 Esplanaden 20 1982
Goken 2 Sodra Grinsgatan 14 1992
Ludvigsborg 7, 12 Esplanaden 18 A-B 1981-82
Kompassen 9 Odengatan 4-6, Styrmansgatan 3 1953 1997
Templet 4 Sturegatan 4 1929
Motorn 9 Sturegatan5 1929
Propellern 19 Cederflychtsgatan 3 2008
Smugglaren 3 Strandvégen 1 B 1987
Trakteraren 18 Kvarngatan 7-13 1960 1994
Gasten 5 Gosta Bernh.g. 1-3, Gr. Gréand 1, 3 1993
Bryggaren 24 Vardtradsplan/Batsmansgatan 1959 1993
Prosten 10 V:a Kyrkogatan 16 A-D, Fabriksgatan 17 2010
Prosten 23 Fabriksgatan 19 1958 1990
Tunnbindaren 6 Hospitalsgatan 9 1961
Syrenen 4 Allén 2 1900
Slipen 1 Sodra Varvsgatan 31, Stationsgatan 1 1939
Kapellet 5 Nygatan 4 1929
Léangholmen 3 Stromsgatan 9 1982
Berggrunden 2 Segershorgsgatan 2016
Tjuren 2 Allen 13-25 1981-1982
Tjuren 14 Fridsborgsgatan 36-46 1990
Tjuren 15 Fridsborgsgatan 48 1990
Renen 4 Folkparksvigen 16 1987
Renen 5 Folkparksvégen 18 1987
Oxen 42 Rosenhillsv. 10/Blomsterg. 7 1986
Ringblomman 7 Fabriksgatan 24 1992
Lien 21 Ekbacksgatan 28-30 1990
Lien3 4,7 Arabievigen 3, 9, 11 1942-1946 1971-1973
Syrenen 1 Fabriksgatan 21 2010
Rosen 9 Allén 20 1929
Vidjan 19 Kristinebergsgatan 20 1957
Vallmon 31-32 Viborgsgatan 5-29, 2-24 1972
Vallmon 47 S:ta Gertruds vidg, Nedre Norrbackag 2 1956 1988
Vallmon 7 Nedre Norrbackagatan 1 1978
Bryggaren 23 Spétorget 1963 1997-2001
Residenset 26 Kvarngatan 8-10 1992
Topasen 1 Konigsmarksgatan 20 1964
Grenadjaren 21 S:t Tradgéardsgatan 43 1952
Birnstenen 11 Orngatan 20 1929
Birnstenen 10 Orngatan 18 1929
Birnstenen 9 Orngatan 16 1929
Agaten 10 Orngatan 12 1929
Mimer 4 Stora Tradgardsgatan 37B 1998
Nitet 1,144, 145+128 Langrevsgatan 1-73, 2-44 1972-75 1993-96
Kalkalgen 1 Kalkstigen 1-19 1992
Isrdfflan 2 Jurastigen 1 1991

Summa Vastervik
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1rk 2rk 3rk 4rk 5rk Antal BOA Antal LOA Garage BOA +LOA
28 3 8 39 3317 25 3317

46 6 26 78 5597 1 100 18 5697

17 87 43 12 2 161 10332 14 1120 13 11388
55 103 101 34 293 22302 5 664 104 22866
44 8 52 2227 6 662 2889
92 236 139 30 497 30834 24 1631 96 32525
16 4 20 1684 1684

18 4 22 1437 1438

9 3 12 849 1 64 913

2 1040 1040

5 8 13 547 1 309 856
1 1 2 4 288 1 288
2 2 3 7 458 458
4 4 440 440

12 7 5 24 1796 1 206 12 2002

7 4 4 4 1 20 1473 5 985 10 2458
1 16 20 4 41 2942 43 2879
4 4 1 9 793 1 71 844

7 8 3 1 19 1677 1677

33 2 35 1414 1 2030 3444
44 44 797 1 2496 3293
1 160 160

8 8 9 1 2 28 2109 1 98 15 2207
4 3 7 528 528

3 425 425

2 5 3 10 802 802

68 23 13 104 7194 3 1075 8269

6 6 348 348

4 4 288 1 93 381

4 4 256 256

2 2 4 328 328

2 2 4 328 328

4 4 264 1 71 341

1 4 5 334 1 93 427
17 4 21 717 1 105 822
1 3516 3516

6 6 470 470

46 6801 6816

24 73 69 166 10207 19 244 32 10451
3 14 15 3 1 36 2338 1 54 5 2392
6 7 5 18 1219 1 6 1225
14 6160 43 6145

3 4970 4548

39 12 51 2040 9 1135 3175
4 4 8 504 2 27 4 531

1 5 6 430 430

2 1 3 6 474 1 17 491
1 5 6 450 2 30 2 495

1 4 2 7 434 434
64 64 1990 1 2084 4074
80 135 148 30 1 394 25470 15 2971 40 28613
24 24 48 3312 1 20 3332

3 1183 1 1183

546 950 701 197 17 2411 154038 194 42722 464 196760
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Fastighet Adress Byggar Ombyggn-ar
Nynés 1:196 Oskarshamnsvigen 10 1954
Nynis 1:195 Falsterbovigen 2 1963

Summa Hjorted

Ankarsrum 1:208 Tjaderv 2-6 1963-68

Ankarsrum 1:134 Tjustvdgen 13-17 2015

Ankarsrum 1:133 Axsjov. 2-6, Vikingy. 1-3 1950 1992
Ankarsrum 1:223 B Kungsv 57

Ankarsrum 1:223 A Kungsv 33 1972,1981
Ankarsrum 1:250, 251,256 Radjursstigen 12, Hjortstigen 1, 3, 2 1970 2000
Summa Ankarsrum

Viven 2 Pristgardshéjden 1-11 1972

Vattumannen 2 Tradgardsgatan 4 1962

Katedern 5 Bondevigen 2 1960

Linjalen 1 Abyhojden 1-7 1964-67

Viven 1 Arnebergsgatan 8 1989

Kardan 1 Abyvigen 1 1989

Vivskeden 1 Vetevigen 10 1990

Vattumannen 3 Kyrkstigen 4 1990

Diakonen 1 Arnebergsgatan 4 1982

Linnéan 7 Fasanvigen 2-6 1953-54 1990-91
Blockflojten 4 2016

Ullevi 8:10 Linnéavigen 2 1989

Vitsippan 3 Tjustvdgen 22 B 1990

Laxen 19 Hagniésvigen 21 1959

Summa Gamleby

Overum 2:69, 11:8, 2:77 Bruksg 11,13; Pristgardsg 1, 5 1955-1967
Overum 1:8 Bruksgatan 7 2012
Overum 1:9 Pristgardsgatan 3 1929

Summa Overum
Hasseld 3:8 Hagaslatt, Hasseld
Ed 10:9 Ravkullegatan 2 1968

Summa Edsbruk

SUMMA
TOTALT I DRIFT

FASTIGHETER TAGNA UR DRIFT

Syrenen 3 Sonderburggatan 3
OBEBYGGDA FASTIGHETER

Homman 1 Laxgatan 2

Ankarsrum 1:128 Tjustvdgen 2, Ankarsrum
Ankarsrum 1:160, 1:161 Axhultsvigen 1 A-B, Ankarsrum
Ankarsrum 1:96 Tjustvagen 11-17
Ankarsrum 1:211 Tjadervigen 8

Fiskarna 8 Slanbarsstigen 3, Gamleby
Overum 11:3 Svensbackevégen 6
Overum 2:38 Svedjevigen 2, Overum
Overum 2:88 Svedjeviigen 8-10, Overum

Edsbruk 1:7 Tjustvigen, Edsbruk
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1rk 2rk 3rk 4rk 5rk Antal BOA Antal LOA Garage BOA + LOA
15 7 2 898 1 1170 2068
26 1 27 931 1 2000 2931
4 8 0 0 0 49 1829 2 3170 0 4999
15 18 8 2 43 2522 1 10 21 2532
8 600 600

20 20 1140 11 136 1276

8 8 16 1144 1144

25 25 1047 2 1118 11 2165
10 12 2 1646 2 30 1676

40 56 28 2 126 7499 24 1894 32 9393
14 52 48 14 128 9004 8 216 58 9227
8 2 10 408 408

8 14 6 2 30 1767 11 1071 2850
45 77 52 11 185 11693 17 408 29 12115
4 4 288 1 93 381

4 4 288 1 93 381

4 4 288 1 93 381

4 4 288 1 93 381

18 18 1110 1110

15 21 15 51 3084 1 62 12 3170
2 725 725

4 4 288 1 93 381

4 4 288 1 93 381

4 42 797 1 2020 2817
132 208 121 27 0 488 29501 46 5060 99 34651
10 27 12 49 2873 5 793 3651
25 25 877 2 2129 3006
2 2 215 215

35 27 14 0 0 76 3965 9 2907 0 6872
25 25 844 1 1375 2219
25 0 0 0 0 25 844 1 1375 0 2219
819 1249 864 226 17 3175 197766 274 57143 595 254909
819 1249 864 226 17 3175 197766 274 57143 595 254909
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