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Nu lossnar bostadsbyggandet
Det har varit ett spannande ar. Vi kom igang med att
bygga nya lagenheter pa Ekhagen och i Didrikslund i

Vistervik — totalt handlar det om 90 bostéder i parhus och

lagenhetshus. Intresset for de nya lagenheterna ar stort

och vi raknar med att alla ska vara uthyrda nir det dr dags

att flytta in.

Vi dr ocksa igdng med att bygga 20 ldgenheter i trygg-
hetsboende i Gamleby. Intresset for trygghetsboenden
har tagit fart sedan vi byggde vart forsta trygghetsboende
pa Rosavilla for fem ar sedan och det ar ett koncept med
bara vinnare. Trygghetsboenden far positiva effekter for
kommunen i stort eftersom det skapar flyttkedjor och ef-
tersom platser i sérskilt boende for édldre &r dyrt. Och bést

av allt dr att det ger sociala vinster for de dldre som far ett

boende med sérskilt fokus pa samvaro och trygghet.

Vi har lagt stort fokus pé att utveckla var verksamhet
och véra arbetssétt. Vi har jobbat efter tva olika modeller
som bada syftar till att kartldgga verksamheten och att
utveckla sadant som processorientering, kundorientering
och stidndiga forbattringar. Dels har vi deltagit i SIQs
Managementmodell, dels arbetar vi med resten av kom-
munkoncernen mot en kvalitetscertifiering i ISO 9001.
Inbyggt i kvalitetsutvecklingen ligger hallbarhetsfragorna
och vi har under aret inlett ett samarbete med andra all-
méinnyttiga bolag ddr vi gemensamt arbetar for att sdnka
vara skadliga utslépp och bli helt fossilbréanslefria.

Vi har engagerat oss i flera stora koncerndvergripande
projekt — det handlar om inféranden av nytt drendehante-
ringssystem, nytt intranit och ett nytt e-post- och kalen-
dersystem. Det &r projekt som kréver en hel del resurser
1 uppstarts- och inférandeskedena men som kommer att
underlétta vart arbete framover.

Bostadsbolaget har lojala medarbetare som stannar lange.
Darfor blir det lite extra kidnnbart for oss nu nir genera-
tionsvaxlingen kommit igang pé allvar. Vi har rekryterat
flera nya nyckelspelare pa bolaget under éret i samband
med pensionsavgangar, bland annat en ny teknikchef och
en ny forvaltare och arbetet med kompetensutveckling
och kompetensforsdrjning kommer att fortsétta vara en
viktig fradga de kommande éren.

Framtiden

Vi planerar att bygga 150 ldgenheter i kommunen de
kommande aren. Trékigt nog ser vi att statliga regeldnd-
ringar gor det uppdraget svarare dn det skulle behova
vara. Vi har redan tidigare hoga byggpriser jamfort med
resten av Europa och svart att fa 16nsamhet i nybyggna-
tioner av den anledningen. I den budget som riksdagen
rostade igenom fore jul saknas finansiering for investe
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ringsbidrag for hyresritter och det innebér att vi kan fa
mycket svart att fa ihop kalkylen exempelvis pa Didriks-
lund dér vi bygger ldgenheter med forhallandevis lag hyra
och dér vi riknat med investeringsbidrag. Nya skattereg-
ler som begrinsar ranteavdragsmdjligheten for foretag
kommer ocksa att sla hart mot hela fastighetsbranschen
och det fér forstas effekt ocksd hos oss. A andra sidan &r
det inte sdkert att vi behover bygga fullt s manga ldgen-
heter som vi och vér dgare har planerat for. Bdde vi och
kommunen har justerat ned befolkningsprognosen for de
kommande aren och det &r sannolikt sa att behovet av nya
hyresrétter dr lagre &n det verkade for ndgra ar sedan.

Generationsskiftet med 6kade pensionsavgéngar i bolaget
kommer att fortsétta. Har finns stora mojligheter for oss
om vi lyckas med att bade ta tillvara den kunskap som
véra éldre medarbetare sitter pa och att knyta till oss mor-
gondagens stjarnor.

Det hallbara tdnkandet kommer att vara 1 fokus och 1
kommuns budget for 2019 far koncernens bolag ett sér-
skilt ansvar att leda arbetet mot en mer hallbar kommun.

Arbetet med kundorienterad verksamhetsutveckling
fortsdtter med siktet instéllt pa deltagande i SIQs Mana-
gementmodell 2020.

Sven-Ake Lindberg
VD Visterviks Bostads AB
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Langsiktiga mal

Bostadsbolagets styrelse har slagit fast [dngsiktiga mél for bolaget med fokus pé kundngjd-
het och affarsmassighet. Malen ska vara uppfyllda innan utgédngen av 2020.

Andelen tillgangliga l[dgenheter ska vara minst 65 procent 2020.

80%

60%

40%

20%

0%

60%

61%

61%

I I - 1

2016

2017

2018

m 2016
m 2017
m 2018

Malet &r inte uppfyllt. 61 procent av bo-
lagets ldgenheter var tillgingliga for alla
2018.

Bostadsbolaget har som ett av de dver-
gripande malen att skapa tillgdnglighet
1 minst 65 procent av ldgenheterna. Med
tillganglighet menar vi att det ska gé att ta
sig in 1 ldgenheten med rullstol. I takt med
att vi bygger om i vara fastigheter installe-
rar vi hissar, dér det dr mgjligt och tar bort
eventuella hinder. Nér vi bygger nytt byg-
ger vi alltid tillgangliga lagenheter.

En ekonomisk uthyrningsgrad fér bostader

om minst 98 procent 2020.
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Malet &r uppfyllt. Arets siffra var 99,2 pro-
cent.

Vi miéter var uthyrningsgrad i kronor, inte 1
uthyrda ldgenheter. Det betyder att vi jam-
for de hyresintikter vi far in med de intik-
ter vi skulle kunna fa in om vi hade alla
lagenheter uthyrda utan rabatt. Eftersom
en del av véra hyresintikter gér tillbaka till
hyresgésterna i1 form av trohetsrabatter kan
vi aldrig redovisa en hundraprocentig ut-
hyrningsgrad.



Deltagande i SIQs utmarkelse Svensk Kvalitet
2018 och 2020.

Institutet for Kvalitetsutveckling (SIQ) ar ett nationellt institut med uppdrag att
framja kvalitetsutvecklingen i Sverige. En del i SIQs arbete ar att driva arbetet
med Utmirkelsen Svensk Kvalitet. De deltagande foretagen gor en fyllig be-
skrivning av sin verksamhet och far den utvirderad av SIQs examinatorsteam.
Syftet ar att stodja foretagens kvalitetsutveckling genom att lyfta fram deras
styrkor och forbattringsomraden. Styrelsen har beslutat att bolaget ska delta i
Utmaérkelsen Svensk Kvalitet 2018 och 2020.

Driftnetto inklusive resultatfort underhall om
minst 500 kronor per m? 2020.

Mialet ar uppfyllt. For 2018 har vi ett natt driftnetto pa 527 kronor m?.

Driftnetto dr ett ekonomiskt resultatmatt som fastighetsbolag ofta anvinder for
att beddma lonsamheten.

Hallbart medarbetarengagemang 83 procent 2020

Malet dr inte uppfyllt. For 2018 har vi uppnaétt ett hillbart medarbetar-
engagemang pa 80,1 procent.

Serviceindex om 84 procent 2020

Milet ér inte uppfyllt. For 2018 har vi uppnatt ett serviceindex om
83,9 procent.



FOrvaltningsberattelse

Styrelsen och VD for Vésterviks Bostads AB (556050-3095) far
hirmed avge nedanstaende berittelse rérande 2018 ars verksamhet.

ORGANISATION OCH STYRNING

Bostadsbolaget ar ett heldgt dotterbolag till Viaster-
viks Kommuns Forvaltnings AB, 556528-1416. Vis-
terviks kommuns Forvaltnings AB utser ombud som
har att foretrdda dgaren pa bolagsstdimman.

Enligt dgardirektivet ska bolaget framja bostadsfor-
sorjningen 1 och inflyttningen till Visterviks kom-
mun bland annat genom att erbjuda vil underhallna
lagenheter med konkurrenskraftiga hyror, att arbeta
med boinflytande for hyresgidsterna och att bygga
trygghetsboenden. Agardirektivet for 2018 anger att
Bostadsbolaget ska efterstrdva en avkastning pa to-
talt kapital om ldgst 5,6 procent och att bolaget ska
sjalvfinansiera investeringar till 30 procent. Bola-
get klarade sévil sjilvfinansieringsmal som avkast-
ningsmal.

Bolagets styrelse viljs 1 sin helhet av kommunfull-
maktige. Bolaget har ocksa tva personalrepresentan-
ter med 1 styrelsen. Ordforande 1 Bostadsbolagets
styrelse var Ingegerd Karlsson och Sven-Ake Lind-
berg var bolagets VD under éret.

REGLER FOR KOMMUNALA BOSTADSBOLAG
Allménnyttiga bostadsforetag arbetar affarsmissigt
precis som andra bostadsforetag. Agaren kan f3 ut-
delning med en procent dver statsldnerdntan pa insatt
kapital och 2018 delar bolaget ut 105 700 kronor till
agaren.

ORGANISATIONSTILLHORIGHET

Bolaget ar anslutet till SABO (Sveriges allménnytti-
ga Bostadsforetag), en intresseorganisation for kom-
munégda bostadsforetag. Bolaget dr ocksa medlem
av arbetsgivarorganisationen Fastigo.

FINANSPOLICY

For Visterviks kommunkoncern tillimpas en finans-
policy som innebér att upphandling av krediter for
verksamheterna gors 1 Visterviks kommuns Forvalt-
nings AB namn. De enheter som ingar i koncernen
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lanar av forvaltningsbolaget och laneramarna fast-
stalls arligen.

VERKSAMHET

Bostadsbolaget dger 3 191 bostadslagenheter. Vi till-
handahéller tryggt och bekvdmt boende som passar i
livets alla olika faser. Bostadsbolaget dger fastigheter
1 centralorten Véstervik och i Gamleby, Ankarsrum
och Overum. Vi #iger ocksa #dldreboenden p4 flera or-
ter i kommunen.

Bostadsbolagets dger 58 000 kvadratmeter lokalyta
i framforallt centrala Viéstervik. Bryggaren vid Spo-
torget i Vistervik, dr den storsta fastigheten och den
innehaller kontor, butikslokaler, bibliotek och Vis-
terviks Teater och Konferens med teatersalong och
konferenslokaler.

Bostadsbolaget ansvarar mot erséttning for admi-
nistration, ekonomi och teknisk forvaltning at Tjust-
Fastigheter AB. Uppdraget innebir att Bostadsbola-
get ansvarar for bade det kortsiktiga ekonomiska och
tekniska resultatet av forvaltningen och den langsik-
tiga vardeutveckling av TjustFastigheters fastigheter
som Bostadsbolaget kan paverka med forvaltnings-
missiga dtgirder. Avtalet innebér ocksa att Bostads-
bolaget atar sig att forbereda och genomfora ny-,
om- och tillbyggnader efter sirskild bestéllning av
TjustFastigheter. Forvaltningsuppdraget omfattar
ocksa fastigheter som kommunen ager.

Bostadsbolaget ansvarar ocksd for kommunens
idrotts- och fritidsanlaggningar och skoter driften av
Visterviks Teater och Konferens.

Bostadsbolaget har 149 anstéllda inom affiarsom-
radena Drift, Bygg, Service, Teknik, Marknad och
Ekonomi. Bolagets personal arbetar ocksa pa upp-
drag for TjustFastigheter inom ramen for forvalt-
ningsavtalet.



FASTIGHETSFORANDRINGAR
Under &ret har bolaget kopt mark pa Didrikslund och
Stuverum for att bygga bostdder. Vi har ocksd kopt
Vallmon 46 (Lanternan) av TjustFastigheter.

VASENTLIGA HANDELSER

Nya bostader

Under dret har vi pabdrjat nybyggnation av tvd bo-
stadsomraden. P& Didrikslund har markarbete pabor-
jats och vi planerar att bygga 50 lagenheter i tre hus-
kroppar. Inflyttning berdknas till 2019. P4 Visterviks
Golf Resort vid Ekhagens golfbana har vi paborjat ett
annat omrdde med enplans parhus i tre etapper med
totalt 40 ligenheter om 4 rum och kék. Aven hir be-
raknas inflyttning for forsta etappen ske under 2019.

Forvaltningsuppdraget

Mycket resurser har lagts ned pa fortsatt om- och till-
byggnad av Visterviks Gymnasium for att flytta dit
Komvux och Restaurang- och livsmedelsprogram-
met. Tillbyggnad av matsalen har slutforts och tagits
1 bruk under aret.

Marknads- och kundaktiviteter

I juni manad invigde vi den nya delen av det sérskilda
boendet, atriumgérden och trygghetsboendet pa Ling-
revsgatan. Gunnebo Musikkar stod for underhéllning

Atriumgarden pa Langrevsgatan.

och Restaurang Nitet 1 atriumgérden serverade kaffe
och bullar. Restaurang Nétet dr oppen for alla och
serverar alla dagar i veckan frukost, lunch och mid-
dag. I atriumgérden finns ocksd numer ett bibliotek
dar hyresgisterna kan ldna bocker. Vid tva tillfdllen
1 veckan erbjuder Traffpunkten som &r en del av Bo-
stadsbolaget ndgon form av aktivitet 1 atriumgérden
for vara dldre hyresgéster. Det kan vara allt fran latt-
are gymnastik till pokerkvéllar eller ndgon form av
underhéllning.

Aven i ar fick véra hyresgister mdjlighet att kopa bil-
jetter till Diggiloo till rabatterat pris.

Under sommarslaget, en av Visterviks storsta golf-
tavlingar var vi pé plats och marknadsforde var ny-
produktion av 39 ldgenheter pa Ekhagens golfbana.
Vér kundtidning, Bostadsbladet, har delats ut tva
ganger under dret. Sommarnumret delades ut till alla
hushall 1 Visterviks kommun.

Bostadshyror

2018 triffade bolaget en 6verenskommelse med Hy-
resgastforeningen om en hyreshdjning for bostdder
om 1,3 procent frdn den 1 mars 2018. Trohetsrabatt
har betalats ut till 960 hushéll som haft en boendetid
pa mer &n tio ar.



INVESTERINGAR AGDA FASTIGHETER
Fardigstillande av om- och tillbyggnad pa Langrevsgatan till
trygghetsboende.

Nybyggnad av bostdder pa Stuverum.

Fiberinstallation i Vistervik, Gamleby och Overum.
Nybyggnad av trygghetsboende pa Katedern i Gamleby.
Nybyggnad av bostdder pa Didrikslund.

Ombyggnad av kallgarage till varmgarage pa Vidjan.
Nybyggnad av sérskild boende Dalsgarden i Gunnebo.
Byte av ytterbelysning pa Midgard.

Nybyggnad av tillagningskok pa Ekhamras dldreboende.
Nybyggnad av matsal pa Edshojden.

UNDERHALL AGDA FASTIGHETER

Byte av takkupor pa Sandholmen.

Badrumsrenovering pa Johannesbergsvagen 1-13

Malning av carportar, garage, tvittstugor, entréer och takfot
pa Markorgatan.

Renovering papptak pa Vapengrand.

Renovering av badrum pa Esplanaden 20.

Byte tak pa Esplanaden 18 a.

Byte virmevixlare Esplanaden 18.

Mélning av fasad Esplanaden 18 b.

Renovering av hissar och uteplatser pa Midgéard.

Malning av takfot och vindskivor pa Gertrudsgarden.
Malning av fasad och fonster pa Folkparksvigen 16-18.
Malning av tak pa Kvarngatan 9 och Viborgsgatan.
Renovering av badrum pa Sankta Gertrudsvag 9.

Byte av elarmaturer pa Tjustgarden.

Renovering av uteplatser och malning av takfot pa Langrevs-
gatan.

FORSLAG TILL DISPOSITION
AV ARETS RESULTAT

Till rsstiammans forfogande star f6ljande vinstmedel

212 263 096
41 627 701
253 890 797

Balanserad vinst
Arets resultat
SUMMA

Styrelsen och VD féreslar drsstimman besluta att
vinstmedlen disponeras salunda (kr)

Utdelning till aktiedgaren 103 600
Vilket motsvarar 1,48 kr per aktie

253787 197
253 890 797

Balansera i ny rdkning
SUMMA
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Malning av fasad pa Kalkstigen.

Malning av fasad pa Nynédsgarden Hiram.

Renovering av garage pa Tjaderviagen i Ankarsrum.
Malning av fasad pa tvittstuga pa Kungsvégen i Ankarsrum.
Stambyte och renovering pa Prastgardshdjden i Gamleby.
Malning av fasad pa Tjustvdgen 22 i Gamleby.

Renovering av badrum och stambyte pa Prastgardsgatan och
Bruksgatan i Overum.

INVESTERINGAR PA UPPDRAG

Tillbyggnad av lokaler for Restaurang- och livsmedelspro-
grammet, tillagningskdk och matsal pa Visterviks Gymna-
sium.

Ombyggnad av Overum skolas tillagningskok.

Installation av ny ventilation pa Hyllan i Ishallen.
Installation av ny belysning och brandlarm i Ishallen.

Om- och tillbyggnad av Heda stall.

Nybyggnad av stall i Malserum.

Byte av belysning pa Féagelbarets skola.

Nytt skdrmtak pa Rdddningstjansten.

Ombyggnad for Kostenheten pa Ludvigsborgsskolan.
Handikappsanpassning pa Hjorted skola.

Ombyggnad for Teknikcollege pa Visterviks Gymnasium.

UNDERHALL PA UPPDRAG

Byte av papptak pa vagnhall och renovering av omklad-
ningsrum pa Visterviks brandstation.

Utbyte av varmesystem pa Gamleby brandstation
Fonsterbyte pa Snovit forskola och Hjorteds skola.
Ombyggnad av storkok pa Ludvigsborgsskolan.
Renovering av aulan pa Ellen Keyskolan

Ny matta i gymnastiksal pa Lidhemsskolan.

Utbyte av papptak pa delar av Hyvlaren.

Malning av fasad och fonster pa forskolan Resedan.
Renovering av ytskikt pd Skogshagaskolan och Bussen.
Renovering hemkunskapssal Ankarsrumsskola

Invéndig malning pa Gunneboskola.

Utbyte av belysning och nya ytskikt, Overums sporthall.
Utbyte av belysning i Vasterviks sporthall.

Renovering av fasad, fonster, tak och golv pa Atletklubben.
Invindig renovering och byte av radiatorer pa Overums skola
Renovering invindigt pa Visterviks Gymnasium.

Malning av fasader utvandigt pa Ljungheden.

Renovering av Batsmansstugor.

FLERARSOVERSIKT
I nyckeltalssammanstillningen pa sidan 44 finns
en flerdrsoversikt over bolagets stdllning.



HALLBARHETS-
RAPPORT

Vi vill integrera social, ekonomisk och miljomaéssig
hénsyn i beslut, framtida satsningar och den dagliga
verksamheten och samverka med de intressenter som
berors av det vi gor. Véar verksamhet ska genomsyras
av ett hallbart tinkande.

Vi redovisar vart hallbarhetsarbete med f6ljande
avsnitt: Socialt ansvarstagande, Miljoansvar och Eko-
nomisk hallbarhet. Inom varje omrade presenteras ett
antal indikatorer och nyckeltal som speglar vara
resultat 6ver tid och viktiga hidndelser under aret.
Redovisningen avslutas med en matris dir bolagets
efterlevnad av kraven pé en hallbarhetsredovisning i
Arsredovisningslagen kan foljas upp.

Markus Sjostrand, Kim Pettersson och Orjan Ljung.
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Social hallbarhet

Det egna hemmet och nidrmiljon har stor betydelse for mén-
niskors liv. [ uppdraget fran dgaren ingar att framja bostadsfor-
sOrjning och inflyttning samt svara for god boendemilj6 och
ansvarsfull fastighetsforvaltning. Det klarar vi inte utan ett gott
samarbete med det omgivande samhillet.

Genom vadrt sitt att ta ansvar vill vi bidra till ett gott samhalle
och livskvalitet varje dag.

Verksamheten kan inte fungera utan kompetenta och engage-
rade medarbetare. Darfor satsar bolaget mycket resurser pa
utveckling, utbildning, trivsel och inflytande for de anstéallda.

Socialt ansvarstagande Enhet 2016 2017

Ansvar for héllbar lokal bostadsforsorjning, socialt ansvar och tillgdngliga lagenheter

Produktion av bostdder antal 10 2 18
Lagenheter 1 trygghetsboenden antal 65 ) 83
Lagenheter néra traffpunkter antal 817 817 1227
Bostidder som ar tillgdngliga for dldre och funktionshindrade % 60 61 61
Besok av Fixaren antal - 693 885
Bolaget arbetar med boinflytande ja/nej ja ja ja
Omflyttning % 11 10 12
Andel ndjda hyresgister (serviceindex) % - 83,6 83,9
Andel boende som dr trygga 1 sitt bostadsomrade % - 89,2 92,9
Sociala kontrakt antal 70 65 57
Utestaende fordringar % 0,4 0,3 0,2
Avhysningar antal 2 5 0
Bolaget arbetar aktivt med kvalitetsutveckling ja/nej nej ja ja
Andel anstillda kvinnor % 18 19 18
Sjukfranvaro % 3,46 2,96 4,28
Bolaget har en friskvérdspolicy ja/nej ja ja ja
Hallbart medarbetarengagemang % 81,9 - 80,1




VI BRYR OSS OM

Bolaget tar sitt ansvar for hédllbar lokal bostadsfor-
sOrjning genom att ha ett vél underhallet bestand,
genom att nyproducera bostidder och genom att
gora vara lagenheter tillgéngliga sa att &ven den
som ér rullstolsburen kan bo hos oss.

Den som flyttar till var kommun for att borja arbeta
far fortur 1 bolagets bostadskd - pa sa vis bidrar vi
till tillvéxten i kommunen.

Vi har fokus pa trivsel och trygghet for vara
hyresgéster. Bemotande dr en av grunderna i
arbetet och vara fastighetsskotare ar stationerad

ute i1 bostadsomradena vilket ger dem mojlighet att
skapa langvariga relationer med hyresgésterna. Det
har stor betydelse for hyresgéster som ar dldre eller
ensamma.

Bolaget hjdlper hyresgister som &r socialt utsatta,

Traffpunkter

bade i samarbete med socialforvaltningen och i
direkt kontakt med hyresgésterna.

Den bosociala handlaggaren arbetar relationsska-
pande, uppsokande och stdttande med exempelvis
avbetalningsplaner med hyresgaster som har eko-
nomiska problem. Personalen arbetar ocksa med
forbéttringsvandringar i bostadsomrédena tillsam-
mans med hyresgésterna.

Vi har kollektivavtal och arbetar i samverkan med
de fackliga organisationerna. Bolaget har en aktiv
personalklubb som ordnar aktiviteter och studie-
resor for alla anstdllda. Bolaget satsar mycket pé
utbildning och utveckling av de anstéllda, bade for
bolagets kompetensforsorjning och for de anstéll-
das trivsel. Medarbetarundersdkningar genomfors
vart annat ar och f6ljs upp i samtal och handlings-

planer i ledningsgruppen och ute pa avdelningarna.

framst till seniorer.

Traffpunkten &r en motesplats som erbjuder stimulans och social gemenskap genom olika aktiviteter.
Pé traffpunkterna kan man umgés under enklare former, kidnna samhorighet och fa ett stod i vardagen.
Vi driver traffpunkterna som en 6ppen verksamhet i ndgra av véra storre bostadsomraden och riktar oss
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Integration

Att arbeta med integrationsfragor ar en viktig uppgift for bolaget. Vistervik har okat sin befolkning de
senaste aren tack vare invandringen och det &r viktigt for kommunens framtid att de viljer att stanna kvar.
Var bosociala handléggaren haller i en boskola for invandrare och vi har startat ett sarskilt integrationspro-
jekt dar nyanlidnda hantverkare far arbets- och sprakpraktik under ledning av en av de anstéllda som talar
svenska och arabiska. Pa bilden syns Manssour Jrairah, Ala Aladdin och Anas Sukkari.

-ixaren

Tillsammans med Visterviks kommun
finansierar bolaget en tjanst som kallas
Fixaren. Fixaren Benny Soderlund ar
anstilld i bolaget och hans uppgift ar
att forebygga fallolyckor i hemmet i
hela kommunen. Han arbetar skadefo-
rebyggande for alla dldre 1 Viastervik
med sédant som byte av batteri i brand-
varnare, halkskydd under mattor och
gardinbyten.
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Hus yurag€

Bostadsbolaget har antagit policyn Huskurage. Det &r en
policy som uppmanar hyresgéster att visa omsorg vid oro
for att en granne far illa. Ménniskor som blir slagna hemma
lever ofta isolerat med en partner som kontrollerar dem. Har
kan en granne vara en livlina — ndgon som faktiskt méarker
att nagot ar pa tok.

For den som ér utsatt eller lever 1 en otrygg miljo betyder
det mycket att andra ser och bryr sig om. Det kan handla
om att vaga friga, att bjuda pa fika niar nagon har det stokigt
hemma eller att anméla sin oro till socialtjansten

Forskning visar att de som utsétts vagar géra mer motstand
om de vet att hjdlp finns att fi. De kommer alltsé att vaga
gora storre motstand (sadant som hors och syns) om de vet
att grannar kommer till deras hjdlp. Den vetskapen ger oss
mdjlighet att tillsammans hjilpa vara medménniskor.

Tillgangligt boende

Bolaget har en uttalad strategi att forddla sina Vi bygger ocksé trygghetsboenden for dldre som

fastigheter och gora dem tillgéngliga si att dldre  inte orkar bo kvar i villan men som &r for friska

och minniskor med funktionsvariationer kan bo  for sédrskilda boenden och det sparar stora pengar

i dem. Det handlar t.ex. om att bygga hissar i at primarkommunen samtidigt som det motverkar

dldre fastigheter. ensamhet hos dldre. Pa bilden ses vart trygghetsbo-
ende pa Nétet som invigdes 2018.
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Verksamhetsutveckling

Bolaget arbetar med kundorientering, processoriente-
ring och stdndiga forbéttringar. Som ett sitt att utveck-
las arbetar vi aktivt med tva former av verksamhetsut-
veckling.

Vi deltog under aret i SIQs Management Index - en
form av verksamhetsutveckling dir vi skrev en verk-
samhetsbeskrivning som bedomdes av ett examinators-
team som ocksa gjorde ett platsbesok for att verifiera
var beskrivning.

I samarbete med den dvriga kommunkoncernen arbetar
vi med att forbereda oss for en certifiering enligt kva-
litetsledningssystemnet ISO 9001. Vi har genomfort

en GAP-analys och lagt fast atgérdsplaner och inom
ramen for projektet har vi ocksa borjat med internrevi-
sioner och processmodellering.

Bra ar for lokaluthyrningen

2018 var ett bra ar for lokaluthyrningen pa Bo-
stadsbolaget. Uthyrningsgraden gick ifran 97,3
procent i slutet av 2017 till 99,3 i slutet av 2018.
Bolagets kommersiella lokaler ligger framfor allt

i de centrala delarna av Véstervik och att de &r ut-

hyrda ér viktigt bade for bolaget och for samhéllet
i stort. Ingen blir glad av tomma lokaler i centrum.

Under aret flyttade 3D Center till storre lokaler pa
Kvarngatan och Visterviks Knstforening flyttade
in i nyrenoverade lokaler pa samma gata.

Kommunens hemtjanstgrupp i Johannesdal fick
storre lokaler.

3D Centers lokaler pa Kvarngatan i Vastervik
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Boskola, storningar och skulder

Vi haller Boskola for médnniskor som dr nya i Sverige i samarbete med larare pa SFI. Ett pass tar om-
kring tre timmar och innehéller information om allt ifran kéllsortering till tvéttstugan och regler kring
boendet.

Vi arbetar pa flera fronter for att hjalpa ménniskor som
av olika anledningar hamnat i svarigheter eller som
upplever andra problem i sitt boende Genom var boso-
ciala samordnare arbetar vi forebyggande for att undvika
vrakningar och att inte gora ménniskor bostadslosa.

Vi arbetar ocksa tillsammans med Vésterviks kommun
med sociala kontrakt ddr kommunen hyr en ldgenhet av
oss till en person som inte uppfyller de krav vi stéller pa
bostadssokande. Efter en tid som boende pé ett socialt
kontrakt kan personen i fraga fa ett eget hyreskontrakt.

Vi har flera ganger fatt uppgiften att tvangsforvalta fast-

igheter ddr dgaren inte skoter de uppgifter som forvéntas
av en serids fastighetsdgare. Genom tvangsforvaltningen
ger vi hyresgésterna i den aktuella fastigheten en dréglig

boendemilj. Thomas Carlsson, bosocial samordnare

Projekt

Aret har priglats av att kom-
munkoncernen driver manga
gemensamma administrativa
projekt. Férutom projektet
kring kvalitetsutveckling med
sikte pa en ISO-certifiering
(som namnts tidigare) s& har
bolagets personal arbetet i
projekt for ett nytt intranét,
for ett nytt mejlsystem, for
ett nytt d&rende - och doku-

Prova-pa-padel med personalklubben. Klubben far re-
surser fran bolaget for att ordna aktiviteter som skapar

gemenskap 6ver yrkes- och avdelningsgranserna. menthanteriggssystem och for
implementeringen av GDPR.
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Ekologisk hallbarhet

Klimatfordndringarna ér ett reellt hot mot kommande gene-
rationers mojligheter att leva pa vér planet. Vi pi Bostadsbo-
laget har en viktig roll 1 klimatanpassningen och har bestamt

oss for att gora var del.

Ekologisk hallbarhet

Bolagets miljopaverkan

Energianvindning i bolagets bestand MWh 41 218 41776 40 585
Andel fornyelsebar energi som anvénds av bolaget % 92 95 95
Koldioxidutslépp fran fordon och bilar Ton COz/ér - - 120.,5
Vattenforbrukning i bestandet I 277 735 269 924 253 897
Miljokrav i upphandling Ja/Nej Ja Ja Ja




EN GRONARE FRAMTID

Vi har tillsammans med den dvriga kommun-
koncernen tagit fram en Energi- och Klimat-
strategi. Syftet med en strategin &r att uppna
ett langsiktigt hallbart energi- och klimatsys-
tem fran forsorjnings-, ekonomi- och miljo-
synpunkt. Energieffektivisering och utbyte till
fornybara energikéllor ar viktiga parametrar i
miljoarbetet.

Energi- och klimatstrategin vigleder oss 1 hur
vi ska samordna och styra vart klimatarbete

i en langsiktigt hallbar riktning, dir insatser
stodjer och forstirker varandra. Energi- och
klimatarbetet i Véstervik speglar de regionala
malen for Kalmar 1dn och siktar pa att vi till
ar 2030 inte ldngre ska ha nigot nettoutslapp

av fossil koldioxid (Nooil). Malet till 2020 ar
att 80 procent av alla fordon i koncernen kors
med fossilbrinslefria drivmedel samt att inga
fossilbranslen anvénds for uppvarmning av
koncernens lokaler och bostidder (undantaget
reserv- och spetsbrinsle).

Bolaget dr ocksa en del av Allmannyttans
klimatinitiativ - ett gemensamt upprop for att
minska utsldppen av vixthusgaser. Mélet dér r
att de allminnyttiga bostadsforetagen ska vara
fossilfria senast ar 2030 och att energianvand-
ningen ska minska med 30 procent jaimfort med
2007.
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Energibesparing

Vi driver systematiskt energiprojekt som atervin-
ning av ventilationsluft, tilliggsisolering av vindar
och fasader, byte av fonster, byte av armaturer.

Vi miéter forbrukning av energi ned pé fastighets-
niva och hittar pa sa vis behov av energibesparande
atgérder etc.

— Vi installerar virmepumpar i véra stora bostadsom-
raden.

Vi byter systematiskt ut dldre glddlampor mot
energisnélare varianter som LED.

Vi undersoker alltid mojligheten att installera sol-
celler i samband med ny- och ombyggnation.

Fossilbrinslefritt

Vi virmer vara hus med fjarrviarme, pellets och
bergvédrme och siktar pa att fa bort den oljespets
som vi fortfarande har kvar i reserv och vid effekt-

toppar.

Vi kdper bara gron el.

Vi byter successivt ut maskiner och redskap mot
fossilbréanslefria alternativ.

Bolagets bilar byts successivt ut mot elbil eller
gasbil dar det 4r mojligt och vi anvander fossilfritt
diesel i de bilar som tal det.
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Material och aviall

Vi har kéllsortering i alla vara fastigheter och en
plan for hur alla vara hyresgéster ska fa mojlig-
het att killsortera alla fraktioner som étervinns i

\’-\1 Visterviks kommun.

Var upphandlade leverantdr av byggmaterial har
ett sortiment som ar miljomarkt och darfor vet vi
att vi bygger med produkter som ar miljovénliga.

\/‘*\J I upphandling stéller vi krav pa vara entreprenorer
att de ska bedriva ett systematiskt miljoledningsar-
bete som uppfyller kraven enligt ISO 14001:2015
eller motsvarande system.

Vi kéllsorterar allt byggavfall i olika fraktioner
som brénnbart, metall, el och gips m.m.

Gifter och hilsa

Vi testar alltid forekomst av asbest och PCB vid
om- och nybyggnation och sanerar vid behov.

Vi har fasat ut gifter i sddant som bekdmpningsme-
del, fasadtvitt och rengdringsmedel och vi anvén-
der hetvattenbekdmpning av ogrés.

Med hénsyn till miljon och personalens hélsa har
vi valt att helt avsta fran att anvénda hérdplaster i
lim, fogskum och lack.

Vi for ett kemikalieregister med hjélp av Svensk
arbetshygien dér vi far 6verskadlig information
om risker med produktblad for alla kemikalier vi
anvénder. Det gor det léttare for oss att hitta och
byta ut hdlsovadliga och miljoskadliga produkter.
All personal har tillgang till listan och ska anvinda
den som ett stod vid inkdp av produkter.
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Ekonomisk hallbarhet

Fastigheter ar langsiktiga investeringar. Genom ansvarsfull
fastighetsforvaltning 1 kombination med en stabil ekonomisk
utveckling kan bolaget erbjuda for attraktiva och hallbara 13-
genheter 1 ménga ar framaét.

Ekonomisk hallbarhet Enhet 2016 2017 2018
Forvaltning och fordadling av fastighetsbestandet
Underhaéllskostnad befintligt bestand kr/kvm 195 196 193
Investering fordigstalld nyproduktion  antal Igh 0 0 0
forvarv antal Igh 0 0 0
Uthyrningsgrad bostéder (kr) % 99,2 99,2 99,2
lokaler (kvm) % 97,7 97,9 99,1
Driftnetto kr/kvm 500 492 527
Avkastning % 6,2 5,6 6,0
Sjalvfinansiering % 78,0 79,5 64,6
Hyresniva kr/kvm 968 979 991

Hyresforidndring % 0,6 0,6 1,3




LANGSIKTIGHET | FORVALTNING
OCH INVESTERINGAR

Bostadsbolaget dger 3 191 bostadsldgenheter. Mal-
sattningen 4r att tillhandahalla tryggt och bekvamt
boende som passar i livets alla olika faser. Bostads-
bolaget dger fastigheter i centralorten Vistervik och
i Gamleby, Ankarsrum och Overum. Vi dger ocksé
dldreboenden pé flera orter i kommunen.

I dagslédget dr alla véra lagenheter uthyrda och vi
hade en omflyttningsgrad pa omkring 12,1 procent
under 2018.

Bolagets ekonomiska styrka ligger i att vi har ett
stort bestdnd av dldre och vil underhéllna fastighe-
ter. Vi har en god underhallsnivd med starkt fokus
pa forebyggande underhdllsarbete och genomfor
underhéll av vara miljonprogramshus utan hyres-
hojningar for hyresgésterna.

Bolaget planerar att bygga 150 nya ldgenheter i
Vistervik och Gamleby de kommande aren. Vi pri-

oriterar att bygga i attraktiva ldgen for att forsikra
oss om att fortsitta ha en hog uthyrningsgrad ocksa
i framtiden.

Vi planerar for att bygga i en ekonomiskt hallbar
takt dér sjdlvfinansiering utgdr en substantiell del
av investeringen.

Eftersom Vistervik har en aldrande befolkning sat-
sar vi mycket pd att gora véra befintliga bostéder
tillgéngliga och att bygga trygghetsboenden. Sedan
2013 har vi byggt tre sédana boenden och vi har un-
der 2018 pabdrjat byggandet av ett fjarde.

Eftersom kostnaderna for att bygga okat kraftigt pa
senare ar arbetar vi en del i egen regi for att halla
nere kostnaderna. Vi lyder under lagen om offentlig
upphandling och handlar gérna upp i delad form for
att ge lokala foretag mojlighet att lagga anbud.
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Har bygger vil

Didrikslund

Vi bygger 50 lagenheter
Planerad inflyttning januari 2020.

Ekhagen
Vi bygger 39 lagenheter i parhus
Planerad inflyttning augusti 2019.

Syrenen Langholmen

Pr ojektering pagdr for 20 Projektering pagér for 21
lagenheter lagenheter
Gunnebo

Vi bygger 30 lagenheter i sarskilt boende.
Planerad inflyttning januari 2020.

Gamleby
Vi bygger 20 ldgenheter i trygghetsboende.
Planerad inflyttning december 2019.




Didrikslund

Ekhagen
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Hallbarhetsmatris

OMRADE SIDA KOMMENTAR
Policy 19 Kommunkoncernens Energi- och klimatstrategi och Allménnyttans klimatinitiativ.
Tillimpning av policy 18-21 Vara insatser hittills har framfor allt siktat pa att minska energiférbrukningen och

utslapp av koldioxid. Vi arbetar ocksa med avfallshantering och minskning av giftiga
kemikalier samt sanering av asbest och PCB.

Visentliga risker Den globala uppvarmningen och gifter.
Exempel pa aktiviteter 20-21 Energibesparande projekt, utbyte av fordon, maskiner och redskap som drivs av fos-

silbrénsle till eldrivna.
Resultatindikatorer 18

Sociala forhallanden

Policy Agardirektiv och Riktlinjer for uthyrning.

Tillimpning av policy 12-17 & Genom vért sitt att vara hyresvérd och en del av Visterviks kommunkoncern vill vi
22-25 bidra till ett gott samhélle och livskvalitet varje dag.

Visentliga risker Minskande och aldrande befolkning, bostadsbrist, minskad uthyrning, sociala problem
som ensambhet eller utslagning.
Exempel pa aktiviteter 23-24 Vi bygger nytt och forddlar var fastigheter for att bidra till att erbjuda bra boende 1
kommunen.
15 Vi bygger trygghetsboenden dér dldre far tillgéngligt boende med mdjligheter till social
gemenskap.
14 Bolaget driver integrationsprojekt for att hjdlpa nyanlanda in pa arbetsmarknaden.
14 Fixaren arbetar med att forebygga fallolyckor i hemmet och sparar pé sa vis bade skat-
tepengar och lidande.
13 Sociala traffpunkter dér éldre far stimulans och gemenskap.
13 Vi lovar att ge fortur i bostadskon for den som flyttar till Véstervik for att borja arbeta.

Resultatindikatorer 12 & 22



OMRADE SIDA°  KOMMENTAR

Personal

Policy

Tillimpning av policy 13, 16
& 17

Visentliga risker

Exempel pa aktiviteter 17

Resultatindikatorer 12

Mainskliga réttigheter

Kollektivavtal och policys inom personalomradet kring arbetsmiljo och hélsa liksom
avtal om samverkan med fackliga organisationer. Plan for kompetensforsorjning.

Ledarna har en gener6s instéllning till utbildning och karridr inom bolaget. Bolaget sat-
sar mycket resurser pa kvalitetsutveckling och deltar i flera koncerndvergripande projekt
for att utveckla arbetssitten. Personalklubben far resurser for att 6ka gemenskapen pa
arbetsplatsen.

Kompetensforsorjning, kunskapstapp i samband med pensionsavgangar, ohilsa, otrivsel,
arbetsskador, ohidlsosam stress.

Personalklubbens funktion.

Policy

Tillimpning av policy

Visentliga risker

Exempel pa aktiviteter 17

Resultatindikatorer 12

Antikorruption

Ritten till bostad. Lonekartlaggning for jamstallda 16ner, jamstalldhets- och mangfalds-
policy och policy mot krinkande sérbehandling, policy om huskurage. Bosocialt arbets-
sdtt ddr vi arbetar for rétten till bostad genom sociala kontrakt och samtal och stod till
manniskor som av olika anledningar riskerar att forlora sitt besittningsskydd.

Vi anstringer oss for att 6ka mangfalden nir vi rekryterar. Vi genomfor 16nekartlagg-
ningar fOr att upptacka ojamstillda 16ner infor varje 1oneférhandling. Vi har en trans-
parent rekryteringsprocess. Vi har utbildat vér driftspersonal i mekanismer kring miss-
handel i néra relationer. Vi anstiller ménniskor som av olika anledningar star langt ifran
arbetsmarknaden.

Diskriminering, trakasserier, utanforskap

Bosocialt arbetssétt dér vi framjar ratten till bostad genom sociala kontrakt och samtal
och stod till ménniskor som av olika anledningar riskerar att forlora sitt besittningsskydd.

Policy

Tillimpning av policy

Viasentliga risker

Exempel pa aktiviteter

Interna styrdokument mot mutor och bestickning, internrepresentation och ratten att
bestilla, attestera och utanordna.

Riktlinjerna ar implementerade i verksamheten sedan flera ar. Ekonomisystemet dr
designat for att uppticka tveksamheter och felaktigheter, bland annat genom bedrégeri-
filter, krav pa dubbla attester vid utanordning och manuella kontroller av kostnader for
exempelvis representation.

Mutor och att anstillda koper saker for eget bruk pa foretagets bekostnad.

Vi har under aret skirpt vara ekonomirutiner sa att det ska bli léttare att upptécka inkop
som inte kommer verksamheten till godo.



VI BYGGER BOSTADER
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Resultatrakning

for rakenskapsaret 2018-01-01 - 2018-12-31

Belopp i tusental kronor

NOT 2018 2017
Nettoomséattning
Hyresintakter 1 274 393 267 636
Ovriga forvaltningsintikter 2 6232 5746
Aktiverat arbete for egen rakning 15 358 15139
Ersittning fran forvaltningsavtal 3 220 133 201 592
Summa nettoomséattning 10 516 117 490 113
Fastighetskostnader
Driftkostnader 4,5,6,7,10 -233 323 -225 641
Underhallskostnader -12 833 -2199%4
Kostnader salda tjénster -137 970 -119 453
Fastighetsskatt -4 096 -4 073
Avskrivningar och nedskrivningar 8 -47 919 -45 805
Ovriga rorelsekostnader -760 -1 606
Summa fastighetskostnader -436 902 -418 572
RORELSERESULTAT 79 215 71 541
Resultat fran finansiella anléiggningstillgangar
Ovriga rinteintikter 67 37
Réntekostnader 10 -26 029 -28 168
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 53252 43410
Forandring av periodiseringsfond -1 383 -2431
Skatt pa érets resultat 9 -10 241 -9 094
ARETS RESULTAT 41628 31885
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Balansrakning

per 2018-12-31

Belopp i tusental kronor

TILLGANGAR

NOT 2018 2017
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader 11 1168 816 1105 252
Mark 12 105 204 87 430
Markanldggningar 13 29018 27163
Péagaende ny- och ombyggnader 14 97 308 70 131
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 15 627 784
Inventarier 16 8482 9491
Summa materiella anlaggningstillgangar 1409 454 1300 252
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar i andra foretag 17 824 115
Andra langfristiga fordringar 18 544 802
Summa finansiella anldggningstillgangar 1368 917
Omsattningstillgangar
Varulager
Révaror och fornddenheter 1049 1130
Pégaende arbeten for annans rakning 88 103
Summa varulager 1137 1233
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 24 23404 23514
Ovriga kortfristiga fordringar 24 2312 1752
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 19, 24 2943 2729
Summa Kortfristiga fordringar 28 659 27 995
Kassa och bank 20 30 24
Summa omséttningstillgangar 29 826 29 253
SUMMA TILLGANGAR 1 440 648 1330421
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Balansrakning

per 2018-12-31

Belopp i tusental kronor

EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT 2018 2017
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 7 000 7 000
Reservfond inkl konsolideringsfond 27 243 27243
Summa bundet eget kapital 34 243 34 243
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 212263 180 484
Periodens resultat 41 628 31885
Summa fritt eget kapital 253 891 212 369
Summa eget kapital 288 133 246 611
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 21 43 572 42 189
Avsattningar
Avsittningar for skatter 18274 13 248
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 22 965 472 915 048
Summa langfristiga skulder 965 472 915 048
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 24 55479 49 741
Skatteskulder 1814 965
Ovriga kortfristiga skulder 24 18 156 17 037
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 23,24 49 747 45 582
Summa kortfristiga skulder 125 196 113 325
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 440 648 1330 421
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Rapport dver forandringar
| eget kapital

Belopp i kronor

Ingdende balans per 1
januari 2017

Disposition av foregdende
ars resultat

Arets resultat
Transaktioner med dgare
Utdelningar

Summa transaktioner
med aktiedgare

Utgaende balans per
31 december 2017

Ingaende balans per 1
januari 2018

Disposition av foregdende
ars resultat

Arets resultat
Transaktioner med dgare
Utdelningar

Summa transaktioner
med aktiedgare

Utgaende balans per
31 december 2018
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Bundet eget kapital

Aktie- Reserv-
kapital fond

7000 000 | 27 242507

7000000 | 27 242 507

Bundet eget kapital

Aktie-
kapital

Reserv-
fond

7000000 | 27 242 507

7000000 | 27 242 507

Balanserad
vinst eller
forlust

148 750 507

31 827 467

-93 800
-93 800

180 484 174

Balanserad
vinst eller
forlust

180484 174

31 884 621

-105 700
-105 700

212 263 095

Arets resultat

31827 467

-31 827 467

31 884 621

31 884 621

Arets resultat

31884 621
-31 884 621

41 627701

41627 701

Summa eget
kapital

214 820 481

31 884 621

-93 800
-93 800

246 611 302

Summa eget
kapital

246 611 302

41 627701

-105 700
-105 700

288 133 303



Kassaflddesanalys

2018 2017
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 53252 43410
Av- och nedskrivningar som belastat resultatet 47919 45 805
Reavinst som ingar i resultatet 2 -105
Reaforlust som paverkat resultatet 760 1 606
Ovriga poster som inte ingér i kassaflodet
Summa 101 933 90 716
Utbetald inkomstskatt -5215 -4 854
Kassaflode fore forandringar av rorelsekapital 96 718 85 862
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) av forrad 96 272
Okning(-)/minskning(+) av rorelsefordringar -664 -4 042
Okning(+)/minskning(-) av rorelseskulder 11 871 4313
Kassaflode frin den lopande verksamheten 108 021 108 021 86 405 86 405
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Utbetalning for investering i fastigheter och
pagaende projekt -155 146 -108 963
Utbetalning for investering i annans fastighet 0 -785
Utbetalning for investering i inventarier -2736 -4 483
Inbetalning fran forsédljning av inventarier 0 105
Okning/minskning av &vr. anldggningstillgdngar -451 662
Kassaflode fran investeringsverksamheten -158 333 -158 333 -113464  -113 464
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forandring av nyttjande av koncernkredit 50424 27 152
Inbet (+), utbet (-) utdelning -106 -94
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 50 318 50 318 27 058 27 058
Arets kassaflode 6 -1
Likvida medel vid arets borjan 24 25
Likvida medel vid arets slut 30 24
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Tilldggsupplysningar och noter

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Arsredovisningen for 2018 har upprittats med tillimpning av ars-
redovisningslagen ochBokforingsndmndens allménna rdd, BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Tillgangar,
avsdttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om
inget annat anges.Fordringar har efter individuell vérdering uppta-
gits till belopp varmed de berédknas inflyta.

INTAKTER

Nettoomséttningen innefattar det verkliga virdet av vad som erhal-
lits eller kommer att erhéllas for sélda tjénster i bolagets 16pande
verksamhet. Intékter redovisas nir inkomsten kan berdknas pa ett
tillforlitligt sdtt. Hyresintdkter redovisas som intdkt i den period
uthyrningen avser. Bolaget vinstavriknar utforda tjansteuppdrag pa
16pande rikning i den takt arbetet utfors. Pagdende, ej fakturerade
tjidnsteuppdrag tas i balansrdkningen upp till det berdknade faktu-
reringsvérdet av utfort arbete.

LEASING
Samtliga leasingkostnader redovisas som operationella leasingav-
tal och leasingutgifterna kostnadsfors linjart.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Ersittning till anstéllda i form av 16ner, bonus, betald semester,
betald sjukfranvaro med mera samt pensioner redovisas i takt med
intjdnandet. Betrdffande pensioner och andra ersittningar efter
avslutad anstéllning klassificeras dessa som avgiftsbestdmda eller
formansbestdmda pensionsplaner. Det finns inga dvriga langfris-
tiga ersattningar till anstallda.

Avgiftsbestamda planer

For avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till
en separat oberoende juridisk enhet och har ingen forpliktelse att
betala ytterligare avgifter. Foretagets resultat belastas for kostna-
der i takt med att formanerna intjénas vilket normalt sammanfaller
med tidpunkten for nér premier erlaggs.

SKATTER
Periodens skattekostnad eller skatteintdkt bestar av aktuell och
uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden.
Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade resultatet i
resultatrakningen dé det har justerats for ej skattepliktiga intékter
och ej avdragsgilla kostnader samt for intdkter och kostnader som
ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell skat-
teskuld berdknas enligt de skattesatser som géller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skillnader mellan det
redovisade vérdet pa tillgangar och skulder i de finansiella rap-
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porterna och det skattemissiga védrdet som anvinds vid berdkning
av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den
s.k. balansrdkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas
for i princip alla skattepliktiga temporira skillnader, och upp-
skjutna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla
temporira skillnader i den omfattning det dr sannolikt att beloppen
kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott. Obeskattade
reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Det redovisade vérdet pa uppskjutna skattefordringar omprovas
varje balansdag och reduceras till den del det inte ldngre &r san-
nolikt att tillrickliga skattepliktiga resultat kommer att finnas
tillgéngliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna
skattefordran.

Virderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per
balansdagen, forvéntar sig att tervinna det redovisade virdet

for motsvarande tillgéng eller reglera det redovisade vardet for
motsvarande skuld. Berdkningen av uppskjuten skatt baseras pa de
skattesatser och skatteregler som har beslutats fore balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt fér perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt
1 resultatradkningen, utom nér skatten dr hanforlig till transaktioner
som redovisats direkt mot eget kapital. I sddana fall ska dven skat-
ten redovisas direkt mot eget kapital.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar.

Anskaffningsvirdet bestar av inkopspriset och utgifter som ér di-
rekt hanforliga till forvarvet for att bringa den pa plats och i skick
att anvindas. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgdngen
eller redovisas som en separat tillgang, nér det ar sannolikt att
framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvérdet for den-
samma kan mitas pa ett tillforlitligt sdtt. Alla Gvriga kostnader for
reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i
resultatrdkningen i den period da de uppkommer.

Da skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgangs
betydande komponenter bedoms vara vésentlig, delas tillgangen
upp pa dessa komponenter. Avskrivningar pa materiella anldgg-
ningstillgangar kostnadsfors sé att tillgangens anskaffningsvirde,
eventuellt minskat med beréknat restvédrde vid nyttjandeperiodens
slut, skrivs av linjart dver dess bedomda nyttjandeperiod. Om en
tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive
komponent av separat dver dess nyttjandeperiod. Avskrivning
paborjas nédr den materiella anlaggningstillgangen kan tas i bruk.



Materiella anlaggningstillgangars nyttjandeperioder uppskattas
till:

Stomme, stomkomplettering 100 ar
Fasad, Vatten och stammar, Virme 50 ar
Tak, Balkonger, Fonster, Transport,

Snickerier, Porslin, El 40 ar
Ventilation, restpost 20 ar
Vitvaror, invindiga ytskikt 15 ar
Markanldggningar 20 ar
Inventarier 5 ar

Nyttjandeperioden for mark dr obegridnsad och dérfor skrivs mark
inte av. Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder om-
provas om det finns indikationer pa att forvéntad forbrukning har
forandrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid foregaende
balansdag. Dé foretaget 4ndrar bedomning av nyttjandeperioder,
omprdvas dven tillgangens eventuella restvarde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrakningen

Det redovisade vérdet for en materiell anldggningstillgéng tas
bort frdn balansrdkningen vid utrangering eller avyttring, eller nér
inte nagra framtida ekonomiska fordelar vintas fran anvéindning
eller utrangering eller avyttring av tillgdngen eller komponenten.
Den vinst eller forlust som uppkommer nér en materiell anldgg-
ningstillgéng eller en komponent tas bort frén balansrikningen
ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter avdrag for
direkta forséljningskostnader, och tillgdngens redovisade vérde.
Den realisationsvinst eller realisationsforlust som uppkommer
nér en materiell anldggningstillgéng eller en komponent tas bort
frén balansrikningen redovisas i resultatrikningen som en ovrig
forvaltningsintdkt eller vrig rorelsekostnad.

Nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar foretaget de redovisade virdena for
materiella anldggningstillgangar och immateriella tillgangar for

att faststélla om det finns nadgon indikation pa att dessa tillgdngar
har minskat i virde.Om sd dr fallet, berdknas tillgdngens atervin-
ningsvirde for att kunna faststilla virdet av en eventuell nedskriv-
ning. Dér det inte dr mojligt att berdkna dtervinningsvérdet for en
enskild tillgang, berdknas atervinningsvérdet for den kassagenere-
rande enhet till vilken tillgdngen hor.

Atervinningsvirdet 4r det hogsta av verkligt virde med avdrag

for forséljningskostnader och nyttjandevirdet. Verkligt varde med
avdrag for forséljningskostnader dr det pris som foretaget berdknar
kunna erhalla vid en forséljning mellan kunniga, av varandra obe-
roende parter, och som har ett intresse av att transaktionen genom-
fors, med avdrag for sddana kostnader som é&r direkt hanforliga till
forsiljningen. Vid berdkning av nyttjandevirde diskonteras upp-
skattat framtida kassafldde till nuvdarde med en diskonteringsrinta
fore skatt som aterspeglar aktuell marknadsbeddmning av pengars
tidsvérde och de risker som forknippas med tillgdngen. For att
berdkna de framtida kassaflodena har foretaget anvént budget och
prognoser for de kommande fem aren.

Om atervinningsvirdet for en tillgang (eller kassagenererande
enhet) faststills till ett ldgre vérde &n det redovisade vérdet, skrivs
det redovisade virdet pa tillgdngen (eller den kassagenererande en-
heten) ned till atervinningsvirdet. En nedskrivning ska omedelbart
kostnadsforas i resultatrikningen.Vid varje balansdag gor foretaget
en bedémning om den tidigare nedskrivningen inte langre dr moti-

verad. Om sa ér fallet aterfors nedskrivningen delvis eller helt. Da
en nedskrivning aterfors, okar tillgdngens (den kassagenererande
enhetens) redovisade virde. Det redovisade virdet efter aterfo-
ring av nedskrivning far inte 6verskrida det redovisade vérde som
skulle faststéllts om ingen nedskrivning gjorts av tillgangen (den
kassagenererande enheten) under tidigare ar. En aterforing av en
nedskrivning redovisas direkt i resultatrakningen.

Marknadsvérdering

Marknadsvérderingen har gjorts med en internt utvecklad modell.
Virderingen enligt var interna modell dr avstimd mot en extern
virdering av cirka en fjardedel av bestandets vérde. Denna externa
vérdering har anvénts som referens i vart interna virderingsarbete.
I vér driftnettomodell har vi anvint verkliga hyror och verklig
graddagsjusterad varmeforbrukning. For dvriga driftskostnader och
underhall har ett schablonvérde anvénts. Marknadsvérdet erhalls
genom att det framrdknade driftnettot per fastighet divideras med
en direktavkastning som ligger mellan 4,0%-7%.

FINANSIELLA INSTRUMENT

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld redovisas i balansrék-
ningen nér foretaget blir part till instrumentets avtalsenliga villkor.
En finansiell tillgdng bokas bort fran balansrakningen nir den
avtalsenliga ritten till kassaflodet fran tillgdngen upphor, regleras
eller nér foretaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld,
eller del av finansiell skuld, bokas bort fran balansrdkningen nér
den avtalade forpliktelsen fullgors eller pa annat sétt upphor. Vid
det forsta redovisningstillfallet virderas omséttningstillgangar och
kortfristiga skulder till anskaffningsvérde. Vid virdering efter det
forsta redovisningstillfdllet virderas omséttningstillgdngar enligt
lagsta vérdets princip, dvs. det lagsta av anskaffningsvérdet och
nettoforsdljningsvérdet pd balansdagen. Langfristiga fordringar
samt langfristiga skulder virderas vid det forsta redovisningstill-
féllet till upplupet anskaffningsvarde, vilket normalt utgodrs av
nominellt anskaffningsvérde.

VARULAGER

Varulager vérderas till det lagsta av anskaffningsviardet och net-
toforséljningsvirdet pa balansdagen. Anskaffningsvardet berdknas
genom tillimpning av forst- in- forst-ut- metoden (FIFU). Netto-
forsdljningsvérde ar forséljningsvirdet efter avdrag for berdknade
kostnader som direkt kan hinforas till forsdljningstransaktionen.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen visar foretagets fordndringar av foretagets
likvida medel under rdkenskapsaret. Kassaflodesanalysen har
upprattats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in- och utbetalningar.

35



2018 2017
NOT 1 HYRESINTAKTER
Bostider 202 578 198 548
Lokaler 72 033 69 090
Ovrigt 2817 2777
Summa 277 429 270414
Avgar outhyrda objekt
Bostéder -590 -541
Lokaler -786 -549
Ovrigt -304 -316
Hyresrabatter -1 356 -1371
Summa -3 036 -2778
SUMMA HYRESINTAKTER 274 393 267 636
NOT 2 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER
Ersdttningar 826 161
Sidointikter 2797 3084
Kundfakturerade kostnader 102 94
Atervunna fordringar 41 49
Forsdljning varme, el och vatten 830 953
Forsaljning Vasterviks Teater & Konferens 1571 1301
Vinst avyttring inventarier 65 105
SUMMA OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER 6 232 5746
NOT 3 ERSATTNING FRAN FORVALTNINGSAVTAL
Avtalad ersittning drift 80 565 84 385
Fordran/skuld drift -1 491 -3 938
Nettoersattning drift 79 074 80 447
Fakturerad erséttning underhall 18 347 21215
Nettoersattning underhall 18 347 21215
Fakturerad erséttning investeringsprojekt 109 808 87 584
Nettoerséttning investeringsprojekt 109 808 87 584
Fakturerad erséttning ovrig forvaltning 12 905 12 346
SUMMA 220 133 201 592
SUMMA SKULD FORVALTNING -1491 -3938
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2018 2017
NOT 4 DRIFTKOSTNADER
Reparationer/fastighetsskotsel -28 845 -29 504
Taxebundna kostnader -49 882 -48 859
Uppvarmning -40 631 -38403
Personalkostnader -80 348 -78 312
Ovriga driftskostnader -33617 -30 564
SUMMA DRIFTKOSTNADER -233 323 -225 641
NOT5 PERSONAL OCH PERSONALKOSTNADER

Meddelantalet anstallda och férdelning pa mén
och kvinnor
Antal anstillda (= arsarbeten) 148.8 146,7
varav man 82% 81%
Antal styrelseledaméter och VD 10 10
varav min 70% 70%
Uppgift om sjukfranvaro
Total sjukfranvaro 4,3% 3,0%
- langtidssjukfrdnvaro 2,4% 1,0%
- sjukfranvaro for méin 3,8% 2,3%
- sjukfranvaro for kvinnor 6,6% 6,1%
- anstéllda - 29 ar 2,2% 1,4%
- anstillda 30 - 49 ar 4.8% 4,9%
- anstillda 50 ar - 4,5% 2.3%
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Loner och andra erséttningar 65 505 62 048
Sociala kostnader 22 478 21337
Pensionskostnader 7 816 6528
varav VD 998 852
Summa 95 799 89 913
Loéner m.m. férdelat mellan ledningspersonal
och andra anstallda
Styrelse och VD 3451 3213
Ovriga anstillda 92 348 86 701
Summa 95 799 89 913

Avser VD: Vid uppséagning fran styrelsen galler en
uppsagningstid om 18 man
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2018 2017
Not 6 ERSATTNING TILL REVISORER
- Revision
Deloitte 102 91
- Konsultation
Deloitte 0 5
Lekmannarevisorer
- Revision 134 134
Not 7 LEASINGAVTAL

Operationella leasingavtal - leasetagare

Foretaget dr leasetagare genom operationella leasingavtal avseende fordon. Summan
av arets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal exklusive
lokalhyror uppgar till 629 kkr (485 kkr).

Not 8 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Planenliga avskrivningar
Byggnader -42 046 -40 589
Markanldggningar -1 970 -1 783
Forbattringsutg pa annans fastighet -157 0
Inventarier -3 746 -3433
Summa planenliga avskrivningar -47 919 -45 805

Nedskrivningar

Byggnader 0 0

Summa nedskrivningar 0 0

SUMMA AV- OCH NEDSKRIVNINGAR -47 919 -45 805
Not 9 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt -5215 -4 854

Uppskjuten skatt -5 026 -4 240

SUMMA SKATT PA ARETS RESULTAT -10 241 -9 094

Avstimning arets skattekostnad

Resultat fore skatt 51 869 40978
Skatt enligt gillande skattesats -11 411 -9 015
Ej avdragsgilla kostnader -240 -400
Ej skattepliktiga intékter 0 0
Schablonrénta pé periodiseringsfonder -33 -31
Skatt hanforlig till tidigare ar 44 44
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2018 2017
Temporira skillnader i avskrivningar pé fastigheter -1 551 -1482
Skattemassigt kostnadsfort underhall 7977 6031
Aktuell skatt -5215 -4 854
Temporér skillnad byggnad -5 047 -4123
Temporar skillnad markanldggning 43 -72
Temporir skillnad annans fastighet 24
Temporir skillnad rivningskostnader -47 -44
Uppskjuten skatt -5 026 -4 240
S:ASKATT PA ARETS RESULTAT -10 241 -9 094

Not 10 KONCERNINTERNA INTAKTER
OCH KOSTNADER
Andel till/fran koncernforetag
Nettoomséttning 58% 54%
Driftkostnader 31% 30%
Réntekostnader 100% 100%
Not 11 BYGGNADER

Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 1788 124 1705 844
Avgar: ackumulerade investeringsbidrag -28 982 -19 298
Nyanskaffningar/omfordelningar under aret 106 370 75 574
Avgar: investeringsbidrag pa arets anskaffning 0 0
Avgar: Anskaffningsvirden pa sélda och utrangerade
tillgangar -1 615 -2977
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1 863 896 1759 142
Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -594 501 -555 283
Arets avskrivningar enligt plan -42 046 -40 589
Aterfors: Ackumulerade avskrivningar pa forséljning
och utrangeringar 855 1371
Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -635 692 -594 501
Ingéende ackumulerade nedskrivningar -59 389 -59 389
Arets nedskrivning 0 0
Aterfors: Ackumulerade nedskrivningar pa forsilj-
ning och utrangering 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -59 389 -59 389
UTGAENDE BOKFORT VARDE 1168 816 1105 252
TAXERINGSVARDE 882 206 876 368
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2018 2017
MARKNADSVARDE, MSEK 2 400 2300
Metod och antagande se sid 25
Not 12 MARK
Ingéende ackumulerade anskaffningsvéirden 87 430 84 508
Nyanskaffningar under aret 17 774 2922
Avgar: Anskaffningsvirden pa salda och utrangerade
tillgangar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 105 204 87 430
UTGAENDE BOKFORT VARDE 105 204 87 430
TAXERINGSVARDE 248 320 245 106
Not 13 MARKANLAGGNINGAR
Ingdende ackumulerade anskaffningsviarden 45 539 42 263
Nyanskaffningar/omférdelningar under aret 3 825 3276
Avgér: Anskaftningsvirden pa sélda och
utrangerade tillgangar 0 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 49 364 45 539
Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -16 501 -14 718
Arets avskrivningar enligt plan -1970 -1783
Avgar: Ackumulerade avskrivningar pa sélda och
utrangerade tillgdngar 0 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -18 472 -16 501
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -1 875 -1 875
Arets nedskrivning 0 0
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -1 875 -1 875
UTGAENDE BOKFORT VARDE 29 018 27 163
Not 14 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER
Ingaende nedlagda kostnader 70 131 42 940
Under perioden nedlagda kostnader 101 725 81104
Under perioden genomforda omfordelningar -74 548 -53 913
UTGAENDE NEDLAGDA KOSTNADER 97 308 70131
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2018 2017
Not 15 FORBATTRINGSUTGIFTER | ANNANS
FASTIGHET
Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden 2 237 1452
Nyanskaffningar under aret 0 785
Forséljningar och utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 237 2 237
Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -1453 -1452
Forséljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar enligt plan -157 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -1 609 -1453
UTGAENDE BOKFORT VARDE 627 784
Not 16 INVENTARIER
Ingaende ackumulerade anskaffningsvéarden 47 569 43 345
Nyanskaffningar under éret 2736 4483
Forséljningar och utrangeringar -172 -260
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 50 133 47 569
Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -38 078 -34 905
Forséljningar och utrangeringar 172 260
Arets avskrivningar enligt plan -3 746 -3433
Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -41 652 -38 078
UTGAENDE BOKFORT VARDE 8 482 9491
Not 17 AKTIER OCH ANDELAR | ANDRA FORETAG
Ingéende anskaffningsvirde 115 419
Arets forindringar
Tillkommande vérdepapper 709
Avgaende vardepapper -304
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 824 115
Not 18 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Investeringsmoms 802 1161
varav kortfristig del -257 -359
SUMMA 544 802
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2018 2017

Not 19 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda forsékringspremier 1417 1256

Ovriga forutbetalda kostnader 596 623

Upplupna intékter

Ovriga upplupna intikter 930 850

SUMMA 2943 2729
Not 20 KASSA OCH BANK

Kassa 30 24

Bank, plusgiro 0 0

SUMMA 30 24
Not 21 OBESKATTADE RESERVER

Periodiseringsfond 2012 0 6518

Periodiseringsfond 2013 7386 7 386

Periodiseringsfond 2014 6 896 6 896

Periodiseringsfond 2015 7589 7 589

Periodiseringsfond 2016 6 446 6 446

Periodiseringsfond 2017 7354 7354

Periodiseringsfond 2018 7 901 0

SUMMA 43572 42189
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2018 2017

Not 22 OVRIGA SKULDER

Skuld Visterviks kommun, 16ptid tillsvidare 400 000 400 000
Skulder som forfaller inom:

<l ar 67 857 257 524
1-5 ar 497 615 257 524
>5 ar 0 0
SUMMA 965 472 915 048

Utover lanet fran Visterviks kommun sker uppléningen via internbanken i Vister-
viks Kommuns Forvaltnings AB. Ovanstaende uppdelning visar pa forfallostrukturen
pa de reverslan som finns i internbanken. Lénen i internbanken redovisas dock som
langfristigt i sin helhet. Detta da de reverslan som finns i den ldneram som givits i
Visterviks Kommuns Forvaltnings AB och som forfaller, fornyas genom omséttning
av lan. Snittréntan for aret ar 2,67 procent. For 2017 var snittrantan 2,99 procent.

Not 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER
Upplupna kostnader

Loneskuld inklusive sociala avgifter 8 406 8 469
Forutbetalda intakter

Forutbetalda hyror och avgifter 30 500 31993
Ovriga forutbetalda intikter 10 841 5119
SUMMA 49 747 45 582

Not 24 FORDRINGAR OCH SKULDER KONCERN-

FORETAG

Hyres- och kundfordringar 21710 22 359
Ovriga kortfristiga fordringar 621 568
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 579 602
Leverantorsskulder 8 888 8972
Ovriga kortfristiga skulder 0 110
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 25952 25097

Beloppen anger hur mycket av respektive balanspost som avser fordringar/skulder
till hela kommunkoncernen
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Not 25 DISPOSITION AV FORETAGETS VINST

Till arsstimmans forfogande star f6ljande vinstmedel 253 890 797 kr.
Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas 103 600 kr.
Styrelsen foreslar att i ny rdkning balanseras 253 787 197 kr.

2018 2017
Not 26 STALLDA SAKERHETER OCH

EVENTUALFORPLIKTELSER
Stillda sédkerheter INGA INGA
Eventualforpliktelser
Borgensatagande Fastigo 1225 1154
Forbindelse avseende investeringsstod 18 140 8456
Brandforsékringsvérde Fullvirde Fullvirde

INVIGNING AV NYA LOKALER FOR 3D CENTER
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Nyckeltalssammanstallning

2018 2017 2016 2015 2014

NYCKELTAL FOR LONSAMHET
Omsittning mkr 502 490 487 555 481
Direktavkastning inkl. rdntebidrag % 10,3 10,2 10,6 10,8 10,5
OPERATIVANYCKELTAL
Driftkostnader, kr/m? 502 483 480 487 477
Underhallskostnader, kr/m? 50 87 70 60 59
Fastighetsskatt, kr /m? 16 16 10 16 16
Summa 568 586 560 563 552
Rorelseintdkter, kr /m? 1 094 1078 1 060 1051 1014
Driftnetto, kr /m? 527 492 500 488 462
Hyra bostédder, kr/m? 991 979 968 964 942
Omflyttning % 12 10 11 12 14
NYCKELTAL FOR RISKBEDOMNING
Uthyrningsgrad, bostader % 99,2 99,2 99,2 99,0 98,7
Uthyrningsgrad, lokaler % 99,1 97,9 97,7 98,1 96,0
Réntetackningsgrad % 515.8 440,5 480,1 4457 369,9
NYCKELTAL FOR KAPITAL
Bokfort fastighetsvarde, kr /m? 5110 4832 4709 4510 4 408
Soliditet % 22,0 21,0 19,5 17,6 14,8
Kassaflode, Mkr 101,2 89,2 94,2 88,7 92,2
OVRIGT
Antal lagenheter i drift vid arets slut 3191 3175 3164 3157 3153
Genomsnittlig area (BOA + LOA) 254980 252452 251013 251736 249381
Genomsnittlig area (BOA) 197902 196 134 195238 195854 195277

NYCKELTALSDEFINITIONER

Driftnetto Soliditet

Rorelseintékter - driftkostnader - underhall. Eget kapital + 78 procent av obeskattade reserver i

forhéllande till balansomslutningen.
Rénteteckningsgrad
Driftnetto / rdntekostnader. Kassaflode

Resultat efter finansiella poster + avskrivningar.
Direktavkastning
Driftnetto i forhéllande till fastighetens bokforda viarde.  Uthyrningsgrad

Debiterad hyra i forhéllande till bruttohyra.

Operativa nyckeltal och nyckeltal for riskbedémning avser egna fastigheter.
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MEDARBETARE MED MANGA OLIKA ROLLER
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Fastighetsbestand

FASTIGHET ADRESS BYGGAR OMBYGGNADSAR
Sandholmen 8 Ostersjov 78, Langskirsg 4 1957 1994
Johannesberg 2 Tre Broders vig 1-7 1988-89
Lilla Ringholmen, Borgé 1 -3 Joh.bergsv 1-13,2-6, Lindog, Lysingsv 1949-55 1986-87
Kornet 1, Muskoten 1 m fl Markorg 1 -28, Skytte g 1968-70 1993-94
Kolven 1 Vapengrand 1972 1993
Laringen 19, 24, Ludvigsb 5, 10 Midgard 1-9 1961-65 1995-99
Laringen 19 Fredsgatan 2010
Ludvigsborg 11 Esplanaden 20 1982
Goken 2 Sodra Gransgatan 14 1992
Ludvigsborg 7, 12 Esplanaden 18 A-B 1981-82
Kompassen 9 Odengatan 4-6, Styrmansgatan 3 1953 1997
Templet 4 Sturegatan 4 1929
Motorn 9 Sturegatan5 1929
Propellern 19 Cederflychtsgatan 3 2008
Smugglaren 3 Strandvégen 1 B 1987
Trakteraren 18 Kvarngatan 7-13 1960 1994
Gasten 5 Gosta Bernh.g. 1-3, Gr. Grind 1, 3 1993
Bryggaren 24 Vardtradsplan/Batsmansgatan 1959 1993
Prosten 10 V:a Kyrkogatan 16 A-D, Fabriksgatan 17 2010
Prosten 23 Fabriksgatan 19 1958 1990
Tunnbindaren 6 Hospitalsgatan 9 1961
Syrenen 4 Allén 2 1900
Slipen 1 Sodra Varvsgatan 31, Stationsgatan 1 1939
Kapellet 5 Nygatan 4 1929
Langholmen 3 Stromsgatan 9 1982
Berggrunden 2 Segershorgsgatan 2016
Tjuren 2 Allen 13-25 1981-1982
Tjuren 14 Fridsborgsgatan 36-46 1990
Tjuren 15 Fridsborgsgatan 48 1990
Renen 4 Folkparksvigen 16 1987
Renen § Folkparksvigen 18 1987
Oxen 42 Rosenhillsv. 10/Blomsterg. 7 1986
Ringblomman 7 Fabriksgatan 24 1992
Lien 21 Ekbacksgatan 28-30 1990
Lien3 4,7 Arabievigen 3, 9, 11 1942-1946 1971-1973
Syrenen 1 Fabriksgatan 21 2010
Rosen 9 Allén 20 1929
Vidjan 19 Kristinebergsgatan 20 1957
Vallmon 31-32 Viborgsgatan 5-29, 2-24 1972
Vallmon 47 S:ta Gertruds védg, Nedre Norrbackag 2 1956 1988
Vallmon 7 Nedre Norrbackagatan 1 1978
Vallmon 46 1932
Bryggaren 23 Spotorget 1963 1997- 2001
Residenset 26 Kvarngatan 8-10 1992
Topasen 1 Konigsmarksgatan 20 1964
Grenadjdren 21 S:t Tradgardsgatan 43 1952
Birnstenen 11 Orngatan 20 1929
Birnstenen 10 Orngatan 18 1929
Birnstenen 9 Orngatan 16 1929
Agaten 10 Orngatan 12 1929
Mimer 4 Stora Tradgardsgatan 37B 1998
Nitet 1,144, 145+128 Langrevsgatan 1-73, 2-44 1972-75 1993-96
Kalkalgen 1 Kalkstigen 1-19 1992
Isrifflan 2 Jurastigen 1 1991

Summa Vastervik
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1ROK 2 ROK 3 ROK 4 ROK 5 ROK ANTAL BOA ANTAL LOA | GARAGE BOA+LOA
28 3 8 39 3317 27 3317

46 6 26 78 5597 1 100 18 5697

17 87 43 12 2 161 10332 15 1362 14 11694
55 103 101 34 293 22302 7 854 71 23156
44 8 52 2227 9 680 2907
92 236 139 30 497 30834 29 1936 108 32770
16 4 20 1684 1684

18 4 22 1437 1437

9 3 12 849 1 64 913

2 1040 1040

5 8 13 547 1 309 856
1 1 2 4 288 1 288
2 2 3 7 458 458
4 4 440 440

12 7 5 24 1796 1 206 12 2002

7 4 5 3 1 20 1473 5 931 4 2404
1 16 20 4 41 2942 42 2942
4 4 1 9 793 4 83 9 876

7 9 2 1 19 1677 1677

33 2 35 1414 2 2031 3445
44 44 797 2 2497 3294
2 220 220

8 8 9 1 2 28 2109 1 98 15 2207
4 3 7 528 528

2 330 330

2 5 3 10 802 802

68 23 13 104 7194 3 1075 8269

6 6 348 348

4 4 288 1 93 381

4 4 256 256

2 2 4 328 328

2 2 4 328 328

4 4 264 1 77 341

1 4 5 334 1 93 427
17 4 21 717 1 105 2 822
1 3516 3516

6 6 470 1 85 555

45 6850 24 6850

24 73 69 166 10207 19 246 22 10453
3 14 15 4 36 2338 1 54 5 2392
6 7 5 18 1219 2 7 1226
2 250 250

18 6066 41 6066

3 4970 2 4970

39 12 51 2040 11 1181 3221
4 4 8 504 2 27 4 531

1 5 6 430 430

2 1 3 6 474 1 17 2 491
1 5 6 450 3 45 2 495

1 4 2 7 434 434
64 64 1990 2 2085 4075
80 149 150 30 1 410 26670 19 2818 71 29488
24 24 48 3312 1 20 3332

3 1183 1183

546 964 705 196 16 2427 155238 225 43604 496 198842
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Nynis 1:196
Nynés 1:195

Summa Hjorted

Ankarsrum 1:208
Ankarsrum 1:134
Ankarsrum 1:133
Ankarsrum 1:223 B
Ankarsrum 1:223 A
Ankarsrum 1:250, 251,256

Summa Ankarsrum

Viven 2
Vattumannen 2
Katedern 5
Linjalen 1
Viven 1
Kardan 1
Vivskeden 1
Vattumannen 3
Diakonen 1
Linnéan 7
Blockflojten 4
Ullevi 8:10
Vitsippan 3
Laxen 19

Summa Gamleby

Overum 2:69, 11:8, 2:77
Overum 1:8
Overum 1:9

Summa Overum

Hassel6 3:8
Ed 10:9
Summa Edsbruk

SUMMA

TOTALT I DRIFT
OBEBYGGDA FASTIGHETER
Didrikslund 1
Kransamossan 7
Stuverum 1:65
Stuverum 1:66
Stuverum 1:69
Stuverum 1:70
Stuverum 1:71
Homman 1|

Ankarsrum 1:128
Ankarsrum 1:160, 1:161
Ankarsrum 1:96
Ankarsrum 1:211
Fiskarna 8

Overum 11:3

Overum 2:38

Overum 2:88

Edsbruk 1:7
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Oskarshamnsvigen 10

Falsterbovagen 2

Tjaderv 2-6

Tjustvigen 13-17

Axsjov. 2-6, Vikingv. 1-3

Kungsv 57

Kungsv 33

Rédjursstigen 12, Hjortstigen 1, 3, 2

Pristgardshojden 1-11
Tradgérdsgatan 4
Bondevigen 2
Abyhsjden 1-7
Arnebergsgatan 8
Abyvigen 1
Vetevigen 10
Kyrkstigen 4
Arnebergsgatan 4

Fasanvégen 2-6

Linnéavigen 2
Tjustvigen 22 B

Hagnasvagen 21

Bruksg 11,13; Prastgardsg 1, 5
Bruksgatan 7

Prastgardsgatan 3

Hagaslitt, Hasselo
Révkullegatan 2

Laxgatan 2

Tjustvigen 2, Ankarsrum
Axhultsvigen 1 A-B, Ankarsrum
Tjustvigen 11-17

Tjadervigen 8

Slanbérsstigen 3, Gamleby
Svensbackevigen 6
Svedjevigen 2, Overum
Svedjevigen 8-10, Overum

Tjustvigen, Edsbruk

1954
1963

1963-68
2015
1950

1970

1972
1962
1960
1964-67
1989
1989
1990
1990
1982
1953-54
2016
1989
1990
1959

1955-1967

1929

1968

1992

1972,1981
2000

1990-91

2012




15
26
41

25

40

42

132

25

35

25

25

819
819

20

10
56

18
21

27

27

1263
1263

12

28

48

52

121

868
868

27

225
225

16

22
27
49

43

20
16
25
22
126

128
10
30

185

49
25

76

25

25

3191
3191

898
931
1829

2522

1140
1144
1047
1646
7499

9004
408
1767
11693
288
288
288

1110
3084

288
288
797
29591

2873
877
215

3965

844

844

198966
198966

11
20

316
316

1171
2000
3171

600
136

1118
30
1894

235

1071
527
93
93
93
93

119
725
93
93
2020
5255

793
2129

2922

1596

1596

58442
58442

24

34

47

24

83

614
614

2069
2931
5000

2532

600
1276
1144
2165
1676
9393

9239
408
2838
12220
381
381
381

1110
3203
725
381
381
2817
34846

3666
3006

215
6887

2440
2440

257408
257408
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OSTADS Spotorget 1, 593 25 Vastervik

Telefon 0490-25 72 00
4{'5 OLAGET bostadsbolaget.vastervik.se
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