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Bostadsbolaget i Vastervik:
en forebild 1 Sverige

For snart 22 ar sedan kom jag till Véstervik. Jag hade
fétt jobb som VD pa Bostadsbolaget. Utmaningarna
var stora bade for kommunen och Bostadsbolaget.
Befolkningen minskade mycket under 1990-talet och
Bostadsbolaget hade 10 % av sina ldgenheter tomma.
Det var svért att f4 ekonomin att ga ihop béde for
kommunen och Bostadsbolaget. For att rationalisera
verksamheten togs beslutet att sl& ithop kommunens
fastighetskontor med Bostadsbolaget. En aktdr med
bred och djup kompetens skulle skapas.

Redan tidigt bestimde vi oss for att forddla och for-
bittra de befintliga fastigheter som vi d& hade. Vi ség
ocksé i analyser framat att vi skulle bli allt fler &ldre.
Darfor borjade vi att bygga hissar och gora lagen-
heterna mer tillgéngliga, for att senare &dven bygga
Trygghetsboenden och arrangera Traffpunkter. Vi har
lyckats att bli forstahandsvalet for pensiondrer som
flyttar i var kommun. Idag flyttar hélften av de som ar
65 ér eller éldre till véra bostéder. Och orsaken? De ér
tillgéingliga och var service fran hjértat.

En annan viktig satsning véra hyresgéster mérkte av,
var ndr vi valde att alla fastighetsskotare ska vara
anstéllda i Bostadsbolaget. Vi har skapat en nérhet
mellan fastighetsskotarna och alla som bor hos oss.
Vi vill att alla vara hyresgéster ska kénna att de har en
personlig fastighetsskotare med service fran hjértat.

Vasterviks Bostads AB

2022 &r ett resultatméssigt starkt ar med en avkastning
pa 5,1 % och sjilvfinansiering pa 80,1 %. Vi dvertraf-
far malen pa ekonomisk och ekologisk hallbarhet,
samt ndstan mélen for social héllbarhet.

Jag kénner att 2022 blev ett ar dé vi kndt ihop sidcken
for den tid jag har varit VD. Min ledningsvision har
varit "malmedvetna medarbetare med sjélvfortroende
och arbetsglddje” och de varderingar vi arbetar efter
ar kundorientering, engagerat ledarskap och allas del-
aktighet. Vi har en mycket hog kvalitetsniva i bolaget
och 2022 erhéller vi Utmarkelsen Svensk Kvalitet.
Med det blir vi en forebild for andra foretag i Sverige.

I april 2023 lamnar jag Gver stafettpinnen till en ny
VD. Jag vill tacka alla medarbetare, kunder, leveran-
torer och politiker for 22 utmanande och utvecklande

ar.
% a,
L”'/}‘
Sven-Ake Lindberg
VD Visterviks Bostads AB




Vision Affarsidé
Vasterviks Bostads AB ar forstahandsvalet for Vasterviks Bostads AB ska pa affarsmassiga grunder

boende och verksamhetsutdvare. Vi bidrar till erbjuda tryggt, tillgangligt och attraktivt boende
livskvalitet och hallbar tillvaxt i kommmunen. och lokaler och service med hog kvalitet, samt
tillhandahalla bygg- och fastighetstjanster
inom kommunkoncernen.

Vdsterviks Bostads styrelse

Ruth Piatek-Wallin Roger Axmon Michael Andersson Hans Gustavsson
ordférande vice ordférande

Elisabet Johansson Dan Larsen Kenneth Lind Lars Persson
till 2022-12-06
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Langsiktiga mal

Bostadsbolaget bidrar till att uppnd Vésterviks kommuns vision Livskvalitet varje dag bland annat genom att
vara en aktiv part for att tillgodose behovet av hyresldgenheter och ddrmed frdmja inflyttning, samt svara for
god boendemilj6 och ansvarsfull fastighetsforvaltning 1 Visterviks kommun. Vid utgangen av 2022 dr 65 %
av vara bostéider tillgidngliga. Diarigenom medverkar vi till en effektivare dldreomsorg och 6kad omséttning
pd bostads- och villamarknaden. Med en avkastning pd 5,1 % och sjdlvfinansiering om 80,1 % &vertriffar vi
var dgares krav. Bostadsbolagets styrelse sitter 1dngsiktiga mal med fokus pd kundnéjdhet, affarsméssighet
och hallbarhet.

En ekonomisk uthyrningsgrad fér bostader

ska vara minst 99 procent 2022.
Madlet for 2022 dr uppfyllt, vi nddde

99,2 procent.

100% Vi miter uthyrningsgraden i kronor, inte i
99% antal uthyrda lagenheter. Det betyder att vi
98% jamfor de hyresintikter vi far in med de in-
97%, takter vi skulle kunna {4 in om vi hade alla
906% lagenheter uthyrda utan rabatt. Mélet pa 99

. % é&r ett tufft mal att uppnd, och vi sitter
95% stort fokus pa att sikerstélla att vara bosta-
94% der &r uthyrda. En del av vara hyresintékter
93% gér tillbaka till hyresgisterna i form av tro-
929, hetsrabatter, vilket innebér att vi inte kan
91% uppnd 100 % ekonomisk uthyrningsgrad.
90% ~ Lés mer om trohetsrabatter i Forvaltnings-

2020 2021 2022 berittelsen.

Driftnetto inklusive resultatfort underhall ska vara minst

570 kronor per m? 2025. Delmal 2022: 520 kronor.

560 -

543 fer/m Delmdlet som for 2022 dr 520 kronor dr
uppfyllt. For 2022 har vi ett uppnatt drift-
netto pa 543 kronor per m?,

540
520
500 . .. .. .
Driftnettot méter effektiviteten i vart
bolag, och 6kningen &r dels ett resultat

av hojda hyror, men dven att vi lyckas
halla nere vara kostnader och utnyttja véra
resurser mer effektivt. For att langsiktigt
kunna né vart avkastningsmaél, finns ett
behov av att ytterligare bli mer effektiva i
var forvaltning och ddrmed 6ka driftnettot.
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Hallbart medarbetarengagemang ska vara minst
85 procent 2025. Delmal 2022: 83,5 %. hallbarhet

Delmalet som for 2022 dr 83,5 % dr inte uppfylit.

i

Hallbart medarbetarengagemang (HME) méiter hur medarbetarna upp-
lever sin arbetssituation utifran fragor kring motivation, ledarskap och
styrning. Utfallet blev 83,2 % i arets mitning. Vi ligger mycket nira ma-
let. Vi miter hur medarbetarna upplever sin arbetssituation och arbets-
givare varje ar och har en svarsfrekvens pa nédstan 100 %. Medarbetarna
vet att ledningen tar resultaten pa storsta allvar. Cheferna arbetar till-
sammans med medarbetarna med handlingsplaner baserat pa resultaten i |
undersokningen och atgérder vidtas och f6ljs upp.

Serviceindex ska vara minst 87 procent 2025.
Delmal 2022: 84,7 %.

Delmalet 84,7 % for 2022 dr inte uppfyllt. Vi nddde 83,2 % 1 érets
métning.

Det hér ar forsta aret som undersdkningen endast har gétt ut 1 digital
form. Ett fatal hyresgéaster har i efterhand fatt undersdkningen i pappers-
format. Var beddmning &r att det har paverkat resultatet. Bostadsbolaget ®
genomfor serviceindexundersdkningar bade for bostads- och lokalhyres-
géster. Samtliga avdelningar i bolaget deltar 1 uppfdljningen av resulta-
ten 1 unders6kningarna och tar fram egna handlingsplaner for hur varje
avdelning ska agera for att bidra till ndjda kunder och ddrmed ett hogt
serviceindex.

Energiférbrukningen ska minska till 117 kWh per m? till 2025.
Delmal for 2022: 122,4 kWh.

Delmalet for 2022 dr 122,4 kWh per m?. Malet dr uppfylit.

Bostadsbolaget har sedan ldnge investerat 1 atgirder | ywh/m?
for att minska energiforbrukningen. Avkastningskra- 4, _

vet pé energibesparande dtgirder dr 6 % fran 2022. 180 |1800
Under éret har arbeten for att forbattra energiovervak- ., |
ningen i samtliga fastigheter intensifierats for att pasd |, |
sétt kunna agera vid avvikelser. 150

42,3143,0141,9
142,3 41, 38,5
140 n

Vi har dven under aret gatt igenom och maétt upp 130 -
samtliga uppvarmda ytor i fastighetsbestandet for att 118,1

120
sdkerstilla korrekt data. 110

100 -
Grafen visar hur energiforbrukningen har minskat 2007 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

succesivt fran 2007. 2007 dr det referensar som Allmannyttans Klimatinitiativ utgér fran i sina

métningar av minskad energiforbrukning. Vi séger att vi ska minska energiférbrukningen med
40 % till 2030, dvs fran 180 till 108 kWh/m?.
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FOrvaltningsberattelse

Styrelsen och VD for Visterviks Bostads AB (556050-3095) far
hirmed avge nedanstdende berittelse rérande 2022 ars verksamhet.

ORGANISATION OCH STYRNING

Bostadsbolaget ér ett heldgt dotterbolag till Visterviks
Kommuns Forvaltnings AB, 556528-1416. Visterviks
Kommuns Forvaltnings AB utser ombud som har att {6-
retrdda dgaren pa bolagsstamman.

Enligt dgardirektivet ska bolaget frimja bostadsforsorj-
ningen i och inflyttningen till Vésterviks kommun bland
annat genom att erbjuda vél underhéllna lagenheter med
konkurrenskraftiga hyror, att arbeta med boinflytande
for hyresgésterna och att bygga trygghetsboenden.
Agardirektivet for 2022 anger att Bostadsbolaget ska
efterstrdva en avkastning pa totalt kapital om ldgst 4,3
procent och att bolaget ska sjélvfinansiera investeringar
till 53 procent. Bolaget klarade savél sjdlvfinansierings-
mal som avkastningsmal.

Bolagets styrelse viljs i sin helhet av kommunfullmik-
tige. Bolaget har ocksé tva personalrepresentanter med
i styrelsen. Ordforande i Bostadsbolagets styrelse var
Ruth Piatek-Wallin och Sven-Ake Lindberg var bola-
gets VD under aret.

REGLER FOR KOMMUNALA BOSTADSBOLAG
Allménnyttiga bostadsforetag arbetar affarsmaissigt pre-
cis som andra bostadsforetag. Agaren kan f utdelning
med en procent dver statslanerdntan pa insatt kapital.

ORGANISATIONSTILLHORIGHET

Bolaget ir anslutet till Sveriges Allménnytta som dr en
bransch- och intresseorganisation for kommunala och
privata bostadsforetag. Bolaget dr ocksa medlem av ar-
betsgivarorganisationen Fastigo.

FINANSPOLICY

For Visterviks kommunkoncern tillimpas en finanspo-
licy som innebir att upphandling av krediter for verk-
samheterna gors 1 Visterviks Kommuns Forvaltnings
ABs namn. De enheter som ingér i koncernen lénar av
forvaltningsbolaget och ldneramarna faststélls arligen.

VERKSAMHET

Bostadsbolaget dger 3 316 bostadsldgenheter, vilket ar
17 % av det totala bostadsbestandet i Véasterviks kom-

mun. Vi tillhandahaller tryggt och tillgdngligt boende
som passar i livets alla olika faser. Bostadsbolaget dger
fastigheter i1 centralorten Vistervik samt i Ankarsrum,
Gamleby, Overum, Edsbruk, Gunnebo och Hjorted. I de
tre sistndimnda orterna bestér fastigheterna uteslutande
av sarskilda boenden.

Bostadsbolagets dger drygt 60 000 kvadratmeter lo-
kalyta i1 framforallt centrala Vistervik. Bryggaren vid
Spotorget 1 Vistervik dr den storsta fastigheten och den
innehéller Bobutiken, kontor, butikslokaler, bibliotek
och Bryggaren Kulturscen med bland annat teatersalong
och hantverksstudion Werkstan.

Bostadsbolaget ansvarar mot erséttning for administra-
tion, ekonomi och teknisk forvaltning &t TjustFastighe-
ter AB. Uppdraget innebér att Bostadsbolaget ansvarar
for det kortsiktiga ekonomiska och tekniska resultatet
av forvaltningen samt dven den langsiktiga vérdeut-
veckling av TjustFastigheters fastigheter som Bostads-
bolaget kan paverka med forvaltningsmaissiga atgérder.
Avtalet innebir ocksd att Bostadsbolaget atar sig att for-
bereda och genomfora ny-, om- och tillbyggnader efter
sarskild bestdllning av TjustFastigheter. Forvaltnings-
uppdraget omfattar dven fastigheter som kommunen
ager.

Bostadsbolaget hade vid érets slut 153 anstéllda perso-
ner inom avdelningarna Drift, Bygg, Service& Verkstad,
Teknik, Marknad och Ekonomi, varav 141 var tillsvida-
reanstéllda. Bolagets personal arbetar ocksa pa uppdrag
for TjustFastigheter.

FASTIGHETSFORANDRINGAR
Inga fastighetsforandringar har skett under aret.

VASENTLIGA HANDELSER

Uthyrning

Vi har under aret som gatt haft alla lagenheter uthyrda
och uppnétt en ekonomisk uthyrningsgrad pa 99,2%.
Hundra procent uppnar vi aldrig da vi lamnar en trohets-
rabatt pd januari ménads hyra for de hyresgister som
bott hos oss i tio ar eller langre. Storst efterfragan ar det
pa lagenheter i Visterviks stad och det ar tvdor och treor



som efterfragas mest. Under aret har vi fatt in 425 styck-
en uppsigningar pa lagenheter som sedan hyrts ut igen.
Det dr 24 férre 4n aret innan. I snitt har det behdvts 1386
kopoidng for att fa en ldgenhet, vilket motsvarar en kotid
pa drygt tre och ett halvt ar. Det dr tvd manader langre
an aret innan. For de som flyttar in till Véstervik tack
vare att de har fatt arbete pa orten erbjuder vi s.k. Na-
ringslivsfortur. Under 2022 var det 65 sddana avtal som
tecknades. Vidare erbjuder vi ungdomar, som &r skrivna
1 Visterviks kommun och som vill flytta hemifran och
fa sin forsta bostad, boende i ndgon av Bostadsbolagets
bostidder i kommunen inom en kotid pa sex ménader.

Nya bostdider

Byggandet av det nya sirskilda boendet och hélsocen-
tralen i Gamleby har pagatt under hela aret och kommer
att fardigstéllas 2023. Vi har dven aterupptagit projekte-
ringen av nya bostidder pa den plats dir Centrumgéarden
i Vistervik ligger. Dar kommer 21 nya bostéder att var
inflyttningsbara 1 slutet av 2024.

Forvaltningsuppdraget

I slutet av mars invigdes den nybyggda forskolan Ga-
laxen 1 norra tdtorten. Tillbyggnaden av simhallen med
en ny 25-meters basséng och ett vattenlekland har pagatt
hela éret, och 1 december ldmnades nycklarna over till
kommunen som driver simhallen. De nya lokalerna for
Réddningstjdnsten 1 Ankarsrum kunde paborjas forst i
slutet av 2022 och fardigstélls under 2023. Detaljpla-
nearbetet pd Bokensvedsomradet har fortsatt och bygg-
nationen av en ny arena for issporter har pa grund av
bristande konkurrens inte kunnat paborjas under aret.

Inflation, rdntor och elpriser

Lagom till att pandemin passerat kom en ny kris i
form av Rysslands invasion av Ukraina som resul-
terat i en global inflationsrusning. Brénsle- och el-
tillgdngen strops snabbt och pédverkade prisbilden,
samt att midngder av sévél rdvaror och gddsel som
insatsvaror blev en bristvara. Vi mirker av prisok-
ningen pa material och drivmedel i vdr verksambhet.
Elpriserna dr dock upphandlade pa lang sikt. Den
snabba hdjningen av styrrdntan paverkar vara rinte-
kostnader framat, men har inte fatt effekt under 2022.

Marknads- och kundaktiviteter

Efter nagra ar med restriktioner pa grund av pandemin
kunde vi under aret 2022 ateruppta en hel del aktiviteter
med vara kunder.

Kul pa garden innebdr att personal fran marknadsavdel-
ningen tillsammans med forvaltare och fastighetsskota-
re bjuder in hyresgésterna till aktiviteter i vara bostads-
omraden. Det kan vara allt fran korvgrillning, tdvlingar,
musikunderhallning till att Tomten dyker upp och delar
ut godsaker till alla barn.

Verksamheten Tréaffpunkten har ocksa kunnat bedrivas
fullt ut under aret som gatt. Tva dagar i veckan méter vi
upp vara hyresgéster pa tre av de trygghetsboenden som
vi har. Dessa moten &dr uppskattade och fyller en viktig
funktion for ménga av de dldre som far tillfdlle att traffas
och ha trevligt tillsammans.

Vi har genomfort ett flertal kampanjer for att informera
om vara trygghetsboenden och hur man ska gé till viga
om man &r intresserad av att flytta till ett av dem. I sam-
band med det tog vi fram en folder som beskriver vad ett
trygghetsboende ar.

Vi har dven genomfOrt flera marknadsundersékningar
riktade till Néringsliv och kommunens politiker, for att
fa en forbittrad forstdelse for deras behov av informa-
tion fran oss. Detta har bland annat resulterat 1 ett nytt
nyhetsbrev som riktar sig till dessa mélgrupper.

Bostadshyror

I februari traffade bolaget en 6verenskommelse med Hy-
resgéstforeningen om en hyreshdjning for bostdder om
2,15 procent fran den 1 mars 2022. Avtalet var ettérigt.

Trohetsrabatt har betalats ut till 1 006 hushéall som haft
en boendetid pd mer 4n tio &r. Det &r 31 fler &n aret
innan. Trohetsrabatten som beriknas pa december ma-
nads hyra betalas ut i januari genom ett avdrag pé hyres-
avin. Rabattens storlek varierar mellan 10 % och 40 %
beroende pa hur lange hyresgdsten har haft en obruten
hyrestid hos bolaget.

BOENDETID RABATT

10-14 ar 10 %
15-19 ar 15%
20-24 ar 20 %
25 ar eller mer 40 %




INVESTERINGAR AGDA FASTIGHETER
Fardigstillda projekt:

Nybyggnation av inglasat uterum pa Gertrudsgarden.
Nybyggnation av cykelgarage pé fastigheten Mimer 5 pa Stora
Tradgardsgatan.

Inglasning av balkonger och installation av elbilsladdare pa
Didrikslund i Vistervik.

Lokalanpassning av forskolans lokaler pa Jurabacken.
Lokalanpassning till kontor pa Vapengrand i Véstervik.

Ett urval av vara pagaende projekt:

Nybyggnation av sirskilt boende och hilsocentral i Gamleby.
Nybyggnation av lagenheter pa Centrumgarden i Véstervik.
Om- och tillbyggnad av fastigheten Mimer 5 pa Stora Trad-
géardsgatan i Vistervik till LSS-boende.

Ombyggnation av teatersalong & scen pa Bryggaren i Vistervik
Projektering for solceller pa Bryggaren i Vastervik och Nynas-
garden i Hjorted.

Projektering for byte av pelletspanna till bergvirme och instal-
lation av mer solceller pa Edshojden i Edsbruk.

Projektering av garage pa Orngatan 16 i Vistervik.

UNDERHALL AGDA FASTIGHETER

Vi har bland annat utfort foljande periodiskt underhall i vara
fastigheter under 2022:

Hissrenoveringar:

Midgard och Gosta Bernards gata 3.

Byten av fonster, dorrar eller garageportar:

Viborgsgatan, Nedre Norrbackagatan, Markoérgatan och Vidjan.
Stamrenovering och/eller renovering av badrum:
Markorgatan 5-9, Nedre Norrbackagatan 1, Préstgardshdjden 1,
Bruksgatan 11-13, Axsjovdgen och Langskérsgatan.

Utviindig malning och renovering av uteplatser:

Tre Broders vidg, Markorgatan, Sundsgéarden och Hjortstigen.
Byte av virmepumpar, ventilationsaggregat och andra tek-
niska installationer:

Midgard, Kaptensgarden, Rosavilla och Léngrevsgatan.

FORSLAG TILL DISPOSITION
AV ARETS RESULTAT

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel

374791 813
51612 622
426 404 435

Balanserad vinst
Arets resultat
SUMMA

Styrelsen och VD foreslar arsstimman besluta att
vinstmedlen disponeras salunda (kr)

Utdelning till aktiedgaren 172 200

Vilket motsvarar 1,16 kr per aktie

426 432 235
426 404 435

Balansera i ny rakning
SUMMA
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INVESTERINGAR PA UPPDRAG

Fardigstillda projekt:

Nybyggnation Etapp 1 av simhallen i Véstervik.
Nybyggnation av forskolan Galaxen i Vistervik.
Nybyggnation av cykelgarage pa fastigheten Bussen pa Lun-
nargatan i Véstervik.

Tillbyggnad av Atletklubbens lokal i Vistervik.

Installation av ny bergvirmeanldggning och solceller for Alm-
viks skola och gymnastiksal.

Ombyggnation av teknikprogrammets lokaler i B-huset pa
Visterviks gymnasium samt ombyggnation och hyresgistan-
passning av industrilokal i Gamleby.

Installation av elbilsladdare pa Plivit Arena i Vistervik.
Installation av skalskydd p& Abyingskolan i Gamleby.

Ett urval av vira pagaende projekt:

Nybyggnation av omklddningsrum pa Ernebergsfiltet i Gam-
leby och Bruksliden i Ankarsrum.

Nybyggnation av miniarenor i Ankarsrum och Blackstad.
Om- och tillbyggnad av fastigheten Ankarsrum 2:3 till nya
lokaler for Rédddningstjansten och bibliotek.

Ombyggnation av teknikprogrammets lokaler i A-huset pa
Visterviks gymnasium.

Ombyggnation av kok och uteplats pa Campus Vastervik.
Projektering av en ny arena for issporter pd Bokensved.
Projektering av miniarenor i Gunnebo, Hjorted, Loftahammar,
Overum, Edsbruk och Gamleby.

UNDERHALL PA UPPDRAG

Under aret har vi bland annat utfort f6ljande periodiskt under-
héll inom TjustFastigheters bestand:

Invindig renovering av ytskikt:

Lidhemsskolan, Marieborgsskolan, Breviksskolan, Skogs-
hagaskolan, férskolan Tallen, Visterviks gymnasium samt
Rédhuset och Aspagarden. I sporthallen i Véstervik har vi bytt
innertaket.

Renovering av omkléidningsrum och duschar:
Skogshagaskolan, Blackstad skola, Edsbruks skola samt i
Ishallen. Vi har dven bytt golvet i idrottshallen pa Fagelbarets
skola.

Tekniska atgérder:

Byte av brandlarm péa Lidhemsskolan, Marieborgsskolan och
TjustBio. Vi har renoverat koket pa Gullvivans forskola och
satt in nya ugnar pa Fagelbarets skola. Pa Fagelbdret har vi
dven bytt ventilationsaggregat och i Gunnebo skola renoverat
undercentral och kulvert. I Sporthallen i Véstervik har belys-
ningen bytts.

Utviindig renovering:

Pa Visterviks gymnasium har nya portar och lanterniner
installerats. Aven Riddningstjinsten i Véstervik har fatt nya
portar. Fasaden har mélats pa Breviksskolan och Aspagérden.
Pé Blackstad skola har fonster bytts och pa Loftahammars
skola har taktdckningen bytts.

FLERARSOVERSIKT
I nyckeltalssammanstéllningen pé sidan 46 finns
en flerdrsoversikt over bolagets stéllning.



HALLBARHETSRAPPORT

Har presenterar vi vart hillbarhetsarbete som
genomsyrar allt vi gor 1 den dagliga verksamheten
for att sdkerstdlla en langsiktig fastighetsforvalt-
ning och trygga bostadsomrdden. Tillsammans med
ovriga bolag inom Visterviks kommunkoncern har
vi antagit utmaningen att bli ”ledande nér det géller
att stilla om Vésterviks kommun mot ett héllbart
samhille” genom &dgardirektiv 2022 och de fast-
stallda malen 1 Vision 2030. Vi ér, tillsammans med
Visterviks kommunkoncern, certifierade enligt ISO
9001 sedan 2020.

Vi har stdllt om hela organisationen till att tinka
utifran de tre hallbarhetsperspektiven. 2022 del-
tog vi 1 Utmaérkelsen Svensk Kvalitet och vi erholl
Utmairkelsen. Utvirderingen visar att Bostadsbola-
gets ledning planerar for en hallbar verksamhet och
leder verksamheten for hdllbarhet. Vara arbetssitt
och mitmetoder for hallbarhetsarbetet har blivit allt
tydligare de senaste aren och genomgaende héller
vi en hog kvalitetsniva och skapar ldngsiktiga och
bestaende resultat for samtliga héllbarhetsdimensio-
ner.

Hallbarhetsrapporten redovisas utifrdn Social, Eko-

logisk och Ekonomisk héllbarhet. De utgoér grunden
for vart arbete och gér att utvdrdera i nyckeltal och
indikatorer som kan f6ljas over tid. Social hdllbar-
het innebar att foretaget bidrar till att manniskor
kan leva ett gott liv och att samhallet dr tryggt och
halls samman. Ekologisk hdllbarhet innebir att
miljobelastningen av byggande och boende mini-
meras och att vi klimatanpassar bostider, lokaler
och utemiljoer. Ekonomisk hdllbarhet innebér att
foretagets ekonomi préglas av ldngsiktighet, resurs-
effektivitet, samt att vi bidrar till den ekonomiska
utvecklingen inom hela var kommun.

Vara fossila utslépp for uppvarmning, varmvatten
och fordon redovisas sérskilt. Fran och med 2020
satter vi ett pris pa 500 kr/ton koldioxidekvivalen-
ter (CO2e) for vara fossila utsldpp och presenterar
en klimatbudget. Alla medarbetare har genomgétt
en hallbarhetsintroduktion kring Agenda 2030 och
véra processer utvdrderas tva ganger arligen utifran
héllbarhetsdimensionerna.

Hallbarhetsrapporten avslutas med en matris dér
bolagets efterlevnad av kraven pa en hallbarhetsre-
dovisning enligt rsredovisningslagen kan ldsas.




Social hallbarhet

Det egna hemmet och narmiljon har stor betydelse for manniskors liv. I
uppdraget fran dgaren ingar att framja bostadsforsorjning och inflyttning
samt att svara for god boendemilj6 och ansvarsfull fastighetsforvaltning.
Det klarar vi tillsammans med ett gott samarbete med det omgivande
samhallet.

Verksamheten viktigaste hornsten ar kompetenta och engagerade medar-
betare . Darfor satsar bolaget mycket resurser pa utveckling, utbildning,
trivsel och inflytande for de anstéllda.

Genom vart sitt att ta ansvar bidrar vi till ett gott samhalle och lever upp
till kommunens vision livskvalitet varje dag”.

Socialt ansvarstag Enhet 2020

Ansvar for hallbar lokal bostadsforsérjning, socialt ansvar och tillgdngliga ldgenheter

Produktion av bostéder antal 34 28 -
Léagenheter i trygghetsboenden antal 103 103 103
Lagenheter nira traffpunkter antal 1462 1462 1462
Bostider som r tillgéngliga for dldre och funktionshindrade % 65 65 65
Besok av Fixaren antal 669 619 701
Bolaget arbetar med boinflytande ja/nej ja ja ja
Omflyttning % 14 14 15
Andel ndjda hyresgéster (serviceindex) % 83,4 84,4 83,2
Avtal med Néringslivsfortur antal 24 30 65
Andel boende som ér trygga i sitt bostadsomrade % 88,0 87,8 88,4
Sociala kontrakt antal 69 62 55
Utestaende fordringar vid arets utgang % 0,3 0,3 0,1
Avhysningar antal 3 1 1
Uppnadd kvalitetsniva i Utmérkelsen Svensk Kvalitet niva 5 - 5
Andel anstéllda kvinnor % 19 20 17
Sjukfranvaro % 2,7 2,5 3,6
Bolaget har en friskvardspolicy ja/nej ja ja ja
Hallbart medarbetarengagemang % 83,1 85,6 83,2

Andel av investeringar som sker i egen regi (mél maximalt 20 %) % 11 15 11




VI BRYR OSS OM

Bostadsbolaget tar sitt ansvar for héllbar lokal
bostadsforsdrjning genom att ha ett vl underhéllet
bestdnd, genom att nyproducera bostéder efter behov
och genom att gora vara ldgenheter tillgingliga sé
att dven den som ér rullstolsburen kan bo hos oss. Vi
bidrar till tillvixten i kommunen bland annat genom
att en stor del av vara investeringar sker via lokala
foretag. Dessutom har den som flyttar till var kom-
mun for att borja arbeta fortur 1 bolagets bostadsko.

Viéra fastighetsskotare finns ute i bostadsomradena
och skapar trygghet genom sin nérvaro. Vi arbetar
enligt ”Vaga bry dig”, en metod som handlar om att
forebygga ohélsa och véld i néra relationer genom
att bryta och/eller larma i situationer i bostadsomréa-
det. Var bosociala samordnare arbetar relationsska-
pande, uppsokande och stottande med exempelvis
avbetalningsplaner for hyresgéster som har ekono-
miska problem. Bolaget hjdlper 4ven hyresgéster
som &r socialt utsatta, bade 1 samarbete med soci-
alforvaltningen och i direkt kontakt med hyresgéas-
terna.

Vi arbetar ocksé med forbattringsvandringar i bo-

stadsomradena tillsammans med hyresgésterna. Vi
vill bidra till att skapa trevliga mdtesplatser i vara

bostadsomraden, diar exempelvis odlingslotterna

som har utvecklats de senaste dren gor att vara hy-
resgéster pa ett enkelt sitt kan moétas kring gemen-
samma intressen. Utemiljoerna é&r tillsammans med
géstldgenheter och méoteslokaler en del i att skapa
dynamiska motesplatser for véra hyresgéster.

Bolaget satsar mycket pé utbildning och utveckling
av vara anstéllda. Det dr viktigt bade for bolagets
kompetensforsorjning och for de anstélldas trivsel.
Vi har kollektivavtal och arbetar i samverkan med
de fackliga organisationerna. Bolaget har en aktiv
personalklubb som ordnar aktiviteter och studieresor
for alla anstéllda.

SERVICE FRAN HJARTAT

I borjan av 2000-talet bestdmde vi oss for att vi
skulle ha personliga fastighetsskdtare med driftkon-
tor ute i vara bostadsomraden. Vi ville finnas nira
vara hyresgéster - vara kunder. Det har stor bety-
delse for alla vara hyresgister, inte minst de som &r
dldre eller ensamma. Det forbattrar mojligheten att
skapa langvariga relationer med hyresgésterna.

Att vara ndrvarande, med tid att prata lite eller bara
sdga hej, dr viktigt. Hur vi beméter vara kunder och
dven varandra dr en del av var foretagskultur, oavsett
i vilken del av Bostadsbolaget vi arbetar. Vart sétt att
vara kallar vi for Service fran hjértat.
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Fixaren

Fallolyckor &r den olyckstyp som leder till flest dods-
fall, flest antal inldggningar pé sjukhus och flest antal
besok pa akutmottagningarav alla olyckstyper. Fixaren
ar en funktion med ett tydligt uppdrag - att forebygga
fallolyckor bland kommunens invanare, sé att vara
dldre kénner sig trygga i sina hemmiljder. Fixaren -
som heter Benny - ar anstilld i Vésterviks Bostads AB
men arbetar pd uppdrag av bade Bostadsbolaget och
Visterviks kommun.

Under 2022 gjorde Benny 701 hembesdk, varav 393
var till vara egna hyresgéster. Han “fixade” 3960 olika
saker - allt fran att hdnga upp gardiner och ta upp eller
ner taklampor till att testa eller byta batterier 1 brand-
varnare med mera. Nér ”Varje kilowatt rdknas” drog
igéng 1 hostas, beslutade vi att starta en kampanj dér
Benny hjélper véra dldre att byta deras ljuskéllor till
LED sa att de kan bidra till en minskad elférbrukning.

Bostadskon vagen till en bostad

Vi uppmanar alla att stilla sig i var bostadsko. Nar
omstiandigheter fordndras, kan en hyresbostad vara rétt
alternativ for en kortare period eller for ménga ér. I vér
bostadsko kan den som é&r édldre 4n 16 ar stélla sig. Hér
samlar alla poéng, och det &r samma regler som géller
for samtliga. Ett podng for varje kddag. Och det kostar
ingenting att sta i ko.

Vi konstaterade att manga dldre inte hade stéllt sig

i bostadskon. Darfor har vi under 2022 genomfort
kampanjer dir vi riktat oss till den dldre mélgruppen
for att berétta mer om vara boendealternativ och for att
uppmuntra dem att stélla sig i ko till en bostad hos oss.

Ungdomar i aldern 18-25 ar som bor i kommunen och
som vill flytta hemifran erbjuder vi ett boende i nadgon
av Bostadsbolagets bostdder inom sex manader, forut-
satt att hen uppfyller vara krav for att vara hyresgist.

Dessutom har vi en sé kallad Néringslivsfortur. De som inte bor i var kommun och som fér jobb har ska ha l4tt att
flytta hit. Det innebdr inte att de kan vélja bland alla véra ldgenheter, utan att vi erbjuder dem en bostad och forso-
ker att i mojligaste man anpassa oss efter deras behov. 2022 ar det 65 personer som har fatt fortur tack vare att de
fatt arbete och valt att flytta till var kommun.
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Tillgangliga bostader

Att kunna bo kvar hemma livet ut tror vi ar viktigt for
livskvaliteten. Anda sedan 2004 har Bostadsbolaget
jobbat med att 6ka tillgdngligheten i sitt fastighetsbe-
stand. Genom att installera hissar dir det 4r mdjligt
och genom att exempelvis bredda dorrar till badrum,
har vi forddlat véra befintliga fastigheter och gjort
dem tillgéngliga sa att bade dldre och personer med
funktionsvariationer kan bo i dem. Det har vi alltid
med oss ndr vi bygger nytt. Idag 4r 2 av 3 ldgenheter
tillgéngliga.

Vi har idag 103 lagenheter i sa kallat Trygghetsboende.
Det ér vanliga lagenheter ddr vi riktar oss till de som
Onskar hog tillgénglighet, ha extra trygghet, bekvam-
lighet och mojlighet till gemenskap i vardagen. Dessa
lagenheter erbjuds till de som &r 6ver 65 &r och som
star 1 vdr bostadsko.

Det ér i anslutning till trygghetsboendena som véra
populéra Tréffpunkter finns.

Traffpunkter med trevliga aktiviteter

For att bidra till stimulans och social gemenskap bland
vara dldre hyresgéster, har vi skapat ndgot som vi kallar
for Traffpunkten. Det &r en motesplats med olika aktivi-
teter beroende pé arstid, viader och deltagare. Har kan
man umgds under enklare former, kdinna samhdrighet
och fa ett stod i1 vardagen. Vi driver traffpunkterna som
en Oppen verksambhet i ndgra av vara storre bostadsom-
radden dér vi har trygghetsboenden och riktar oss framst
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till seniorer - bade de som bor 1 vara bostdder och
andra som vill komma och umgas.

Under pandemin blev det svért att genomfora den hir
verksamheten, sa glddjen var stor nér dessa triffar
kunde aterupptas med bade inomhus- och utomhusak-
tiviteter efter det att restriktionerna hiavdes varen 2022.



Vi fick Utmarkelsen Svensk Kvalitet

Stiftelsen for Kvalitet - SIQ - har i uppdrag att stimulera och bidra till en positiv kvalitetsutveckling
i alla delar av det svenska samhiillet. Deras ledningsmodell fokuserar pa kundorienterad verksam-
hetsutveckling. Vi har arbetat efter den modellen under hela 2000-talet, och deltagit i Utmiirkelsen
svensk kvalitet 2018, 2020 och 2022. Det arbetet har inneburit ett omfattande arbete dér vi har
utvecklat vart sitt att dokumentera vara arbetsséiitt och mita vilka resultat de bidrar till. Vi har
utvecklat hur vi jimfor oss med andra och tagit till oss av dterforingsrapporterna.

Att delta i utmérkelsearbete ger mojlighet att mita kvalitetsnivan i foretaget. Vi har utvecklat vart sitt att
beskriva och tydliggora bide for oss sjdlva och andra hur vart kvalitetsarbete fungerar och framfor allt
vilka resultat vi uppnér utifran kunder, medarbetare, social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Hos oss
finns ett rum dér vi med “’den roda trdden” sammanfat-

tar var verksamhet pa viggarna och visar hur det stra- : =

tegiska arbetssittet med kultur, struktur och systematik - - ) =9 —— 4 Z
bidrar till stindiga forbéttringar. - aaes e

It i PeOcTLA R :
I hostas lade sex examinatorer och domarkommittén
=
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s el —_— —
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totalt ndrmare 20 veckors tid pa att utvirdera hur vi
arbetar for att nd véra resultat inom de fem omraden
som namnts ovan. Utvirderingen skedde forst pa egen
hand, samt dérefter genom att examinatorerna under tre
dagar besokte vart foretag och genomforde en miangd
intervjuer med olika personer inom organisationen -
allt fran ledning till fastighetsskotare, medarbetare pa
marknadsavdelningen och vara hantverkare.

Vi riktar ett stort tack till dem. Deras kloka synpunkter Social il 3

.o . hallbarhet 2 2022 =
och kommentarer i aterféringsrapporten hjilper oss % =
vidare i vart forbattringsarbete. %,

Ett av véra foretagsmal 2022 var att delta i Utmérkelsen svensk kvalitet och uppna kvalitetsniva 5. Vi har dver-
traffat vart mal genom att vi nar hogt i niva 5, néstan till niva 6, och dessutom erhéller Utmérkelsen.

Domarkommitténs motivering till att ge oss Utmérkelsen svensk kvalitet 2022 lyder:

" Visterviks Bostads AB uppvisar en stor kvalitetsmognad med ett tydligt kundfokus. Verksamheten kéin-
netecknas av ett engagerat inkluderande ledarskap och delaktiga medarbetare. Cheferna leder foretaget
utifrdn virdegrunden “Allas delaktighet” och ledningsvisionen ~Mdlmedvetna medarbetare med sjilvfor-
troende och arbetsgliidje”. Verksamheten uppvisar bestindiga hoga resultat over tid som dr relaterade till
systematiska arbetssdtt.

Viistervik Bostad AB har en forbdttringskultur som genomsyrar hela verksamheten, och foretaget till-
ldmpar arbetssditt som involverar medarbetare, kunder och intressenter for att forbdttra verksamheten
och skapa vdrde tillsammans med de som den finns till for. Med fa beslutsnivder och korta beslutsvigar
mdojliggors en hdllbar utveckling och ett hallbart resultat utifran sociala, ekonomiska och ekologiska
perspektiv.

Viistervik Bostads AB dr en stark forebild for den kultur, struktur och den systematik som skapar forutsdtt-
ningar for hdllbar utveckling over tid. Genom sin engagerade ledning och sina involverade medarbetare
samt genom ett fortjdnstfullt arbete med kundorienterad verksamhetsutveckling dr de en virdig mottagare
av Utmdrkelsen Svensk Kvalitet 2022".
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Bosocialt arbete

Vi har ett bosocialt fokus i allt vi gor och detta ingar som en naturlig del av var foérvaltning av bade bo-
stdder och lokaler. Det handlar om att se till att alla vara hyresgéster trivs hos oss, att motverka storningar
och att se till att hyrorna betalas. Var organisation bestar av en bosocial samordnare med ett ndra samar-
bete med forvaltare, fastighetsskdtare och Bobutiken. Externt har vi kontakt med polis, socialforvaltning
och andra myndigheter.

Vér bosociala samordnare arbetar forebyggande for att
hjilpa méinniskor som av olika anledningar har hamnat

i svérigheter eller upplever andra problem i sitt boende.
Tillsammans med fastighetsskotarna jobbar vi for att und-
vika vrikningar och att inte géra manniskor bostadslosa.
En viktig del i det bosociala arbetet &r att sékerstilla att
vara hyresgéster betalar sin hyra.

En annan del av det bosociala arbetet dr den Boskola som
vi har bade for ungdomar och fér ménniskor som ar nya

i Sverige. Ett pass tar omkring tre timmar och innehaller
information om allt ifran kéllsortering till tvittstugan och
regler kring boendet.

Vi arbetar ocksa tillsammans med Vasterviks kommun
med sociala kontrakt dar kommunen hyr en ldgenhet av
oss till en person som inte uppfyller de krav vi stéller pa
bostadssokande.

VI ar varandras arbetsmiljé

Den viktigaste resursen for att nd uppsatta mal ar foretagets personal och var utgdngspunkt &r att mannisk-
or som mar bra, bade fysiskt och psykiskt, ocksa presterar bra. Ledningsvisionen "malmedvetna medar-
betare med sjalvfortroende och arbetsglddje” handlar bland annat om att tydliga mal kan nés pa olika sétt
beroende pa individens forutsittningar.

Arbetsmiljo dr den miljo vi vistas i ndr vi arbetar
och vi skapar den tillsammans. Vi ar alla varandras
arbetsmilj6 och den omfattar alla férhallanden pa en
arbetsplats: sociala, organisatoriska liksom fysiska
férhallanden. Det kan handla om arbetets innehall,
mojligheter att paverka, utveckling i arbetet, organi-
sationsklimat, ledarskap, beléning och diskrimine-
ring. Alla har rétt till, men ocksé skyldighet att bidra
till, en sund, siker och trygg arbetsmiljo.

Vart systematiska arbetsmiljoarbete dr en naturlig del
av verksamheten och det omfattar alla fysiska, psy-
kologiska och sociala forhallanden som har betydelse
for arbetsmiljon.

Medarbetare som ar glada och trivs pa sin arbetsplats utvecklas positivt. Vi vill att vara medarbetare gar till
arbetet med ett leende. En bittre arbetsmiljo hojer kvaliteten pé hela verksamheten och skapar goda resultat pa
alla andra av vara méalomraden.
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Ekologisk hallbarhet

Klimatforandringarna ar ett reellt hot mot kommande generationers moj-
ligheter att leva pa var planet. 2022 har varit ett varmt ar 1 hela Sverige
och hogsta temperaturen pa 75 ar uppmattes 1 Malilla 1 grannkommunen
Hultsfred. Vi pa Bostadsbolaget har en viktig roll 1 klimatanpassningen
och har bestdmt oss for att gora var del. Vi ska minska var energifor-
brukning med 40 % till ar 2030 jamfort med 2007.

Styrelsen sankte 2022 avkastningskravet for vara energibesparande in-
vesteringar, sa att vi kan gora fler investeringar under kortare tid. Styrel-
sen har dven satt ett nytt méal for var verksamhet - att senast vid utgang-
en av 2025 producera minst 1 GWh egen energi. Genom att anvanda
fjarrvarme som huvudsaklig uppvarmning blir vi klimatpositiva, och all
el som vi koper externt ar ursprungsgaranterad frdn vattenkraft.

Ekologisk hallbarhet Enhet 2020 2021 2022
Bolagets miljopdverkan

Antal lagenheter i bolagets bestand st 3288 3316 3316
Energianvéndning i bolagets bestdnd’ MWh 38 882 41 140 39717
Energianvéandning per lagenhet kWh 11 876 12 406 11 977
Andel fornyelsebar energi som anvinds av bolaget % 95 97 97
Installerad effekt egenproduktion av energi kWh 50972 62 000 62 000
Antal laddstolpar for elbilar st 16 20 23
Vattenforbrukning i bestdndet kbm 277 254 253 969 283 037
Vattenforbrukning per person liter/dygn 114 105 117
Klimatavtryck per ldgenhet kg CO, -548 -380 -364
Koldioxidutslépp fran fordon och bilar Ton CO, 67 80 53
Andel hyresgéaster som tycker att Bostadsbolaget

bidrar till en hallbar utveckling % 80 % 89 % 83 %
Miljokrav i upphandling Ja/Nej Ja Ja Ja

! Energianvindningen dr normaldrskorrigerad



LANGSIKTIGT MILJOTANK

Bostadsbolaget erbjuder miljovénligt och till-
gingligt boende. Vilfungerande och funktionella
system for avfallshantering och atervinning under-
lattar for hyresgésterna. Narheten till service, kol-
lektivtrafik, laddstolpar och cykelvégar kan minska
beroendet av klimatbelastande transportsitt. Den
som bor i ldgenhet bor klimatsmart, da det &r ett
mer energieffektivt boende jamf{ort med exempel-
vis villaboende.

I Bostadsbolaget sker uppvarmning av vatten och
varme till storsta delen genom fjarrviarme. All el
som vi kdper skapas via vattenkraft och den ar
ursprungsgaranterad. 2022 beslutade styrelsen att
vi under de ndrmaste aren ska 6ka var egen energi-
produktion betydande.

Vara gérdsmiljoer blir en viktig del i den framtida
klimatanpassningen med lekytor, motesplatser och
gronytor. Pa vara stora fastigheter blir 4ven lokalt

omhéndertagande av dagvatten en viktig del 1 vart
miljoarbete, samt kan underlétta bevattning under

perioder dé bevattningsforbud rader.

For att spara vatten har vi under flertalet ar bland
annat arbetat med ronderingar for att tidigt upp-
ticka vattenldckor, samt installerat vattenbespa-
rande tvéttmaskiner och kranar. I samband med
vattenmitarbyten forra aret, har vi kunnat minska

tryckséttningen pa ingdende ledningar vilket bade
minskar vattenforbrukningen och minskar slitaget
pa ledningssystemen.

Hosten 2022 paborjades en inventering av vara ute-
miljoer och gronytor som en del i vart systematiska
forbattringsarbete, dér vi bland annat utgér frén vad
vara hyresgéster uttrycker i kundundersokningar. |
flera av vara bostadsomraden borjar det bli tid for en
uppgradering géllande rabatter, buskar och trad.

LONA (lokal naturvéardssatsning) ar ett initiativ fran
Naturvérdsverket som vi har anslutit till. For att
mdta behovet av klimatanpassning, men dven for
att 6ka den biologiska mangfalden, kommer vi att
arbeta med att lyfta fram viktiga karaktarstrad, iord-
ningstélla dngsmark osv. Som hyresgést kommer
man att 1dgga mérke till nya skyltar som beréttar om
trdd och arter som trivs pa vara gardar och gronom-
raden.

VBABSs Energiforbrukning:
118 kWh/kvm
(Riket 132 kWh/kvm)

VBABs Vattenforbrukning:
117 liter/person och dygn.
(Riket 140 liter/person och dygn)
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Ekologiskt hallbarhetsmal:
Producera 1 GWh egen energi

Vi har ett system som mater forbrukningen av energi pa fastighetsniva. Det hjélper oss
bade att hitta var behov av energibesparande atgérder finns, samt gor det mojligt att upp-
ticka avvikelser i forbrukningen.

*  Viundersoker alltid mojligheten att installera solceller i samband med ny- och ombyggnation och sty-
relsen har hosten 2022 beslutat att bolaget vid utgangen av 2025 ska producera 1 GWh egen energi.

* Vi arbetar systematiskt med energiprojekt som exempelvis byte av ventilationsaggregat eller komplette-
ring med atervinning pa befintliga system, tilldggsisolering av vindar och fasader samt byte av fonster.
Vi byter dven ut dldre ljuskillor mot LED-belysning.

Fossilbranslefritt

* Vi virmer upp vara fastigheter med fjarrvirme, virmepumpar och pelletspannor men négra
av fastigheterna har dven pannor med oljespets kvar. Dessa pannor gér in vid effekttoppar
och vi gar successivt over till att driva dem med fossilfri dieselolja (HVO).

Ekologiskt hallbarhetsmal:
Fossilfritt 2025

* Bolagets bilar byts ut mot el- eller gasdrivna dér det & mojligt och vi anvénder fossilfri diesel (HVO) i
kvarvarande dieselbilar. Vi byter &ven successivt ut maskiner och redskap mot fossilbrénslefria alterna-
tiv.

* Vi koper uteslutande gron el.

Materlal och avfall

Vi har kéllsortering i alla vara fastigheter och en plan for hur alla véara hyresgéster ska
f& mojlighet att kdllsortera alla fraktioner som atervinns i Vésterviks kommun.

*  Véra upphandlade leverantdrer av byggmaterial dr [ISO 14001-certifierade och arbetar
aktivt med att minska sin miljopaverkan. Det leder till att vi bygger med mer miljovénliga produkter.

» [ vara upphandlingar stélls krav pé att anbudsgivare ska arbeta efter ett miljoledningssystem och bl.a.
presentera det interna miljoarbetet.

* Vi kéllsorterar allt byggavfall i olika fraktioner som brénnbart, metall, el och gips m.m.

Glfter och halsa

Vi testar alltid forekomst av PCB och asbest vid om- och nybyggnation och sanerar vid behov.

*  Vid rivningar av fastigheter gor vi alltid en miljdinventering.

* Vi har fasat ut gifter i sddant som bekdmpningsmedel, fasadtvitt och rengoringsmedel och vi anvinder
hetvattenbekdmpning av ogris.

* Vi for ett kemikalieregister med hjélp av Svensk arbetshygien dar vi far 6verskddlig information om
risker med produktblad for alla kemikalier vi anvénder. Det gor det léttare for oss att hitta och byta ut
hélsovadliga och miljoskadliga produkter. All personal har tillgang till listan och ska anvénda den som
ett stdd vid inkdp av produkter. Med hénsyn till miljon och personalens hélsa har vi valt att helt avsta
fran att anvinda hérdplaster i lim, fogskum och lack.
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Var klimatpaverkan

Utslapp av koldioxid paverkas av brénslets innehall av
kol per vikt eller volym. Vid berékning av utsldpp av
vaxthusgaser ér det koldioxid fran fossila brianslen vi
raknar med. Emmissionsfaktorer anvinds for att om-
vandla klimatavtrycket for olika brénsleslag. Ett annat
namn for emmissionsfaktor &r GWP-virde (Global
Warming Potential).

Bostadsbolaget koper uteslutande el fran vattenkraft
med ursprungsgarantier. Emissionsfaktorn for den
elen ar 9*, for olja ar den 288 och for pellets 19. Den
fjédrrvirme som Véstervik Miljo och Energi levererar
ar "nettopositiv”. Enligt deras senaste hallbarhets-
bokslut (2021) &r emmissionsfaktorn -46. Forst i
mars-april kommer den for 2022 att publiceras. I vara
berdkningar anvander vi den senast kéinda emissions-
faktorn for respektive bransleslag respektive ar.

Emissionsfaktorerna multipliceras sedan med forbruk-
ningen av respektive brénsle och ger oss s.k. koldi-
oxidekvivalenter, CO2e. Det &r ett vedertaget matt pa
utsldpp av véxthusgaser som tar hénsyn till att olika
brénslen/gaser bidrar olika mycket till vixthuseffek-
ten. Genom att anvénda koldioxidekvivalenter

13 ot

Vi deltar i Allménnyttans Klimatinitativ och dér méter
vi klimatavtrycket med avseende pa uppvarmning och
varmvatten samt drivmedel.

Sedan finns exempelvis kdldmedier i maskiner och
system som gor att vi trivs (inomhusklimat och ven-
tilation). Om koéldmedier lécker ut dr de ofta en riktig
miljobov. Vi anvénder flera olika koldmedier i vara
system och totalt uppgar de till 1 496 ton koldioxi-
dekvivalenter (CO2e). Att byta kldmedier mot mer
miljovénliga gor darfor stor skillnad nér det giller var
klimatpaverkan.

For 2022 genom{fors ett pionjérprojekt i kommun-
koncernen i Véstervik. Som forsta kommunkoncern i
landet startar arbetet med ett gemensamt klimatbok-
slut for samtliga verksamheter och bolag enligt GHP
(Green House Protocol) for 2022. Detta dr i linje med
ambitionerna i kommunens Klimat- och energistrategi
2021-2030 och kommer utvecklas over tid.

A N i . Klimatbudget Enhet 2019 2020 2021 2022

kan vi pa ett enkelt sétt jaimfora de olika brans-
lenas bidrag till vixthuseffekten och ldgga ihop Fjérrvarme tkr 1501 1420 740 692
dem. El tke | -4s8| -as3] 33 31

. . Pellet: tkr -11 -12 -9 -10
Vi har satt ett pris pa 500 kronor per ton CO2e e
for klimatstorande utslapp kopplat till vér verk- Olja tkr 201 -22 -29 -21
samhet. Det skapar en medvetenhet kring CO2e Fordon tkr -59 -33 -40 -26
och ger dven drivkraft E'ltt mlnska CO2e lvar SUMMA ke 953 9200 629 604
verksamhet. Den negativa emmissionsfaktorn for

fjérrvarme gor oss klimatpositiva.

4. GIPS

Klimatpaverkan for virme, varmvatten och drivmedel (ton CO2e)
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Fj.virme El Pe“er & Fordon Netto

Olja

2020 -2 840 906 67 67 -1801

2021 -1481 66 76 80 -1259

2022 -1385 62 62 53 -1208

*) Naturvardsverkets emissionsfaktorer anvinds i berdkning for olja och pellets. For el anvénds fran 2021 Vattenfalls livcy-
kelinkluderande faktor for vattenkraft. Fore 2021 anvindes ~Nordisk Elmix”-faktorn som var 125. For fjdrrvirme anvinds
Viisterviks Miljé & Energi ABs framrdiknade emissionsfaktor enligt deras hallbarhetsbokslut.
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Ekonomisk hallbarhet

Fastigheter ar langsiktiga investeringar och hog ekonomisk uthyrnings-
grad ar grunden for var livskraftighet. Genom en ansvarsfull fastighets-
forvaltning och en stabil ekonomisk utveckling, kan bolaget erbjuda att-
raktiva och hallbara lagenheter 1 manga ar framat. Médnga av vara vara
fastigheter kan omvandlas 1 stéllet for att bygga nytt.

Viér malsittning ar att vara forstahandsvalet for de som vill bo 1 hyres-
ratt 1 var kommun. Vi arbetar forebyggande med planerat underhéall och
foljer efterfragade 10sningar frin bade nuvarande och framtida hyresgas-
ter. Darmed sdkerstaller vi kvaliteten 1 véara befintliga bostader genom
hela fastighetens livslangd och mojliggor for hyresgaster att paverka
utseendet 1 sina lagenheter. D4 forblir véara bostader konkurrenskraftiga
och det gor oss till en attraktiv hyresvard.

Ekonomisk hallbarhet Enhet 2020 2021 2022
Forvaltning och fordadling av fastighetsbestandet
Underhallskostnad befintligt bestand kr/kvm 188 211 302
Investering fardigstilld nyproduktion  antal Igh 34 28 0
antal Igh 0 0 0
Uthyrningsgrad bostider (kr) % 99,2 99,2 99,2
lokaler (kvm) % 99,6 98,4 97,9
Driftnetto kr/kvm 518 518 543
Avkastning’ % 5,2 4,8 5,1
Sjélvfinansiering? % 80,9 171,1 80,1
Hyresniva kr/kvm 1053 1070 1 094
Hyresforandring % 1,8 1,5 2,15
Total inkdpsvolym Fran samtliga leverantdrer tkr 390462 391629 455977
varav fran lokala foretag thr 314427 285935 299529
Bygg-/fastighetsrelaterade inkdp Fran samtliga leverantorer tkr 237088 230205 284424
(ingér 1 total ink&psvolym) varav firdn lokala foretag thr 196 992 159149 168411

! Avkastning berdknas som rorelseresultat fore finansnetto i forhdllande till ingdende balansomslutning.

2 Sjdlvfinansiering berdknas som summa rorelseresultat efter finansnetto och avskrivningar i forhallande till investeringar.



LANGSIKTIGHET | FORVALTNING
OCH INVESTERINGAR

Bostadsbolaget dger 3 316 bostadsldgenheter. Mal-
sdttningen ar att tillhandahélla tryggt och bekvimt
boende som passar i livets alla olika faser. Vasterviks
kommun har en &ldrande befolkning. Darfor satsar vi
pa att gora vara befintliga bostader tillgéngliga.

Bostadsbolaget dger fastigheter i centralorten Vés-
tervik och i Gamleby, Ankarsrum och Overum. Vi
dger ocksa sdrskilda boenden i Gunnebo, Hjorted och
Edsbruk. I dagslédget &r alla véara lagenheter uthyrda
och vi hade en omflyttningsgrad pd 15 procent under
2022. Det &r nagot hogre én aret innan.

Bolagets ekonomiska styrka ligger i att vi har ett be-
tydande bestand av &dldre och bra underhéllna fastig-
heter. Vi har ett starkt fokus pa forebyggande under-
hallsarbete dir samtliga ldgenheter ronderas under en
3-arsperiod. Vi genomfor underhéll av véra bostider
utan hyreshojningar for hyresgisterna. Under 2022
har vi lagt mer &n 80 mkr pa underhdll av vart fastig-
hetsbestand inom Bostadsbolaget.

Vi planerar for att bygga i en ekonomiskt hallbar takt
dir sjélvfinansiering utgor en viktig del av investe-

ringen. Det gor oss mindre rénteberoende. Avkast-
ningen, som ar rorelseresultatet genom balansomslut-
ningen, beror pi var investeringstakt. Agaren sitter
avkastningskrav arligen utifrdn foretagets bostadsin-
vesteringar. Kravet pa avkastningsnivan har en mins-
kande trend pa grund av vara bostadsinvesteringar.

Vi prioriterar att bygga i attraktiva ligen for att for-
sdkra oss om att fortsétta ha en hog uthyrningsgrad
dven i framtiden. Byggnationen av det nya sérskilda
boendet i Gamleby har pagétt under hela 2022 och
nir det stir fardigt kommer vi att ha ytterligare 52
lagenheter i sérskilda boenden mitt i Gamleby. Pro-
jekteringen av 21 bostdder pd Centrumgérden, ett
stenkast fran hamnen i Véstervik, har aterupptagits
under 2022 och byggstart sker under 2023.

Vi handlar upp vara investerings- och underhallspro-
jekt genom olika entreprenadformer och genomfor
vissa projekt i egen regi. Vi jaimfor och utvarderar
kvalitet och ekonomi i de projekt vi utfor i egen regi
genom att lata externa entreprendrer komma in med
anbud och sedan genomfora likartade projekt.

Spadtag sarskilt boenden
och haloscentral i Gamleby




VARA AFFARSOMRADEN

I juni 2000 beslutade Visterviks kommun att perso-
nalstyrkan hos kommunens fastighetskontor respek-
tive Bostadsbolaget skulle slas samman till en per-
sonalgrupp och samtlig personal skulle vara anstilld
i Bostadsbolaget. Vid samma tidpunkt, lades dven
grunden till det vi idag kallar for Forvaltningsavta-
let. Det innebar att Bostadsbolaget fick ansvaret for
den tekniska och ekonomiska forvaltningen av kom-
munens verksamhetslokaler. Fastighetsbolaget Tjust-
Fastigheter bildades i december 2009, och kostnader
som tidigare legat pd primidrkommunen hanterades
istdllet av fastighetsbolaget.

Bostadsbolaget har tre affirsomriden; Agda, Salda
tjanster och Forvaltade. Agda avser intikter och kost-

nader som berér Bostadsbolagets egna fastigheter.
Sdlda tjdnster ir framst de arbeten som bolaget atar
sig att efter sdrskild bestdllning och ersittning utfor-
da inom TjustFastigheters bestand. Det handlar saval
om investerings- som underhéllsprojekt, dar var per-
sonal patar sig ansvaret som byggherreombud. Dér
ingdr dven att efter sérskild bestéllning och erséttning
tillhandahélla programhandlingar infér kommunens
beslut och bestéllning av en investering. En mindre
del av totala intékter och kostnader for affarsomradet
Salda tjanster utgors av fordonsverkstaden. Det sista
affarsomradet, Forvaltade, avser TjustFastigheters
befintliga bestand och driften av detta. Har ingér dven
drift av négra fa fastigheter som dgs av kommunen.

RESULTAT EFTER

FINANSIELLA POSTER

53 412

52 025

2760

1256

Resultatrikning Salda Tjéanster Forvaltade
(tkr) 2022 2021 2022 2021 2022
Nettoomséttning 323372 317699 143904 149626 95 428 91 281
Fastighetskostnader -244362| -240254] - 141142 - 148369 | -89885| -88738
RORELSERESULTAT 79 011 77 445 2761 1257 5544 2 543
Finansnetto -25598 1 -25420 -1 -1 - 15 0

5529

2543

En detaljerad resultatrdikning per affdrsomrdde finns i not 1.

Samordning - bra for bade
Bostadsbolaget och kommunen

Ser vi till de rent ekonomiska resultaten av afférs-
omradena Sdlda Tjinster och Forvaltade, verkar de
vara av mindre betydelse for Bostadsbolaget. Det
stora resultatet ligger inom affdrsomradet Agda. Den
hér konstellationen har dock inneburit stérre mojlig-
heter till underhéll och utveckling av kommunens
verksamhetslokaler samtidigt som kommunen far ett
storre ekonomiskt utrymme for sin kdrnverksamhet.

Fordelarna med den storre organisation som de tre
affairsomradena utgor 4r ménga. Vi kan nyttja samma
arbetsledning for alla personalgrupper for bada bo-
lagen. Vi blir en mer attraktiv arbetsgivare med fler
medarbetare inom respektive kompetensomrade, vil-
ket skapar dynamik och utvecklingsmdjligheter.
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Vi har driftkontor néra véra kunder — genom forvalt-
ningsavtalet delar Bostadsbolaget och TjustFastighe-
ter pa fastighetsskdtarna vilket ger forutsittningar till
fler lokala driftkontor och en mer kostnadseffektiv
och rationell fastighetsskotsel. Vi delar kostnader
mellan bada bolagen for kontorsutrymmen, maskiner
och system.

Dessutom blir vara upphandlingsvolymer storre per
produktomrdde och vér upphandlingsorganisation
ar professionell med specialkompetens for en fas-
tighetsdgares behov. Kort sagt far dgaren, dvs kom-
munen, en kostnadseffektiv forvaltning av sina verk-
samhetslokaler och sitt bostadsbestand.



Vi skapar affarer fér det lokala
naringslivet

Under 2022 kopte Bostadsbolaget och TjustFastigheter till-
sammans varor och tjanster for 456 miljoner kronor. Alla in-
kop till bada bolagen sker via Bostadsbolaget. Det 4r &ven Bo-
stadsbolaget som genomfor upphandlingar och tecknar avtal
som har direkt anknytning till var roll som fastighetsdgare och
fastighetsutvecklare.

Vara inkOp bestér av byggmaterial och -tjanster nér vi bygger
nytt eller nér vi underhéller, renoverar och forddlar det befint-
liga bestandet. I inkdp ingér dven stidtjdnster, uppvarmning
och el, telefoni och alla vara datasystem. Med ink&p menar
vi allt som vi blir fakturerade fran olika leverantorer for hela
verksamheten.

Inkdpsvolymerna &r betydande for det lokala néringslivet.
Lokala foretag levererade varor och tjanster for ndrmare 300
miljoner kronor till oss under 2022. I tabellen ser vi hur stor
del av vara inkdp som genomfordes med lokala eller regionala
foretag forra aret, samt hur stor del av inkdpen som kopplas till

byggbranschen.
Inkop (tkr) Totalt varay inom
bygg
Sverige 455 977 284 424
varay fr'an lokala foretag i 299 529 168 411
Visterviks kommun
varav frén regionala foretag 51 879 45991

Regionala: Foretag med verksamhetsenhet/kontor inom omrddet frdn
kommungrdnsen till Oskarshamn, Vimmerby, Linkoping, Norrkoping.

Vi handlar fran manga leverantorer

Vara totala inkdp under 2022 omfattade nistan 456 miljoner kronor. Vi handlade frén 659 olika leveranto-
rer, vilket var en liten minskning jamfort med aret innan. Ser vi till leverantorer i Vésterviks kommun, dvs
lokala leverantdrer, minskade dessa nagot i antal frén 292 stycken 2021 till 288 under 2022. Aven regionala
leverantorer minskade. Vi for 10pande dialoger med véra leverantorer bdde med avseende pé hur de upplever
oss och hur vi upplever deras leveransformaga.

TYP AV LEVERANTOR 2021 2022

Lokal 292 288

Under 2022 har vi under hosten bjudit in till
traffar infor ramavtalsupphandlingar. Vi vill
gérna se att fler deltar pé dessa tréffar, sé att vi
P4 ett s4 bra sitt som méjligt kan anpassa oss | Regional 54 47
och skapa forutsittningar for niringslivet. Ut- | Ovriga 325 324
over att vi berdttar om upphandlingsforfaran- XY V-N ¥ W-0\\W V-\ P

det, ger triffarna mojlighet till 6ppen dialog [E2A%A 01 M K 0) 23D 23 671 659
kring framtida utmaningar och mgjligheter.
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Hallbarhetsmatris

KOMMENTAR

OMRADE SIDA
Milj6

Policy

Tillimpning av policy 18-21
Visentliga risker

Exempel pa aktiviteter 19-20
Resultatindikatorer 18, 21

Sociala forhallanden

Kommunkoncernens Energi- och klimatstrategi, Avfallsstrategi, Trabyggnadsstrategi
och Allminnyttans klimatinitiativ samt Agardirektiv.

Vara insatser har framfor allt riktat in sig pa att minska energiforbrukningen och vara
utsléapp av koldioxid. Vi arbetar ocksé med avfallshantering, inklusive utsortering av
matavfall, och minskning av giftiga kemikalier samt sanering av asbest och PCB. Vi
har dven péborjat ett arbete med att se over véra fastigheters dagvattenhantering.

Den globala uppvarmningen och gifter med extremvéder som foljd.

Energibesparande projekt, utbyte av fordon till el- eller biobrénsledrivna, maskiner och
redskap som drivs av fossilbransle till eldrivna, ersétta olja och diesel mot HVO i for-
don och oljepannor. Samtliga medarbetare far en hallbarhetsintroduktion av var interna
héllbarhetscoach.

Policy
Tillampning av policy 12-17 &
22-25
Vasentliga risker
Exempel pa aktiviteter 14
14,17
15
23
24-25
Resultatindikatorer 12,22

Bolagets riktlinjer for uthyrning samt Agardirektiv.

Genom vart sitt att vara hyresvérd och en del av Visterviks kommunkoncern vill vi
bidra till ett gott samhélle och livskvalitet varje dag.

Minskande och aldrande befolkning, bostadsoverskott, minskad uthyrning, sociala
problem som ensambhet, utslagning eller géngbildningar.

Vi ger fortur i bostadskon for den som flyttar till Véstervik for att borja arbeta. Sociala
traffpunkter dar dldre far stimulans och gemenskap.

Fixaren arbetar med att forebygga fallolyckor i hemmet och sparar pa sa vis bade
skattepengar och lidande. Vart bosociala arbete bidrar till att vara hyresgéster trivs hos
oss och vart forebyggande arbete minskar risken for vrakningar och géra méanniskor
bostadsldsa.

Vi bygger trygghetsboenden dér dldre far tillgéngligt boende med mdjligheter till social
gemenskap.

Vi bygger nytt i ekonomisk forsvarbar takt och forddlar var fastigheter for att bidra till
att erbjuda bra boende i kommunen.

Vi genomfor arligen omfattande ink6p, varav en stor del genomfors med lokala foretag.
Det bidrar till ett vilméaende lokalt naringsliv.
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Personal

KOMMENTAR

Policy
Tillampning av policy 13, 16
& 17
Visentliga risker
Exempel pa aktiviteter 7,13,
17
Resultatindikatorer 7,12

Mainskliga réttigheter

Kollektivavtal och policys inom personalomradet kring arbetsmiljo och hilsa liksom
avtal om samverkan med fackliga organisationer. Strategisk kompetensforsorjningsplan.

Ledarna har en gener6s instéllning till utbildning och karridr inom bolaget. Bolaget sat-
sar mycket resurser pa kvalitetsutveckling och deltar i flera koncerndvergripande projekt
for att utveckla arbetssitten. Vi varnar om varandra och har ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete, med tonvikt pé att vi alla r en del av varandras arbetsmiljo.

Kompetensforsorjning, kunskapsforluster i samband med pensionsavgangar, ohilsa,
otrivsel, arbetsskador, ohédlsosam stress.

Handlingsplaner baserade pa medarbetarundersokningen. Bolaget satsar mycket pa ut-
bildning och utveckling av medarbetarna och han en personalklubb som ordnar aktivite-
ter och studieresor.

Policy

Tillampning av policy 14-15,
17

Visentliga risker

Exempel pa aktiviteter 13-14,
17

Resultatindikatorer 12

Antikorruption

Riitten till bostad. Lonekartlaggning for jamstdllda 16ner, jamstalldhets- och mangfalds-
policy och policy mot kriankande sérbehandling, policy om huskurage. Bosocialt arbets-
sdtt ddr vi arbetar for rétten till bostad genom sociala kontrakt och samtal och stod till
manniskor som av olika anledningar riskerar att forlora sitt besittningsskydd.

Vi har en transparent rekryteringsprocess och vi anstranger oss for att 6ka mangfalden
nér vi rekryterar. Vi genomfor 16nekartlaggningar for att uppticka ojamstéllda loner infor
varje loneforhandling. Vara fastighetsskotare med driftkontor i vara bostadsomraden
arbetar néra hyresgésterna och gor orosanmailan ndr ménniskor eller husdjur far illa.

Diskriminering, trakasserier, utanforskap.

Bosocialt arbetssétt dar vi framjar rétten till bostad samt olika arbetsséatt och aktiviteter
for att minska segregation och 6ka gemenskap i vara omraden.

Policy

Tillampning av policy

Visentliga risker

Exempel pa aktiviteter 16

Interna styrdokument mot mutor och bestickning, internrepresentation och ratten att
bestilla, attestera och utanordna.

Riktlinjerna ar implementerade i verksamheten sedan flera ar. Ekonomisystemet ar
designat for att uppticka tveksamheter och felaktigheter, bland annat genom bedrégeri-
filter, krav pa dubbla attester vid utanordning och manuella kontroller av kostnader for
exempelvis representation.

Mutor och att anstéllda kdper saker for eget bruk pa foretagets bekostnad.

Genom var verksamhetsutveckling har vi etablerade arbetssétt och rutiner for att folja
upp vara resultat att utvecklar vara interna system for verksamhetsuppfoljning for att
upptécka eventuella avvikelser.



Nybyggnation Langholmen




Resultatrakning

for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Belopp i tusental kronor

NOT 2022 2021
Nettoomsittning
Hyresintékter 2 306 339 300 268
Ovriga forvaltningsintékter 3 6 829 8777
Aktiverat arbete for egen rdkning 13414 12 756
Erséttning frén forvaltningsavtal och silda tjénster 4 236 161 236 806
Summa nettoomséattning 11 562 743 558 606
Fastighetskostnader
Driftkostnader 5,6,7,8,11 -264 083 -257 938
Underhéllskostnader -13 524 -11 074
Kostnader sélda tjanster -128 978 -141 763
Fastighetsskatt -5 342 -5 009
Avskrivningar och nedskrivningar 9 -63 331 -61 577
Ovriga rorelsekostnader -171 0
Summa fastighetskostnader -475 429 -477 361
RORELSERESULTAT 87 314 81245
Resultat fran finansiella anldggningstillgdngar 0 0
Ovriga rinteintikter 64 135
Réntekostnader 11 -25 678 -25 557
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 61 700 55 824
Foréndring av periodiseringsfond 3715 697
Skatt pa &rets resultat 10 -13 802 -11 593
ARETS RESULTAT 51613 44 928

For resultatrdkning per affirsomrade, se sida 24 och not 1.
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Balansrakning

per 2022-12-31

Belopp i tusental kronor

TILLGANGAR

NOT 2022 2021
Anlédggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader 12 1 482 983 1468 018
Mark 13 106 608 106 572
Markanldggningar 14 40 446 39 576
Pégéende ny- och ombyggnader 15 102 869 29 087
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 16 1524 1770
Inventarier 17 10 489 8691
Summa materiella anldggningstillgangar 1744 918 1653713
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar i andra foretag 18 637 550
Andra langfristiga fordringar 19 1627 0
Summa finansiella anldggningstillgangar 2263 550
Omsittningstillgangar
Varulager
Révaror och fornddenheter 1468 1180
Pagéaende arbeten for annans rakning 166 157
Summa varulager 1634 1337
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 26 47959 52213
Skattefordringar 3729 0
Ovriga kortfristiga fordringar 26 9779 4320
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20, 26 8 815 3009
Summa kortfristiga fordringar 70 282 59 542
Kassa och bank 21 0 0
Summa omséttningstillgdngar 71 916 60 879
SUMMA TILLGANGAR 1 819 098 1715 142
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Balansrakning

per 2022-12-31

Belopp i tusental kronor

EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT 2022 2021
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 7 000 7000
Reservfond inkl konsolideringsfond 27 243 27 243
Summa bundet eget kapital 34 243 34 243
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 374 792 329 945
Periodens resultat 51613 44 928
Summa fritt eget kapital 426 404 374 873
Summa eget kapital 460 647 409 116
Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 22 39310 43 025
Avsittningar
Avsittningar for pensioner och skatter 23 52 186 38 098
Langfristiga skulder
Ovriga skulder 24 1122 427 1 100 688
Summa langfristiga skulder 1122427 1100688
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 26 56 711 45 168
Skatteskulder 0 184
Ovriga kortfristiga skulder 26 19 171 14 148
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 25,26 68 647 64 714
Summa kortfristiga skulder 144 530 124216
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 819 098 1715 142
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Rapport dver férandringar
| eget kapital

Belopp i kronor Bundet eget kapital
Aktie- Reserv-
kapital fond

Ingiende balans per 7000 000 27242507

1 januari 2021

Disposition av foregaende

ars resultat

Arets resultat

Transaktioner med dgare

Utdelningar

Summa transaktioner 0 0

med aktieligare

Utgédende balans per 7000 000 27 242 507

31 december 2021
Bundet eget kapital
Aktie- Reserv-
kapital fond

Ingiende balans per 7000 000 27 242 507
1 januari 2022

Disposition av foregdende

ars resultat

Arets resultat

Transaktioner med dgare

Utdelningar

Summa transaktioner 0 0
med aktieigare

Utgédende balans per 7000 000 27 242 507

31 december 2022
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Balanserad
vinst eller
forlust
285 649 478

44 360 819

-65 100
-65100

329 945 197

Balanserad
vinst eller
forlust
329945197

44 927 816

- 81200
- 81200

374 791 813

Arets resultat

44 360 819

-44 360 819

44 927 816

44 927 816

Arets resultat

44 927 816

-44 927 816

51612622

51 612 622

Summa eget
kapital

364 252 804

44 927 816

-65 100
-65100

409 115 520

Summa eget
kapital

409 115 520

51612622

- 81200
- 81200

460 646 942



Kassaflddesanalys

2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 61 700 55 824
Av- och nedskrivningar som belastat resultatet 63 331 61577
Reavinst som ingér i resultatet -276 -163
Reaforlust som paverkat resultatet 170 0
Ovriga poster som inte ingér i kassaflodet 1 627 0
Summa 126 552 117 238
Utbetald inkomstskatt -1 735 -4 069
Kassaflode fore forindringar av rorelsekapital 124 817 113 169
Kassaflode fran fordndringar i rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) av forrad -297 -258
Okning(-)/minskning(+) av rorelsefordringar -10 347 -8 892
Okning(+)/minskning(-) av rorelseskulder 20314 -12 036
Kassaflode fran den lopande verksamheten 134 487 134 487 91 983 91 983
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Utbetalning for investering i fastigheter och
pagaende projekt -149 530 -65 360
Utbetalning for investering i annans fastighet 0 0
Utbetalning for investering i inventarier -5 177 -3261
Inbetalning fran forsiljning av fastigheter 0 0
Inbetalning fran forsiljning av inventarier 276 160
Okning/minskning av &vr. anldggningstillgdngar -1714 167
Kassaflode fran investeringsverksamheten -156 145 -156 145 -68 294 -68 294
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forédndring av nyttjande av koncernkredit 21 739 -23 633
Inbet (+), utbet (-) utdelning -81 -65
Kassaflode frin finansieringsverksamheten 21 658 21 658 -23 698 -23 698
Arets kassaflode 0 -9
Likvida medel vid &rets borjan 0 9
Likvida medel vid 4rets slut 0 0
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Tilldggsupplysningar och noter

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Arsredovisningen for 2022 har upprittats med tillimpning av
arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad,
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Tillgangar, avsittningar och skulder har vérderats till anskaff-
ningsvirden om inget annat anges. Fordringar har efter individuell
vérdering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

INTAKTER

Nettoomséttningen innefattar det verkliga virdet av vad som erhal-
lits eller kommer att erhéllas for sélda tjénster i bolagets 16pande
verksamhet. Intékter redovisas nir inkomsten kan beréknas pa ett
tillforlitligt sitt. Hyresintékter redovisas som intékt i den period
uthyrningen avser. Bolaget vinstavraknar utforda tjdnsteuppdrag pa
16pande rékning i den takt arbetet utfors. Pagdende, ej fakturerade
tjdnsteuppdrag tas i balansrakningen upp till det berdknade faktu-
reringsvérdet av utfort arbete.

LEASING
Samtliga leasingkostnader redovisas som operationella leasingav-
tal och leasingutgifterna kostnadsfors linjart.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Ersittning till anstéllda i form av 16ner, bonus, betald semester,
betald sjukfranvaro m.m. samt pensioner redovisas i takt med
intjdnandet. Betrdffande pensioner och andra ersittningar efter
avslutad anstéllning klassificeras dessa som avgiftsbestdmda eller
formansbestdmda pensionsplaner. Det finns inga dvriga langfris-
tiga ersattningar till anstéllda.

Avgiftsbestimda planer

For avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till
en separat oberoende juridisk enhet och har ingen forpliktelse att
betala ytterligare avgifter. Foretagets resultat belastas for kostna-
der i takt med att forméanerna intjénas vilket normalt sammanfaller
med tidpunkten for nér premier erlaggs.

SKATTER
Periodens skattekostnad eller skatteintikt bestar av aktuell och
uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden.
Skattepliktigt resultat skiljer sig frén det redovisade resultatet i
resultatrdkningen dé det har justerats for ej skattepliktiga intékter
och ej avdragsgilla kostnader samt for intdkter och kostnader som
ar skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell skat-
teskuld berdknas enligt de skattesatser som giller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt redovisas pa temporéra skillnader mellan det
redovisade vérdet pa tillgangar och skulder i de finansiella rap-

porterna och det skatteméssiga védrdet som anvinds vid berdkning
av skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas enligt den
s.k. balansrdkningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas
for i princip alla skattepliktiga temporira skillnader, och upp-
skjutna skattefordringar redovisas i princip for alla avdragsgilla
temporira skillnader i den omfattning det dr sannolikt att beloppen
kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga dverskott. Obeskattade
reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld.

Det redovisade vérdet pa uppskjutna skattefordringar omprovas
varje balansdag och reduceras till den del det inte ldngre &r san-
nolikt att tillrickliga skattepliktiga resultat kommer att finnas
tillgédngliga for att utnyttjas, helt eller delvis, mot den uppskjutna
skattefordran. Virderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur fo-
retaget, per balansdagen, forvéntar sig att atervinna det redovisade
vérdet for motsvarande tillgédng eller reglera det redovisade vardet
for motsvarande skuld. Berdkningen av uppskjuten skatt baseras
pa de skattesatser och skatteregler som har beslutats fore balansda-
gen.

Aktuell och uppskjuten skatt for perioden

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas som en kostnad eller intékt
i resultatrdkningen, utom nér skatten &r hanforlig till transaktioner
som redovisats direkt mot eget kapital. I sddana fall ska dven skat-
ten redovisas direkt mot eget kapital.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde
efter avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar.

Anskaffningsvérdet bestar av inkdpspriset och utgifter som ar di-
rekt hanforliga till forvarvet for att bringa den pa plats och i skick
att anvindas. Tillkommande utgifter inkluderas endast i tillgdngen
eller redovisas som en separat tillgang, nér det ar sannolikt att
framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade med posten
kommer att tillfalla foretaget och att anskaffningsvérdet for den-
samma kan mitas pa ett tillforlitligt sdtt. Alla Gvriga kostnader for
reparationer och underhall samt tillkommande utgifter redovisas i
resultatrdkningen i den period da de uppkommer.

Da skillnaden i forbrukningen av en materiell anldggningstillgangs
betydande komponenter bedoms vara vésentlig, delas tillgdngen
upp pa dessa komponenter. Avskrivningar pa materiella anldgg-
ningstillgadngar kostnadsfors s4 att tillgdngens anskaffningsvirde,
eventuellt minskat med beréknat restvérde vid nyttjandeperiodens
slut, skrivs av linjart dver dess beddmda nyttjandeperiod. Om en
tillgang har delats upp pa olika komponenter skrivs respektive
komponent av separat dver dess nyttjandeperiod. Avskrivning
paborjas nédr den materiella anlaggningstillgangen kan tas i bruk.
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Materiella anldggningstillgangars nyttjandeperioder uppskattas
till:

Stomme, stomkomplettering 100 ar
Fasad, Vatten och stammar, Virme 50 ar
Tak, Balkonger, Fonster, Transport,

Snickerier, Porslin, El 40 ar
Ventilation, restpost 20 ar
Vitvaror, invindiga ytskikt 15 ér
Markanldggningar 20 ar
Inventarier 5 ar

Nyttjandeperioden for mark dr obegrénsad och dérfor skrivs mark
inte av. Beddmda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder om-
provas om det finns indikationer pa att forvéntad forbrukning har
fordndrats vasentligt jamfort med uppskattningen vid foregaende
balansdag. D4 foretaget dndrar bedomning av nyttjandeperioder,
omprdvas dven tillgangens eventuella restvirde. Effekten av dessa
andringar redovisas framatriktat.

Borttagande fran balansrdkningen

Det redovisade vérdet for en materiell anldggningstillgédng tas
bort fran balansrdkningen vid utrangering eller avyttring, eller nér
inte nagra framtida ekonomiska fordelar vintas fran anvéndning
eller utrangering eller avyttring av tillgdngen eller komponenten.
Den vinst eller forlust som uppkommer nér en materiell anldgg-
ningstillgéng eller en komponent tas bort frén balansrikningen
ar skillnaden mellan vad som eventuellt erhalls, efter avdrag for
direkta forséljningskostnader, och tillgdngens redovisade vérde.
Den realisationsvinst eller realisationsforlust som uppkommer
nér en materiell anldggningstillgéng eller en komponent tas bort
fran balansrikningen redovisas i resultatrikningen som en 6vrig
forvaltningsintékt eller ovrig rorelsekostnad.

Nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar

Vid varje balansdag analyserar foretaget de redovisade virdena for
materiella anldggningstillgdngar och immateriella tillgdngar for

att faststélla om det finns nadgon indikation pa att dessa tillgéngar
har minskat i virde. Om sa &r fallet, berdknas tillgdngens &tervin-
ningsvérde for att kunna faststilla virdet av en eventuell nedskriv-
ning. Dér det inte dr mojligt att berdkna dtervinningsvérdet for en
enskild tillgdng, berdknas atervinningsvérdet for den kassagenere-
rande enhet till vilken tillgdngen hor.

Atervinningsvirdet 4r det hogsta av verkligt virde med avdrag

for forsdljningskostnader och nyttjandevardet. Verkligt virde med
avdrag for forséljningskostnader &r det pris som foretaget berédknar
kunna erhélla vid en forsdljning mellan kunniga, av varandra obe-
roende parter, och som har ett intresse av att transaktionen genom-
fors, med avdrag for sdidana kostnader som &r direkt hanforliga till
forsaljningen. Vid berékning av nyttjandevirde diskonteras upp-
skattat framtida kassafldde till nuvarde med en diskonteringsrianta
fore skatt som dterspeglar aktuell marknadsbedémning av pengars
tidsvérde och de risker som forknippas med tillgdngen. For att
berékna de framtida kassaflodena har foretaget anvént budget och
prognoser for de kommande fem aren.
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Om atervinningsvirdet for en tillgang (eller kassagenererande
enhet) faststélls till ett ldgre vdrde &n det redovisade virdet, skrivs
det redovisade vérdet pa tillgdngen (eller den kassagenererande en-
heten) ned till atervinningsvirdet. En nedskrivning ska omedelbart
kostnadsforas i resultatrikningen.Vid varje balansdag gor foretaget
en bedomning om den tidigare nedskrivningen inte lingre dr moti-
verad. Om sa &r fallet dterfors nedskrivningen delvis eller helt. Da
en nedskrivning aterfors, okar tillgdngens (den kassagenererande
enhetens) redovisade virde. Det redovisade vérdet efter aterfo-
ring av nedskrivning far inte 6verskrida det redovisade védrde som
skulle faststéllts om ingen nedskrivning gjorts av tillgangen (den
kassagenererande enheten) under tidigare ar. En aterforing av en
nedskrivning redovisas direkt i resultatrakningen.

Marknadsvirdering

Marknadsvérderingen har gjorts med en internt utvecklad modell.
Virderingen enligt vér interna modell dr avstimd mot en extern
vérdering av cirka en fjardedel av bestandets virde. Denna externa
virdering har anvants som referens i vart interna vérderingsarbete.
I vér driftnettomodell har vi anvént verkliga hyror och verklig
graddagsjusterad varmeforbrukning. For dvriga driftskostnader och
underhall har ett schablonvérde anvénts. Marknadsvérdet erhalls
genom att det framrdknade driftnettot per fastighet divideras med
en direktavkastning som ligger mellan 4 % och 7 %.

FINANSIELLA INSTRUMENT

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld redovisas i balansrék-
ningen nér foretaget blir part till instrumentets avtalsenliga villkor.
En finansiell tillgdng bokas bort fran balansrdkningen nir den
avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgdngen upphor, regleras
eller nér foretaget forlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld,
eller del av finansiell skuld, bokas bort fran balansrakningen nér
den avtalade forpliktelsen fullgors eller pa annat sétt upphor. Vid
det forsta redovisningstillfdllet virderas omséttningstillgdngar och
kortfristiga skulder till anskaffningsvirde. Vid vérdering efter det
forsta redovisningstillféllet viarderas omséttningstillgéngar enligt
lagsta vérdets princip, dvs. det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoforsiljningsvérdet pd balansdagen. Langfristiga fordringar
samt langfristiga skulder vdrderas vid det forsta redovisningstill-
féllet till upplupet anskaffningsvirde, vilket normalt utgérs av
nominellt anskaffningsvérde.

VARULAGER

Varulager vérderas till det lagsta av anskaftningsvérdet och net-
toforséljningsvirdet pa balansdagen. Anskaffningsvérdet berdknas
genom tillimpning av forst in forst utmetoden (FIFU). Nettofor-
sédljningsvarde ar forsdljningsvérdet efter avdrag for berdknade
kostnader som direkt kan hinforas till forsdljningstransaktionen.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen visar foretagets forandringar av foretagets
likvida medel under ridkenskapsaret. Kassaflodesanalysen har
upprittats enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfort in- och utbetalningar.



NOT 1

Resultatrakning per Affarsomrade

for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Belopp i tusental kronor

AO Agda AQO Salda tjéinster AO Forvaltade

2022 2021 2022 2021 2022 2021
Nettoomsiittning
Hyresintékter 305976 300 170 362 98
Ovriga forvaltningsintékter 3982 4773 9 963 2 800 3041
Aktiverat arbete for egen rdkning 13414 12 756
Erséttning fran forvaltningsavtal
och sélda tjanster 143 895 148 663 92 266 88 143
Summa nettoomsattning 323372 317699 | 143904 149 626 95 428 91 281
Fastighetskostnader
Driftkostnader -163 568 -164065| -11 826 -6351| -88648 -87522
Underhéllskostnader -13524 -11074
Kostnader sélda tjanster - 128978 -141763
Fastighetsskatt -5342 -5009
Avskrivningar och nedskrivningar - 61 927 - 60 106 - 167 - 255 -1237 -1216
Ovriga rorelsekostnader -171
Summa fastighetskostnader -244362 -240254|-141142 -148369| -89885 -88738
RORELSERESULTAT 79 011 77 445 2761 1257 5544 2543
Resultat frén finansiella
anldggningstillgdngar
Ovriga rinteintikter 62 135
Réntekostnader -25660 -25555 -1 -1 - 15
RESULTAT EFTER
FINANSIELLA POSTER 53 412 52 025 2760 1256 5529 2543

For mer information om véra affirsomraden, se sida 24.
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2022 2021
NOT 2 HYRESINTAKTER
Bostédder 230 303 223 601
Lokaler 79 392 80 033
Ovrigt 3241 3013
Summa 312 936 306 646
Avgar outhyrda objekt
Bostéder -523 -523
Lokaler -4 190 -3996
Ovrigt -377 -335
Hyresrabatter -1 507 -1 525
Summa -6 597 -6 379
SUMMA HYRESINTAKTER 306 339 300 268
NOT 3 OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER
Erséttningar 1697 1730
Sidointakter 3499 4 589
Kundfakturerade kostnader 29 96
Atervunna fordringar 39 60
Forséljning virme, el och vatten 1290 1165
Forséljning Vésterviks Teater & Konferens 0 975
Vinst avyttring inventarier 276 163
Vinst avyttring fastighet 0 0
SUMMA OVRIGA FORVALTNINGSINTAKTER 6 829 8777
NOT 4 ERSATTNING FRAN FORVALTNINGSAVTAL
OCH SALDA TJANSTER
Avtalad ersittning drift 97 795 90 683
Fordran/skuld drift -5 529 -2 539
Nettoersittning drift 92 266 88 143
Fakturerad erséttning underhall 31464 26 939
Nettoersattning underhéll 31464 26 939
Fakturerad erséttning investeringsprojekt 90 475 108 467
Nettoersittning investeringsprojekt 90 475 108 467
Fakturerad ersittning ovrig forvaltning 21 956 13 257
Summa 236 161 236 806
SUMMA SKULD FORVALTNING -5529 -2 539
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2022 2021
NOT 5 DRIFTKOSTNADER
Reparationer/fastighetsskotsel -35 167 -33 832
Taxebundna kostnader -52 176 -52 877
Uppvarmning -44 304 -43 422
Personalkostnader -87 950 -89 015
Ovriga driftskostnader -44 486 -38 792
SUMMA DRIFTKOSTNADER -264 083 -257 938
NOT 6 PERSONAL OCH PERSONALKOSTNADER

Meddelantalet anstillda och fordelning pa mén
och kvinnor
Antal anstéllda (= arsarbeten) 145,5 140,4
varav min 83 % 80 %
Antal styrelseledaméter och VD 10 10
varav méin 80 % 80 %
Uppgift om sjukfranvaro
Total sjukfranvaro 3,6 % 2.5%
- langtidssjukfranvaro 0,9 % 0,1 %
- sjukfranvaro for min 3,2 % 2,5%
- sjukfranvaro for kvinnor 5,5 % 2,6 %
- anstéllda - 29 ar 3.2 % 3,5%
- anstdllda 30 - 49 ar 2,5 % 2,7 %
- anstillda 50 ar - 4.5 % 23 %
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
Loner och andra ersittningar 71 249 69 770
Sociala kostnader 24 571 24 018
Pensionskostnader 9 006 8 641
Summa 104 826 102 429
Loner m.m. fordelat mellan ledning
och dvriga anstillda
Styrelse och VD: loner och andra ersittningar 2117 2 054
Styrelse och VD: sociala kostnader 2 047 1704
varav pensionskostnader VD 1112 852
Summa 4 164 3758
Ovriga anstillda: 16ner och andra erséttningar 69 132 67717
Ovriga anstillda: sociala kostnader 31530 30 955
varav pensionskostnader ovriga anstdllda 7 893 7788
Summa 100 662 98 672

Avser VD: Vid uppsdgning fran styrelsen gdller en
uppsdgningstid om 18 man
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2022 2021
NOT 7 ERSATTNING TILL REVISORER

- Revision

Deloitte 141 116
- Konsultation

Deloitte 113 147
Lekmannarevisorer
- Revision 134 134

NOT 8 LEASINGAVTAL

Operationella leasingavtal - leasetagare

Foretaget ar leasetagare genom operationella leasingavtal avseende fordon. Summan
av arets kostnadsforda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal exklusive
lokalhyror uppgér till 851 kkr (1 110 kkr).

NOT 9 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR
Planenliga avskrivningar

Byggnader -57 152 -55 443
Markanlidggningar -2 724 -2 668
Forbéttringsutg pa annans fastighet -247 -247
Inventarier -3 208 -3219
Summa planenliga avskrivningar -63 331 -61 577
Nedskrivningar

Byggnader 0 0
Summa nedskrivningar 0 0
SUMMA AV- OCH NEDSKRIVNINGAR -63 331 -61 577

NOT 10 SKATT PA ARETS RESULTAT

Aktuell skatt -1 735 -4 069
Uppskjuten skatt -12 068 -7 524
SUMMA SKATT PA ARETS RESULTAT -13 802 -11 593

Avstdmning arets skattekostnad

Resultat fore skatt 65 415 56 521
Skatt enligt géllande skattesats -13 475 -11 643
Skatt hanforlig till rinteavdragsbegransning -101 0
Tillagg aterford periodiseringsfond -80 -47
Ej avdragsgilla kostnader -56 -48
Ej skattepliktiga intékter 1 0
Schablonrénta pa periodiseringsfonder -44 -45
Skatt hanforlig till tidigare ar -47 190
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2022 2021
Temporéra skillnader i avskrivningar pé fastigheter -1 806 -1 744
Skattemassigt kostnadsfort underhall 13 873 9268
Aktuell skatt -1735 -4 069
Temporir skillnad byggnad -11 713 -7 353
Temporér skillnad markanldggning -378 -195
Temporér skillnad annans fastighet 24 24
Temporér skillnad rivningskostnader 0 0
Uppskjuten skatt -12 068 -7 524
S:A SKATT PA ARETS RESULTAT -13 802 -11 593

NOT 11 KONCERNINTERNA INTAKTER
OCH KOSTNADER
Andel till/fran koncernforetag
Nettoomséttning 60 % 61 %
Driftkostnader 36 % 38 %
Réntekostnader 100 % 100 %
NOT 12 BYGGNADER

Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 2364779 2232161
Avgar: ackumulerade investeringsbidrag -50 331 -33 716
Nyanskaftningar/omfordelningar under aret 72 207 132 618
Avgér: investeringsbidrag pa arets anskaffning -90 -16 614
Avgér: Anskaffningsvérden pa salda och utrangerade 0 0
tillgdngar
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden 2 386 565 2314 448
Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan =787 041 =731 598
Arets avskrivningar enligt plan -57 152 -55 443
Aterfors: Ackumulerade avskrivningar pa forséljning
och utrangeringar 0 0
Utgiende ackumulerade avskrivningar enligt plan -844 193 -787 041
Ingéende ackumulerade nedskrivningar -59 389 -59 389
Arets nedskrivning 0 0
Aterfors: Ackumulerade nedskrivningar pa forsilj- 0 0
ning och utrangering
Utgiende ackumulerade nedskrivningar -59 389 -59 389
UTGAENDE BOKFORT VARDE 1482983 1468018
TAXERINGSVARDE 1331105 1144 733
MARKNADSVARDE 2 800 000 2 800 000

Metod och antagande, se sida 35.
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2022 2021
NOT 13 MARK
Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 106 572 105 226
Nyanskaffningar under éret 36 1346
Avgar: Anskaftningsvérden pé sélda och utrangerade
tillgdngar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 106 608 106 572
UTGAENDE BOKFORT VARDE 106 608 106 572
TAXERINGSVARDE 395 628 374 176
NOT 14  MARKANLAGGNINGAR
Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 67 366 61 820
Avgar: ackumulerade investeringsbidrag -356 -356
Nyanskaffningar/omfordelningar under aret 3595 5546
Avgar: investeringsbidrag pa arets anskaffning 0 0
Avgér: Anskaffningsvérden pa salda och
utrangerade tillgangar 0 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 70 605 67 010
Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -25 559 -22 892
Arets avskrivningar enligt plan -2 724 -2 668
Avgar: Ackumulerade avskrivningar pa silda och
utrangerade tillgangar 0 0
Utgidende ackumulerade avskrivningar -28 283 -25 559
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -1 875 -1 875
Arets nedskrivning 0 0
Utgidende ackumulerade nedskrivningar -1 875 -1 875
UTGAENDE BOKFORT VARDE 40 446 39576
NOT 15  PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER
Ingéende nedlagda kostnader 29 087 86 623
Under perioden nedlagda kostnader 84 793 38336
Under perioden genomforda omfordelningar -11 011 -95 872
UTGAENDE NEDLAGDA KOSTNADER 102 869 29 087
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NOT 16 FORBATTRINGSUTGIFTER I ANNANS
FASTIGHET
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 4030 4030
Nyanskaftningar under aret 0 0
Forsdljningar och utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 4 030 4030
Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -2 260 -2 013
Forsaljningar och utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar enligt plan -247 -247
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -2 506 -2260
UTGAENDE BOKFORT VARDE 1524 1770
NOT 17 INVENTARIER
Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 59 246 56334
Nyanskaffningar under éret 5177 3262
Forséljningar och utrangeringar -1 301 -350
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 63 122 59 246
Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -50 555 -47 686
Forséljningar och utrangeringar 1130 350
Arets avskrivningar enligt plan -3 208 -3 219
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -52 634 -50 555
UTGAENDE BOKFORT VARDE 10 489 8 691
NOT 18 AKTIER OCH ANDELAR I ANDRA FORETAG
Ingéende anskaffningsvérde 550 607
Arets fordndringar
Tillkommande vardepapper 87 0
Avgaende virdepapper 0 -57
UTGAENDE REDOVISAT VARDE 637 550
NOT 19 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
Kapitalforsiakring 1 627 0
SUMMA 1627 0
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NOT 20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH

UPPLUPNA INTAKTER

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda forsiakringspremier 1842 1706

Ovriga forutbetalda kostnader 5992 697

Upplupna intéikter

Ovriga upplupna intékter 981 606

SUMMA 8 815 3009
NOT 21 KASSA OCH BANK

Kassa 0 0

Bank, plusgiro 0 0

SUMMA 0 0
NOT 22 OBESKATTADE RESERVER

Periodiseringsfond 2016 0 6 446

Periodiseringsfond 2017 7354 7354

Periodiseringsfond 2018 7901 7901

Periodiseringsfond 2019 5981 5981

Periodiseringsfond 2020 8451 8451

Periodiseringsfond 2021 6 892 6 892

Periodiseringsfond 2022 2731 0

SUMMA 39 310 43 025
NOT23  AVSATTNINGAR

Latent skatt 50 166 38 098

Pensionsutféstelse 2020 0

SUMMA 52 186 38 098
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NOT24  OVRIGA SKULDER
Skuld Visterviks kommun, 16ptid tillsvidare 400 000 400 000

Skulder som forfaller inom:

<1 ar 209 504 189 186
1-5 ar 455129 511503
>5 é&r 57 794 0
SUMMA 1122 427 1100 688

Utover lanet fran Viasterviks kommun sker uppléningen via internbanken i Véster-
viks Kommuns Forvaltnings AB. Ovanstaende uppdelning visar pa forfallostrukturen
pa de reverslan som finns i internbanken. Lénen i internbanken redovisas dock som
langfristigt i sin helhet. Detta da de reverslan som finns i den laneram som givits i
Visterviks Kommuns Forvaltnings AB och som forfaller, fornyas genom omséttning
av 1an. Snittrdntan 2022 var 2,4 %. For 2021 var snittrdntan 2,27 %.

NOT 25 UPPLUPNA KOSTNADER OCH
FORUTBETALDA INTAKTER

Upplupna kostnader:

Loneskuld inklusive sociala avgifter 10 779 10 466
Upplupna réantor 1 003 706
Ovriga upplupna kostnader 14 488 16 146
Forutbetalda intikter:

Forutbetalda hyror och avgifter 24 221 21338
Ovriga forutbetalda intikter 18 155 16 059
SUMMA 68 647 64 714

NOT 26 FORDRINGAR OCH SKULDER KONCERN-

FORETAG

Hyres- och kundfordringar 44 528 50915
Ovriga kortfristiga fordringar 0 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 6671 1291
Leverantorsskulder 2 858 1 867
Ovriga kortfristiga skulder 0 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 40 277 37360

Beloppen anger hur mycket av respektive balanspost som avser fordringar/skulder
till hela kommunkoncernen.
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NOT 27 DISPOSITION AV FORETAGETS VINST

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel 426 404 435 kr.
Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas 172 200 kr.
Styrelsen foreslar att i ny rakning balanseras 426 232 235 kr.

2022 2021

NOT 28 STALLDA SAKERHETER OCH

EVENTUALFORPLIKTELSER

Stillda sikerheter INGA

Kapitalforsikring 1627

Eventualforpliktelser

Borgensatagande Fastigo 1 404 1360

Forbindelse avseende investeringsstod 26 306 27129

Brandforsékringsvérde Fullvirde Fullvirde

Barnhdrna pa restaurang Natet




Nyckeltalssammanstallining

2022 2021 2020 2019 2018
NYCKELTAL FOR LONSAMHET
Omsittning mkr 563 559 524 513 516
Direktavkastning inkl. rantebidrag % 8,8 8,4 8,8 8,8 10,3
OPERATIVA NYCKELTAL
Driftkostnader, kr/m? 560 572 516 517 502
Underhallskostnader, kr/m? 50 42 45 55 50
Fastighetsskatt, kr /m? 20 19 19 19 16
Summa 630 633 580 591 568
Rorelseintékter, kr /m? 1156 1 150 1099 1095 1 094
Driftnetto, kr /m? 534 518 518 504 527
Hyra bostéder, kr/m? 1094 1070 1053 1019 991
Omflyttning % 15 14 14 12 12
NYCKELTAL FOR RISKBEDOMNING
Uthyrningsgrad, bostader % 99,2 99,2 99,2 99,2 99,2
Uthyrningsgrad, lokaler % 97,9 98.4 99,6 99,5 99,1
Réntetdckningsgrad % 558.4 530,1 485,5 480,8 515,8
NYCKELTAL FOR KAPITAL
Bokfort fastighetsvirde, kr /m? 6 078 6 088 5905 5690 5110
Soliditet % 27,0 25,8 23,0 22,0 22,0
Kassaflode, Mkr 125,0 117,4 114,2 96,7 101,2
OVRIGT
Antal lagenheter i drift vid arets slut 3316 3316 3288 3254 3191
Genomsnittlig area (BOA + LOA) 268 178 265125 262388 256490 254 980
Genomsnittlig area (BOA) 207392 204 688 202 628 198 754 197 902
NYCKELTALSDEFINITIONER
Driftnetto Soliditet
Rorelseintédkter - driftkostnader - underhall. Justerat eget kapital i forhéllande till balansomslut-
ningen. Bolagsskatten har sankts frén 22 % innan
Rénteteckningsgrad 2019, till 21,4 % for aren 2019 och 2020. Fran 2021 ar
Driftnetto / rdntekostnader. bolagsskatten 20,6 %. Soliditeten for 2022 beréknas till
eget kapital + 79,4 % av obeskattade reserver i forhal-
Direktavkastning lande till balansomslutningen.
Driftnetto 1 forh&llande till fastighetens bokforda vérde.
Kassaflode
Uthyrningsgrad Resultat efter finansiella poster + avskrivningar.

Debiterad hyra i forhéllande till bruttohyra.

! Avser egna fastigheter.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman i Visterviks Bostads AB
organisationsnummer 556050-3095

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fbr
Vasterviks Bostads AB far rakenskapsaret 2022-01-01 -
2022-12-31 med undantag fér héllbarhetsrapporten pd
sidorna 11-28. Bolagets drsredovisning ingar pd sidarna
8-47 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har 3rsredovisningen upprattats i
enlighet med 3rsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Vasterviks
Bostads ABs finansiella stalining per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat och kassafldde for
Sret enligt Srsredovisningslagen. Vira uttalanden
omfattar inte hllbarhetsrapporten pa sidorna 11-28.

Férvaltningsberittelsen Sr farenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfdr att bolagsstimman faststéller
resultatrékningen och balansrakningen.

Grund fGr uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (I5A) och god revisionssed | Sverige, Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i farhdllande
till Vsterviks Bostads AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar
tillréckliga och dndamalsenliga som grund fir vira
uttalanden.

Annan information dn Srsredovisningen

Detta dokument innehdller &ven annan infarmation &n
drsredovisningen och Sterfinns pd sidorna 4-7 samt 52-
55. Det &r styrelsen och verkstillande direkttren som
har ansvaret for denna andra information.

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gbr inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det
vart ansvar att lsa den information som identifieras
ovan och évervdga om informationen i vasentlig
utstrdckning ar oférenlig med drsredovisningen. Vid
denna genomaang beaktar vi &ven den kunskap vi i
dvrigt inhamtat under revisionen samt beddmer om
informationen i évrigt verkar innehalla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
infarmationen innehdller en vésentlig felaktighet, &r vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera

i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktdren som har
ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt Srsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktSren ansvarar Sven fér
den interna kontroll som de bedomer &r nédvandig for
att uppratta en drsredovisning som inte inneh3ller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
ocegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstdllande direktbren fér beddmningen av
bolagets farmaga att fortsdtta verksamheten. De
upplyser, ndr sa ar tillimpligt, om forhdllanden som kan
paverka firmdgan att fortsdtta verksamheten ach att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktdren avser att likvidera bolaget,
upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vira mal &r att uppnd en rimlig grad av sakerhet om
huruvida Arsredovisningen som helhet inte innehdlier
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
ocegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sakerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligk ISA
och god revisionssed | Sverige alltid kommer att
uppticka en vasentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av cegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas piverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
Arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt cmdéme och har en professionelit skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter | irﬁradﬁviﬁningen, vare sig dessa beror
p3 cegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsitgarder bland annat utifrdn dessa risker
och inha@mtar revisionsbevis som &r tillréckliga och
andamdlsenliga fér att utgdra en grund for vara
uttalanden. Risken far att inte uppticka en visentlig
felaktighet till filjd av cegentligheter ar higre an fiar
en vasentlig felaktighet som beror p3 misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller Ssidossttande av intern
kontroll.

« skaffar vi oss en firstdelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér vir m“isj”"m
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fér att utforma granﬁkningsﬁtgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte fér att
uttala oss om effektiviteten | den interna kontrollen.

« ubtvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten | styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar,

« drar vi en slutsats om [Ampligheten i att styrelsen
och verkstéllande direktéren anvinder antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksad en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller farhillanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en visentlig osikerhetsfaktor, miste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pd
upplysningarna | drsredovisningen om den vasentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
atillirdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vra slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet fér
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller farhdllanden géra att ett bolag inte langre kan
fortsétta verksamheten.

» utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehdllet | drsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om Arsredovisningen
5terger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pd ett sitt som ger en rittvisande bild.

vi méste informera styrelsen om bland annat revisionans
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten far
den. Vi miste ocksd informera om betydelsefulla
akttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi
dentifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Jtéver var revision av arsredovisningen har vi dven
Jtfart en revision av styrelsens och verkstallande
JirektGrens farvaltning for Vasterviks Bostads AB for
-dkenskapsdret 2022-01-01 - 2022-12-31 samt av
‘trslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
‘driust.

Ji tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
anligt férslaget i férvaltningsbersttelsen och beviljar
ityrelsens ledaméter och verkstallande direktdren
ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

srund far uttalanden

/i har utfirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
/Jart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
2evisorns ansvar. Vi r oberoende i férhllande till
Jasterviks Bostads AB enligt god revisorssed i Sverige
sch har i Bvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
{essa krav.

/i anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr
illrdckliga och @ndamdlsenliga som grund fir vara
ittalanden,

2(3)

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér férslaget till
dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid
férslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddmning av om utdelningen ar firsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
ach risker stiller p3 storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning | Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortidpande bedoma bolagets
ekanomiska situation och att tillse att bolagets
organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelsgenheter | Svrigt kontrolleras pd ett betryggande
satt, Verkstallande direktdren ska skita den lGpande
farvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de ﬁtgéirder som ar nédvandiga
far att bolagets bokfiring ska fullgdras i
overensstammelse med lag och far att
medelsfdrvaltningen ska skitas pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mil betrdffande revisionen av férvaltningen, och
dirmed vArt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om ndgon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i nﬁg:ct vasentligt avseende:

+ féretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till
négon firsummelse som kan faranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

« pd ndgot annat sétt handlat | strid med
aktiebolagslagen, rsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mdl betrdffande revisionen av férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller firlust, och ddrmed
virt uttalande om detta, &r att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 3r en héig grad av sakerhet, men ingen
garanti fir att en revision som utfars enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka

3tgﬁrd er eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
frenligt med aktiebula:gslaagen.M
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Granskningen av farvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller fériust grundar sig
framst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tillkemmande granskningsdtgérder som utférs baseras
pd var professionella bedémning med utg8ngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebsr att vi fokuserar
granskningen pi sadana Stgarder, omraden och
farhdllanden som &r vasentliga for verksamheten och
dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse
fir bolagets situation. Vi gdr igenom och privar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna Sl:garder ach andra
farhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fiir vart uttalande om
styrelsens firslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att
kunna beddma om forslaget &r férenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade héllbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for
sdlibarhetsrapporten pd sidorma 11-28 ach f&r att den &r
Jppréttad i enlighet med $r5redqvisningslagen.

/&r granskning har skett enligt FARs rekommendation
1evR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
1dllbarhetsrapporten. Detta Innebdr att vir granskning
av hdllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
rasentligt mindre omfattning jamfdrt med den inriktning
xch omfattning som en revision enligt International
standards on Auditing och god revisionssed | Sverige
1ar. Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig
jrund fér vart uttalande.

n hallbarhetsrapport har uppréattats.

Vastervik den 21 mars 2023
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VASTERVIKS Kommunens revisorer
KOMMUN
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Till arsstamman i Vasterviks Bostads AB
Organisationsnummer 556050-3095

Till fullmaktige i Vasterviks kommun

Granskningsrapport fér ar 2022

Vi, av fullmdktige i Vdsterviks kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat
verksamheten i Vasterviks Bostads AB.

Styrelsen och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande bolagsordning,
dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som galler fér verksamheten.
Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva
om verksamheten bedrivits enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de lagar och
foreskrifter som galler for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning
och av arsstimman faststélida dgardirektiv. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och provning.

Vi beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tilifredsstillande sitt.
Vi beddmer att bolagets interna kontroll har varit tillrdcklig.

e D" a2-A D

Vistervik =L

L zl\‘-ﬂ(
e Kallmark Lennart Petersson Sven Oberg

iﬂﬂ:d,, :;/ L7l P2

_ar Svensson

Vasterviks kommun. 593 80 Vistervik. Bestksadress: Fabriksaatan 21. Vaxel: 0480-25 40 00
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Fastighetsbestand

FASTIGHET ADRESS BYGGAR OMBYGGNADSAR
Sandholmen 8 Ostersjov 78, Langskirsg 4 1957 1994
Johannesberg 2 Tre Broders vig 1-7 1988-89

Lilla Ringholmen, Borgé 1 -3 Joh.bergsv 1-13,2-6, Lindog, Lysingsv 1949-55 1986-87
Kornet 1, Muskdten 1 m fl Markorg 1 -28, Skytte g 1968-70 1993-94
Kolven 1 Vapengrand 1972 1993
Laringen 19, 24, Ludvigsb 5, 10 Midgérd 1-9 1961-65 1995-99
Laéringen 19 Fredsgatan 2010

Ludvigsborg 11 Esplanaden 20 1982

Goken 2 Sodra Gréansgatan 14 1992

Ludvigsborg 7, 12 Esplanaden 18 A-B 1981-82

Kompassen 9 Odengatan 4-6, Styrmansgatan 3 1953 1997
Templet 4 Sturegatan 4 1929

Motorn 9 Sturegatan5 1929

Propellern 19 Cederflychtsgatan 3 2008

Smugglaren 3 Strandvagen 1 B 1987

Trakteraren 18 Kvarngatan 7-13 1960 1994
Gasten 5 Gosta Bernh.g. 1-3, Gr. Gréind 1, 3 1993

Bryggaren 24 Vérdtradsplan/Batsmansgatan 1959 1993
Stuverum 1:69 Vallmogatan 2-12 2019

Stuverum 1:70 Vallmogatan 1-13 2019

Stuverum 1:71 Frogatan 1-23 2021

Prosten 10 V:a Kyrkogatan 16 A-D, Fabriksgatan 17 2010

Prosten 23 Fabriksgatan 19 1958 1990
Tunnbindaren 6 Hospitalsgatan 9 1961

Syrenen 4 Allén 2 1900

Slipen 1 Sodra Varvsgatan 31, Stationsgatan 1 1939

Kapellet 5 Nygatan 4 1929

Langholmen 3 Stromsgatan 9 1982

Berggrunden 2 Segersborgsgatan 2016
Tjuren 2 Allen 13-25 1981-1982

Tjuren 14 Fridsborgsgatan 36-46 1990

Tjuren 15 Fridsborgsgatan 48 1990

Renen 4 Folkparksvigen 16 1987

Renen 5 Folkparksvigen 18 1987

Oxen 42 Rosenhillsv. 10/Blomsterg. 7 1986

Ringblomman 7 Fabriksgatan 24 1992

Lien 21 Ekbacksgatan 28-30 1990

Lien3 4,7 Arabievigen 3, 9, 11 1942-1946 1971-1973
Syrenen 1 Fabriksgatan 21 2010

Rosen 9 Allén 20 1929

Vidjan 19 Kristinebergsgatan 20 1957

Vallmon 31-32 Viborgsgatan 5-29, 2-24 1972

Vallmon 47 S:ta Gertruds vig, Nedre Norrbackag 2 1956 1988
Vallmon 7 Nedre Norrbackagatan 1 1978

Vallmon 46 1932

Bryggaren 23 Spotorget 1963 1997- 2001
Residenset 26 Kvarngatan 8-10 1992

Topasen 1 Konigsmarksgatan 20 1964

Grenadjdren 21 S:t Tradgédrdsgatan 43 1952

Biirnstenen 11 Orngatan 20 1929

Biirnstenen 10 Orngatan 18 1929

Biirnstenen 9 Orngatan 16 1929

Agaten 10 Orngatan 12 1929

Mimer 4 Stora Tradgardsgatan 37B 1998

Mimer 5 Stora Tradgardsgatan 41
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FASTIGHET 1 ROK 2 ROK 3 ROK 4 ROK SROK | ANTAL BOA | ANTAL LOA | GARAGE BOA+LOA
Sandholmen 8 28 3 8 39 3317 27 3317
Johannesberg 2 46 6 26 78 5597 1 100 18 5697
Lilla Ringholmen, Borgo 1 -3 17 87 43 12 2 161 10332 15 1362 14 11 694
Kornet 1, Muskoten 1 m fl 55 103 101 34 293 22302 7 854 71 23156
Kolven 1 44 8 52 2227 9 680 2907
Laringen 19, 24, Ludvigsb 5, 10 92 236 139 30 497 30 834 29 1936 108 32770
Laringen 19 16 4 20 1684 1684
Ludvigsborg 11 18 4 22 1437 1437
Goken 2 9 3 12 849 1 64 913
Ludvigsborg 7, 12 2 1040 1040
Kompassen 9 5 8 13 547 1 309 856
Templet 4 1 1 2 4 288 1 288
Motorn 9 2 2 3 7 458 458
Propellern 19 4 4 440 440
Smugglaren 3 12 7 5 24 1796 1 206 12 2002
Trakteraren 18 7 4 5 3 1 20 1473 5 931 4 2404
Gasten 5 1 16 20 4 41 2942 42 2942
Bryggaren 24 4 4 1 9 793 4 83 9 876
Stuverum 1:69 6 6 624 624
Stuverum 1:70 7 7 728 728
Stuverum 1:71 12 12 1044 1044
Prosten 10 7 9 2 1 19 1677 1677
Prosten 23 33 2 35 1414 2 2031 3445
Tunnbindaren 6 44 44 797 2 2497 3294
Syrenen 4 2 220 220
Slipen 1 8 8 9 1 2 28 2109 1 98 15 2207
Kapellet 5 4 3 7 528 528
Langholmen 3 3 774 774
Berggrunden 2 2 5 3 10 802 802
Tjuren 2 68 23 13 104 7194 3 1075 8269
Tjuren 14 6 6 348 348
Tjuren 15 4 4 288 1 93 381
Renen 4 4 4 256 256
Renen 5 2 2 4 328 328
Oxen 42 2 2 4 328 328
Ringblomman 7 4 4 264 1 71 341
Lien 21 1 4 5 334 1 93 427
Lien 3 4,7 17 4 21 717 1 105 2 822
Syrenen 1 1 3516 3516
Rosen 9 6 6 470 1 85 555
Vidjan 19 45 6850 24 6 850
Vallmon 31-32 24 73 69 166 10207 19 246 22 10 453
Vallmon 47 3 14 15 4 36 2338 1 54 5 2392
Vallmon 7 6 7 5 18 1219 2 7 1226
Vallmon 46 2 250 250
Bryggaren 23 18 6066 41 6 066
Residenset 26 3 4970 2 4970
Topasen 1 39 12 51 2040 11 1181 3221
Grenadjdren 21 4 4 8 504 2 27 4 531
Bérnstenen 11 1 5 6 430 430
Bérnstenen 10 2 1 3 6 474 1 17 2 491
Bérnstenen 9 1 5 6 450 3 45 2 495
Agaten 10 1 4 2 7 434 434
Mimer 4 64 64 1990 2 2085 4075
Mimer 5 400 400
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FASTIGHET ADRESS BYGGAR OMBYGGNADSAR
Natet 1, 144, 145 & 128 Léngrevsgatan 1-73, 2-44 1972-75 1993-96
Didrikslund 1 Didrikslundsgatan 4-6 2019-2021

Kalkalgen 1 Kalkstigen 1-19 1992

Isréafflan 2 Jurastigen 1 1991

Summa Viistervik

Gunnebo 1:96 Dalsvigen 23 2019

Summa Gunnebo

Nynis 1:196 Oskarshamnsvigen 10 1954

Nynis 1:195 Falsterbovigen 2 1963

Summa Hjorted

Ankarsrum 1:208 Tjaderv 2-6 1963-68

Ankarsrum 1:134 Tjustvdgen 13-17 2015

Ankarsrum 1:133 Axsjov. 2-6, Vikingv. 1-3 1950 1992
Ankarsrum 1:223 B Kungsv 57

Ankarsrum 1:223 A Kungsv 33 1972,1981
Ankarsrum 1:250, 251, 256 Radjursstigen 12, Hjortstigen 1, 3, 2 1970 2000
Summa Ankarsrum

Viiven 2 Pristgardshojden 1-11 1972

Vattumannen 2 Tradgardsgatan 4 1962

Katedern 5 Bondevigen 2 1960

Linjalen 1 Abyhbjden 1-7 1964-67

Katedern 12 Visterviksvigen 6

Katedern 12 Visterviksvigen 6 E-F 2019

Viiven 1 Arnebergsgatan 8 1989

Kardan 1 Abyvigen 1 1989

Vivskeden 1 Vetevigen 10 1990

Vattumannen 3 Kyrkstigen 4 1990

Diakonen 1 Arnebergsgatan 4 1982

Linnéan 7 Fasanviigen 2-6 1953-54 1990-91
Blockflsjten 4 2016

Ullevi 8:10 Linnéavigen 2 1989

Vitsippan 3 Tjustvidgen 22 B 1990

Laxen 19 Hagnisvigen 21 1959

Summa Gamleby

Overum 2:69, 11:8, 2:77 Bruksg 11,13; Prastgardsg 1, 5 1955-1967

Overum 1:8 Bruksgatan 7 2012
Overum 1:9 Prastgardsgatan 3 1929

Summa Overum

Hasselo 3:8 Hagaslitt, Hasselo

Ed 10:9 Ravkullegatan 2 1968

Summa Edsbruk

OBEBYGGDA FASTIGHETER

Stuverum 1:65, 1:66: Pristkragegatan, Vistervik
Ankarsrum 1:128 - Tjustvigen 2, Ankarsrum

Ankarsrum 1:160, 1:161 - Axhultsvagen 1 A-B, Ankarsrum
Ankarsrum 1:96 - Tjustvigen 11-17, Ankarsrum

Ankarsrum 1:211 - Tjddervigen 8, Ankarsrum
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Fiskarna 8 - Slanbérsstigen 3, Gamleby
Overum 11:3 - Svensbackevigen 6, Overum
Overum 2:38 - Svedjevigen 2, Overum
Overum 2:88 - Svedjevigen 8-10, Overum

Edsbruk 1:7 - Tjustviagen, Edsbruk




FASTIGHET 1 ROK 2 ROK 3 ROK 4 ROK 5SROK | ANTAL BOA | ANTAL LOA | GARAGE BOA+LOA
Nitet 1, 144, 145 & 128 80 149 150 30 1 410 26 670 19 2818 71 29 488
Didrikslund 1 22 28 50 3656 3656
Kalkalgen 1 24 24 48 3312 1 20 3332
Isrifflan 2 3 1183 1183
Summa Viistervik 546 986 745 209 16 2502 161 290 228 44 448 496 205 738
Gunnebo 1:96 28 2 30 945 3 1766 2711
Summa Gunnebo 28 2 30 945 3 1766 2711
Nynis 1:196 15 7 22 898 2 1171 2069
Nynis 1:195 26 1 27 931 1 2000 2931
Summa Hjorted 41 8 49 1829 3 3171 5000
Ankarsrum 1:208 15 18 8 2 43 2522 1 10 24 2532
Ankarsrum 1:134 8 600 600
Ankarsrum 1:133 20 20 1 140 11 136 1276
Ankarsrum 1:223 B 8 8 16 1144 1144
Ankarsrum 1:223 A 25 25 1 047 2 1118 10 2165
Ankarsrum 1:250, 251, 256 10 12 22 1 646 2 30 1676
Summa Ankarsrum 40 56 28 2 126 7 499 24 1894 34 9393
Viven 2 14 52 48 14 128 9 004 11 235 47 9239
Vattumannen 2 8 2 10 408 408
Katedern 5 8 14 6 2 30 1767 11 1071 2838
Linjalen 1 45 77 52 11 185 11 693 20 527 24 12 220
Katedern 12 1 766 766
Katedern 12 12 8 20 1312 1312
Viiven 1 4 4 288 1 93 381
Kardan 1 4 4 288 1 93 381
Vivskeden 1 4 4 288 1 93 381
Vattumannen 3 4 4 288 1 93 381
Diakonen 1 18 18 1110 1110
Linnéan 7 15 21 15 51 3084 3 119 12 3203
Blockflsjten 4 2 725 725
Ullevi 8:10 4 4 288 1 93 381
Vitsippan 3 4 4 288 1 93 381
Laxen 19 42 42 797 1 2020 2817
Summa Gamleby 132 220 129 27 508 30 903 55 6021 83 36 924
Overum 2:69, 11:8, 2:77 10 27 12 49 2873 5 793 1 3666
Overum 1:8 25 25 877 3 2129 3006
Overum 1:9 2 2 215 215
Summa Overum 35 27 14 76 3965 8 2922 1 6 887
Hasseld 3:8

Ed 10:9 25 25 844 2 1596 2440
Summa Edsbruk 25 25 844 2 1596 2 440
SUMMA 847 1299 916 238 16| 3316 | 207275 323 | 61818 614 269 093
TOTALT I DRIFT 847 1299 916 238 16 3316 207 275 323 61818 614 269 093
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