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Stafettpinnen
har nu gatt vidare!

M JAG KANNER MIG fylld av intryck efter tvA manader p4 Bostadsbolaget och
TjustFastigheter. Du som bor eller verkar i Visterviks kommun kommer férmodligen
nistan dagligen i kontakt med néagot av de bada bolag jag dr vd for, och kidnner sikert
till mycket som jag fortfarande har att lira.

Fixaren Benny finns till for att férhindra fallolyckor i hemmen i Visterviks kommun
och ingen har vil missat Energimyndighetens kampanj "varje kilowattimme rdknas”?
Just nu gar vi mot ldngre dagar och ljusare kvillar, men du som tillhér den grupp som
kan vinda sig till Fixaren — passa pé att kontakta honom for att fa hjilp med att byta
fran "vanliga” lampor till LED. Nir hésten kommer sparar du energi och det syns i
pldnboken. Du hittar kontaktuppgifter pa nista sida.

Bostadsbolaget och TjustFastigheter forbrukar mycket energi och har sedan linge
arbetat med att gora fastigheterna mer energieffektiva. Nu tar vi niista steg och har
beslutat att 6ka var egen produktion av energi betydande. Dessutom kan jag med
stolthet beritta att Sveriges ekokommuner var pa besok till Gamleby och bygget av
det nya sirskilda boendet Abylund. Dir stod klimatsmarta innovationer i centrum.
Det hir berittar Roger och David mer om i tidningen.

Slutligen vill jag sla ett slag for var bostadsko. Det dr genom den unga far sina forsta
boenden och ildre kan flytta fran villan till en tillganglig ligenhet eller ndgot av vara
trygghetsboenden. Oavsett om du 4r gammal eller ung vill jag uppmana dig att stilla
dig i Bostadsbolagets bostadské. Varje dag ger podang, och de dr bra att ha den dagen
behovet av en ny bostad dyker upp.

I sommar kommer jag packa picknickkorgen och tillsammans med familjen dka ut
i den fina skirgiarden som Vistervik erbjuder. Vi kanske ses pa nagon udde eller 6
dérute, hirlig sommar till er alla!

Andreas Horste
vd

bostadsapp!

Appen kan anvandas av dig som ar
hyresgast hos oss och av dig som har
en aktisttadsansékan pa var hemsida.
Logga latt'in med mobilt bank-id eller

- med samma inloggningsuppgifter som

" f&r Mina sidor pa hemsidan.

 Andra kontaktuppgifter
Gora felanmélan
Se avtal/avier
Soka lagenhet
Se dina kopoang




NOTISER

Alla som fyllt 16 ar kan stélla sig i var bostadska. Men for att
behalla din plats i kon maste du logga in pa hemsidan minst
en gang om aret. Scanna QR-koden for att komma direkt
till inloggningssidan.
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TRAFFPUNKTEN

Bostadsbolagets traffpunkter finns

i Gamleby, Natet och Midgard och &r
Oppna for alla. Pa Traffounktens
Facebook-sida publiceras aktuellt
program med schema
och aktiviteter. Scanna QR-koden
for att komma direkt eller s6k pa
"Traffpunkten” pa Facebook for att

AKTUELLT

BOBUTIKENS TELEFONTIDER

Méndag, Onsdag, Torsdag 08.00-16.00
Tisdag 08.00-18.00
Fredag 08.00-13.00

Fixartjiinsten i
Vasterviks kommun

Fixartjansten vander sig till aldre och
manniskor med funktionshinder. Tanken ar
att sa ldngt som majligt forebygga fall- och
halkolyckor i hemmet.

TILLSAMMANS MED FIXAREN kan du genomféra en
sakerhetsrond i ditt hem. Fixaren kan ocksa hjalpa dig att
fasta elsladdar, byta glodlampor till LED, satta upp tavlor,
bara ner enstaka saker fran vindsforrad och montera och byta
batterier i brandvarnare. Fixarens tjanster ar kostnadsfria men
du far sjalv sta for eventuella materialkostnader. Fixaren utfor
inte tjanster som ingar i fastighetsskotarens eller
hemtjanstens arbetsuppagifter.

Valkommen att ringa mandag-fredag
mellan 07.30 och 09.00 pa telefon
0490-25 72 46 for att boka en tid
med Fixaren Benny Séderlund.

Boka tid med
Fixaren pa telefon:
0490-25 72 46!

hitta ratt.

Budget- & skuldradgivning

Vid ekonomiska problem kan man vanda sig till Vasterviks
kommuns budget - och skuldradgivning for rad. De hjalper
bland annat till med att gemensamt se dver vardags-

ekonomin och géra en budget.

Ekonomi-socialbidrag/Budget--och-skuldradgivning/

LAS MER PA: www.vastervik.se/Omsorg-stod-och-hjalp/ 'I

Bobutiken

MINA SIDOR | Se till att dina uppgifter
pa Mina sidor stammer. Det ar viktigt att
du har uppgett ratt telefonnummer och
mejladress sa att vi latt kan na dig med
bra information och erbjudanden.

MOBILT BANKID | Med mobilt bankid
kan du enkelt logga in pa Mina sidor och
aven signera ditt hyreskontrakt.

BETALSATT | Tank pé att du kan betala
din hyra pa ett smidigt satt via autogiro
eller e-faktura. Mer information hittar du
pa var hemsida.

BOSTADSK®O | | Vastervik ar det stor
efterfragan pa hyresratter och vi har en
kotid i genomsnitt pa tva till tre ar.

Nu kan du som fyllt 16 ar stalla dig i var
bostadskd for att samla poang infor
framtiden. For att behalla din plats i kon
maste du logga in pa hemsidan minst en
gang om aret annars tas du bort fran var
ko och forlorar dina kdpoang. Du ar sjalv
ansvarig for att halla dina kontaktupp-
gifter uppdaterade.

TR

FELANMALAN | En felanmalan gor
du per telefon till ditt driftkontor, digitalt
via Min sida eller till var Bobutik.

Sé&krast nar du fastighetsskotaren
mandag - fredag kl. 07.00-16.00.

Vid akuta fel och stérningar, om du inte
far tag pa nagon fastighetsskotare, ring:
0490-25 72 00.

Vid akuta fel och stérningar pa icke
kontorstid, ring var jour pa: 0470-132 78.

Bobutiken: 0490-25 72 50,
bobutiken.bostadsbolaget@vastervik.se



NY VD PA BOSTADSBOLAGET

"Kombinationen av hyresgdsternas liv

och vara kommunala verksamheter dr
fantastisk. Hur vi paverkar och skapar
forutsdattningar for barnen i skolan,

de dldre, medarbetarna i verksamheterna,
idrotten och foreningslivet.’
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Andreas Horste ar ny vd pa Bostadsbolaget sedan april. Férvantningarna
ar hoga fran medarbetare, hyresgaster, politiker och det lokala naringslivet.
Andreas tycker forvantningarna ar motiverande och ser fram emot att
utveckla samarbetet med sina chefer for att skapa néjda kunder och

medarbetare.

I ANDREAS GILLAR GEMENSKAP och ir i grunden
tavlingsinriktad som person. P4 fritiden dr han trinare
och vice ordférande i den lokala armbrytningsklubben
i Vimmerby. Faktum ir att armbrytningen ir en familje-
angeldgenhet. Alla Andreas fyra barn trinar ocksa arm-
brytning och de tva dldsta barnen dr svenska mistare.

— Jag har alltid gillat gemenskapen i foreningslivet.
Vi triffas och tranar tillsammans med ett gemensamt mal.
Jag kiinner likadant med yrkeslivet. Som ledare handlar
det om att fa andra att lyckas, sidger Andreas.

DET EGNA LEDARSKAPET ir ocksi viktigt for Andreas.
Att aktivt utveckla sig sjilv som ledare for att forstd andra
bittre och se deras mojligheter 4r en av grundpelarna i
hans filosofi.

— Reflektioner och analyser 6ver mig sjilv som person
80r jag varje dag. Tanka inat, lata tankarna ta tid. Vad
kunde jag gjort annorlunda? Allt kan inte vara perfekt
och det finns alltid utvecklingspotential. Man maste vara
prestigelés och transparent som ledare for att fa alla att
trivas och kinna sig viktiga, forklarar Andreas.

INNAN ANDREAS BORJADE som vd for Bostadsbolaget

i Vistervik jobbade han som samhillsbyggnadschef i
Vimmerby, med ansvar f6r bland annat riddningstjénsten,
fastighetskontoret och gatukontoret.

— Min yrkeskarridr borjade i det privata nédringslivet.
Forst pa ett familjeforetag i Storebro utanfér Vimmerby,
dir jag jobbade som projektledare och som platschef. Det
blev mycket resor, bade i Europa och Asien. Nir familjen
viixte ytterligare med vart fjairde barn kinde jag att jag
behévde prioritera i livet, och vara mer hemma och
nirvarande for barnen. Det var da jag bytte fran att resa
mycket i servicebranschen till att arbeta lokalt i Vimmerby.
och blev gatuchef med ansvar f6r detaljplaner, exploatering
och drift av gata och park, fortsitter Andreas.

Att byta fran det privata niringslivet till offentlig verksam-
het ser Andreas som en stor fordel da han han har bida
perspektiven och erfarenheter som gor att han littare kan

forstd och ha respekt for hur bade féretag och kommun-
politiker tinker.

— En stor skillnad mellan niringslivet och offentlig verk-
samhet ir demokratistrukturen. I niringslivet har du oftast
en kund per uppdrag, men i offentlig verksamhet maste du
ta storre hinsyn till alla intressenter i kommunen (med-
borgare/féretag/foreningar/turister) och gora det bista for
alla, vilket skapar fler dimensioner och gor arbetet roligare
och mer spiannande.

DET SOM LOCKADE Andreas med jobbet som vd for
Bostadsbolaget var den breda kund- och medarbetar-
kontakten i verksamheten och att fa jobba med att utveckla
en viktig del av samhallet.

— Kombinationen av hyresgisternas liv och vara kommu-
nala verksamheter ir fantastisk. Hur vi paverkar och skapar
forutsiattningar fér barnen i skolan, de dldre, medarbetarna
i verksamheterna, idrotten och foreningslivet. Det var det
jag fastnade for nir jag sokte jobbet. Och Bostadsbolagets
interna slogan ”Service med hjirtat”. Det var viktigt,
forklarar Andreas.

BOSTADSBOLAGETS VERKSAMHET finns utspridd éver
hela kommunen och det 4r manga medarbetare att ldra
kidnna. Som ny vd har Andreas valt att ligga extra tid for
att skapa relationer och 6ka sin kunskap om verksamheten.

— Jag har varit ute och triffat samtliga medarbetare ute
pa driftkontoren och deras arbetsomraden. Det ir jitte-
positivt. Medarbetarna ute i verksamheterna har koll pa sina
hyresgidster, omraden, behov och mojligheter. Alla i bolaget
ir viktiga for att hélla bra service och bibehélla hog
kundnéjdhet.

Andreas lyfter fram kvalitetsarbetet som en viktig del av
Bostadsbolagets verksamhet och framgang.

— Vi 4r bist i Sverige pa kvalitetsarbete. Vara medarbetare
ir viildigt stolta 6ver det arbetet och vi kommer fortsitta
med SIQ som ett verktyg for att jobba vidare med persona-
lens utveckling, arbetsmiljo och kundnéjdhet. Det dr en
del av var foretagskultur. Service fran hjirtat.
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LAMNAR VIDARE

UTMANINGARNA

och mojligheterna

lockade

Efter 22 &r som vd fér Bostadsbolaget I&mnar Sven-Ake Lindberg éver
stafettpinnen till Andreas Horste. Sven-Ake lyfter fram manniskorna som
det viktigaste i processen att utveckla verksamheten.

M - VIHAR GATT FRAN att vara ett bostadsforetag till att bli
fastighetsforetag for att nu vara ett service- och omsorgsfore-
tag. Allt handlar om ménniskor. Hyresgidster, medarbetare
och de som dagligen kommer i kontakt med Bostadsbolaget

i skolan, inom omsorgen, pa fritiden och pé sina arbetsplatser.
Samtidigt har jag sjalv utvecklats enormt, bade som ledare
och person, beriittar Sven-Ake.

For att vara en attraktiv hyresvird maste man utvecklas
och anpassa sig for manniskors behov menar Sven-Ake.

— Jag dr oerhort stolt 6ver att kunna lamna 6ver ett sa starkt
och vil fungerande kommunigt bostadsbolag och att vi tidigt
valde att satsa pa den dldre mélgruppen och foéradlingen av
vara fastigheter. Vi har gjort massor med bra saker vi ska vara
stolta over.

SVEN-AKE HAR RATT. Under de 22 r han har varit vd for
Bostadsbolaget har det hint mycket. Nér han tilltradde som
vd var manga av bostiderna outhyrda. Dirfér paborjades ett
systematiskt marknadsarbete med bland annat analyser och
undersokningar som skapade en mer balanserad uthyrnings-
grad. Idag viljer man Bostadsbolaget i forsta hand nidr man
ska hyra en bostad.

— Vi ville finga upp den dldre mélgruppens behov och
framtida behov. Det var ett strategiskt viktigt beslut. Om tio
ar idr det 1000 fler seniorer #in idag som bor i kommunen.

Att satsa pa att bygga trygghetsboenden, foridla de fastig-
heter vi redan hade, installera hissar i fastigheterna for att

oka tillgdngligheten och bygga upp Triffpunktens verksamhet
har varit en viktig del av Bostadsbolagets utveckling. Samtidigt
gjorde vi avancerade marknadsanalyser av hela bostadsmark-
naden for att mota hyresgisternas behov och viilja ritt
atgarder.

ATT SVEN-AKE SKULLE hamna i Vistervik var inte sjilvklart.
Det var utmaningen som lockade och mojligheten att kunna
bygga upp en verksamhet utifrdn hans virderingar kring ledar-
skap och arbetsglddje.

— Min resa med Bostadsbolaget startade nar Kenth Karlsson,
som var tillférordnad vd for bolaget kontaktade mig och
uppmanade mig att s6ka tjansten som vd. Jag hade aldrig varit
i Vistervik innan men jag blev vildigt lockad av utmaningen.
Samtidigt var det ett storre féretag med mer resurser dn dér jag
da var vd. Jag dr byggnadsingenjor i grunden men insag tidigt




att det inte 4r husen som ir det viktigaste, det 4r ménnis-
korna som ir bor och dr verksamma i husen som ir
viktigaste. Sa jag skrev och skickade en anstkan som jag
avslutade med min vision om malmedvetna medarbetare
med sjélvfortroende och arbetsglidje. Jag fick jobbet och
2001 flyttade jag hit. Jag har haft virldens roligaste jobb.
Kinslan att ha varit ledare for Bostadsbolaget i 22 ar dr
otrolig. Det ér en sa stor tillfredstillelse.

GENOM AREN HAR Bostadsbolagets uppdrag och verk-
samhet forindrats. De stérsta forindringarna var nir
Bostadsbolaget tog éver driften och personalen fran
kommunens fastighetskontor dr 2000 och nir TjustFastig-
heter AB, TFAB bildades 2009 for de fastigheter kommu-
nen fgde. Bostadsbolaget tog dven over driften och for-
valtningen av kommunens alla egna lokaler, bland annat
alla skolor och fritids- och sportanlidggningar.

— Tack vare att kommunen inte sjilva 4gt fastigheterna
och ansvarat for driften har primirkommunens ekonomi
paverkats positivt. Samtidigt var det en utmaning att
svetsa samman tva personalgrupper till en. Manga var
skeptiska till forindringen men det gick vildigt bra.

SVEN-AKE HAR ALLTID jobbat med en tydlig virdegrund
och att aktivt utveckla medarbetarnas sjilvkinsla, kun-
skap och kompetens. H6g njdhet hos bade medarbetare
och hyresgiister ér alltid i fokus.

— Jag tror pa att lyfta fram det som i4r bra. Det skapar
den bista energin. Vi far vildigt héga resultat i vara
medarbetarundersékningar och vi har 100% svarsfrek-
vens pa dessa undersékningar. Det betyder att med-
arbetarna vet att det spelar roll f6r dem sjilva att de
svarar, eftersom vi anvinder svaren for det fortsatta
forbattringsarbetet. Mitt motto ér ju fortfarande det jag
skrev fér 22 ar sedan nir jag sokte jobbet — malmed-
vetna medarbetare med sjilv-
fortroende och arbetsglidje.
Det handlar om hur vi dr
mot varandra pa jobbet och
jobbar medvetet mot
samma mal. Bostads-
bolagets sjil 4r malmed-
veten, engagemang och
service fran hjirtat.
Jag ir inte orolig
for att lamna 6ver
stafettpinnen. Det
finns vildigt manga
duktiga medarbe-
tare i verksamheten
som kommer fortsiitta
jobba i samma anda, avslutar
Sven-Ake.

Stafettpinnen gar vidare.
Sven-Ake lamnar éver till
Andreas efter 22 ar.

PRISBELONT

Bostadsbolaget

avalla!

NAR BOSTADSBOLAGET FICK Erkdnnande for Framgdangsrik
Verksamhetsutveckling av statliga SIQ (Svenska Institutet for
Kvalitetsutveckling) 2020 var redan det en stor framgang och ett
tydligt kvitto pa att langsiktigt och malstyrt kvalitetsarbete l6nar
sig. Bade for Bostadsbolagets verksamhet och hyresgisterna. I ar
var det dags att na hela vigen och erhalla Utmdrkelsen Svensk
Kwvalitet 2022.

BOSTADSBOLAGETS ARBETE MED kundorienterad verksamhets-
utveckling startade 2001 i syfte att fokusera pa verksamhetens
systematiska mitbara forbéttringsarbete. En hornsten i det arbetet
4r att jobba med samma grund f6r alla medarbetare inom Bostads-
bolaget.

— Jag ir bade vildigt glad och stolt 6ver att vi blivit utsedda som
foredéome, och kan konstatera att vi har en vildigt hog kvalitetsniva
i foretaget. Enkelt uttryckt kan man siga att det 1angsiktiga mélet
med virt kvalitetsarbete 4r att méanniskor ska vilja jobba hos oss och
att manniskor ska vilja bo hos oss. Att jobba systematiskt gor att vi
ser verksamheten i flera dimensioner som gynnar hyresgister och
medarbetare. Det skapar 6kad trivsel och nojdhet, siger Sven-Ake.

SIQ'S DOMARKOMMITTE MOTIVERAR Utmiirkelsen Svensk
Kvalitet 2022 sa hir:

"Viisterviks Bostads AB uppvisar en stor kvalitetsmognad
med ett tydligt kundfokus. Verksamheten kinnetecknas av ett
engagerat inkluderande ledarskap och delaktiga medarbetare.
Cheferna leder foretaget utifran véirdegrunden “Allas delaktig-
het” och ledningsvisionen "Mdalmedvetna medarbetare med
sjilofortroende och arbetsgliidje”. Verksamheten uppvisar
bestindiga hoga resultat 6ver tid som dr relaterade till syste-
matiska arbetsscitt.

Viistervik Bostad AB har en forbdittringskultur som genom-
syrar hela verksamheten, och foretaget tillimpar arbetssditt som

involverar medarbetare, kunder och intressenter for att
forbcittra verksamheten och skapa wcirde tillsammans med de
som den finns till for. Med fi beslutsnivder och korta beslutsvdi-
gar majliggors en hallbar utveckling och ett hallbart resultat
utifran sociala, ekonomiska och ekologiska perspektiv.
Viistervik Bostads AB dir en stark forebild for den
kultur, struktur och den systematik som skapar forut-
scittningar for hallbar utveckling over tid. Genom sin
engagerade ledning och sina involverade medarbetare
samt genom ett fortjcinstfullt arbete med kundorienterad
verksamhetsutveckling cir de en wérdig mottagare av
Utmdirkelsen Svensk Kvalitet 2022"

BOSTADSBOLAGET, VASTERVIKS BOSTADS AB iir det
senaste foretaget att erhalla Utmirkelsen Svensk Kvalitet
sedan SIQ borjade dela ut utmarkelsen 1992. Bland de
tidigare vinnarna finns Bostads AB Mimer, Volvo Car Torslanda,
MTR Stockholm AB, .SE - Stiftelsen for Internetinfrastruktur,
HSB Ostergotland, AFA Forsékring, Stora Enso Fors AB, For-
sakringsaktiebolaget Agria, Volvo Lastvagnar, ABB Coiltech,
Volvo Aero Corporation, Ericsson Cables AB, ABB Atom
Bransledivisionen och IBM Svenska AB

Bostadsbladet 7



MIDGARD

Raggmunkar och flask lockar
ater igen gasterna till
restaurangen pa Midgard.
Lokalerna stod tomma under
nastan ett och ett halvt ar innan
Socialférvaltningen tog over
driften och stammisarna har
redan hittat dit.

MIDGARDS RESTAURANG

- RESTAURANGEN PA MIDGARD iir
en viktig del fé6r omradets helhet och vi dr
jattengjda att vi kunnat fa in en langsiktig
aktor som kan fortsiitta utveckla
verksamheten. En 6ppen restaurang dr
bra for alla som bor Midgard, berittar
Mats Ekelid pa Bostadsbolaget.

Vid érskiftet var det premiir och fér
manga boende pa Midgard, inte minst
boende pa trygghetsboendet var det
efterliingtat med ett matstille igen.

— Husmanskost i alla dess former r
valdigt uppskattat, sarskilt raggmunk med
flisk, séiger Pelle Eriksson som jobbar
som kock pa den nya restaurangen.

PELLE HAR EN LANG BAKGRUND som
kock och krogare. Mellan 1989 och 1997
drev han framgangsrikt restaurang
Smugglaren i Vistervik.

Restaurangen pa Midgard serverar
husmanskost a Vfckans dagar.
'y
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— De som har varit hir och atit 4r
jattendjda. Manga har lingtat efter ett nytt
matstille och vi har redan fatt ett stort
ging med stammisar, fortsitter Pelle.

INFOR SOMMAREN planeras det for en
uteservering for att kunna erbjuda
gésterna att njuta av sommarvadret
samtidigt som de #ter lunch eller fikar.
Matritterna restaurangen pa Midgard
serverar dr samma som pa Linddgarden.
Menyn finns pd kommunens hemsida
fér den som dr sugen att #ta lunch.
Lunchen serveras varje dag, vardagar och
helger mellan 12.00 och 13.30. Att ita
lunch pa restaurangen kostar 100 kr.
For pensionidrer kostar den 85 kr och
kaffe pd maten ingar.
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Rivningen av den gamla fritidsgarden
pa Stromsgatan i Vastervik startade
vecka 13 och ar i full gang. Inflyttning

i de 21 nya hyresratterna pa kvarteret
Langholmen ar planerad till arskiftet
2024/2025.

DET AR INTE SA VANLIGT att Bostadsbolaget bygser nya
hyresriitter i centrala Vistervik. Senast det hinde var 1993 da
det byggdes hyresritter pa Gosta Bernhards gata.

— Det ir jittespinnande och roligt att fa vara med pa detta
projekt. Det dr inte sa ofta vi pa Bostadsbolaget bygger centralt
i Vastervik. Senaste storre centrala projektet var nér vi renoverade
och byggde om Prosten vid St Gertruds kyrka. Men nybyggen
ir ovanligt, sdger Tony Stahl pa Bostadsbolagets Bobutik.

ATT BYGGA NYA BOSTADER centralt och riva en befintlig
byggnad gor projektet lite dyrare 4n vanligt.

— For att hélla nere hyreskostnaderna har vi satsat pa lite firre
kvadratmeter per lagenhet. Vi vill att sa manga som mojligt ska
ha rad att bo centralt, fortsitter Tony.

DET NYA KVARTERET bestar av tre huskroppar med olika hjd
och en innergéard. Alla hus kommer utrustas med hiss och det
hogsta huset dr 7 vaningar hogt. Utsikten mot Skeppsbrofjirden
blir unik och flera av ligenheterna kommer fi balkong mot
vattnet. Under husen byggs det bland annat garage och for-
varing for cyklar. Totalt blir det 21 ligenheter i kvarteret
Léngholmen. Storleken pa ldgenheterna varierar fran 45 m?

till 83 m?. Huset 4r noga planerat for att alla ska kunna bo dér.
Fran 1,5 rum och kok pa 45 m? till lite storre 4-rums ldgenheter
for familjer pa 82 m>.

— Runt julen 2023 startar vi intresseanmalan for att hyra
ligenhet i kvarteret Langholmen. Vi kommer ha intresse-
anmiilan 6ppen fram till slutet pa februari 2024. For att kunna
anmiila sitt intresse maste man sta i var bostadsko och ha
omrade centrum som 6nskemal. Glém inte bort att uppdatera
din plats i bostadskén pa Mina Sidor. Det ir jitteviktigt eftersom
platsen i bostadskon giller under ett kalenderar i taget. Har du
- ' anmalt dig till var bostadsko och valt omrade centrum kommer
du automatiskt fa ny information kring kvarteret Langholmen.

e T De exakta hyrorna ir inte faststillda dnnu, utan de kommer
- :__""": forhandlas fram tillsammans med Hyresgistforeningen lite
— senare. Mitt tips dr att stiilla sig i var bostadsko sa fort det gar
| e om man inte redan har anmalt sig, berittar Tony.
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STAMBYTE STRANDVAGEN

rstam, aven
g av all el.

VU |

S tra

Hela Bostadsbolagets fastighet pa
Strandvagen byter rorstammar och
hyresgasterna far tillfalliga boenden.

#‘..m

M PLANERAT UNDERHALL av bostider, lokaler och fastig-
heter dr en viktig del av Bostadsbolagets verksamhet. For det
mesta ir det inget som péaverkar hyresgisterna i nagon storre
utstrickning men byte av rérstammar for vatten och avlopp
gor det nodviandigt att hyresgisterna behover ett tillfalligt
boende under byggtiden.

— Alla hyresgiister fér en tillfillig bostad med stor hiinsyn
tagen till deras behov. Mélet for oss ir att vara flexibla och
gora en bra tillfillig 16sning for hyresgdsterna. Vi hjilper dven
till med att flytta till den tillfzlliga bostaden och att flytta
tillbaka efter renoveringen. Fiberanslutning och tv flyttar vi
ocksa med. Vi vill géra det sd bekvamt och enkelt som mojligt
for de som behover flytta till en tillfillig bostad, berittar
Catrin pa Bostadsbolagets Bobutik.

PROJEKTET STARTADE vecka 10 och varje etapp omfattar
en rorstam. Etapperna tar cirka 8 veckor och omfattar dven
byggnation av helt nya badrum, nya ytskikt i hallarna och
uppdatering av all el. Renoveringen omfattar flera olika
foretag inom rorinstallation, rivning, byggnation, golv och el.

”Vi vill gora det sa bekvdamt och

enkelt som majligt for de som
behover flytta till en tillfdllig bostad”

Bostadsbladet 10
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Linda Bostrom &r ny Bos:
- samordnare pa Bostad

1

pa jobbet

LINDA BOSTROM arbetar sedan februari som Bosocial
samordnare och uthyrare. Hon har 1dng erfarenhet frin att
jobba med bostider och hyresgdster genom sitt arbete som
fastighetsskotare for Bostadsbolaget sedan 10 ar tillbaka.
Bland annat i Overum och pa Markorgatan i Vistervik.

Nytt LSS-boende pa
Stora Tradgardsgatan

DET PAGAENDE renoverings- och ombyggnadsprojektet
for ett nytt LSS-boende pa Stora Tridgardsgatan planeras
bli klart under hésten och éverldimnas da till Socialférvalt-
ningen. LSS-boendet kommer omfatta fem ldgenheter for
boende och en ldgenhet f6r personal som tillhor LSS-
boendet.

Kvinno- och tjejjouren Vindela

Du kan vanda dig till kvinnojouren Vandela
om du ar utsatt for hot, vald eller évergrepp.

KVINNOJOUREN VANDELA i Vastervik &r ¢ppen
varje kvall mellan kl. 20.00 och 23.00

Telefon: 070-778 2190

Tjejjouren Vandela har en chatt varje séndag kl 19-22, dit
du kan vanda dig anonymt for att fa stod. Du nar chatten
via Unizon: www.unizonjourer.se.

HUSKURAGE

HUSKURAGE

Bostadsbolaget ar anslutna till Huskurage,
en ideell organisation som verkar for att
forebygga, forhindra och stoppa vald mot
narstdende genom att sprida kunskap och
metoder till grannar, bostadsbolag och
kommuner.

| ETT BOSTADSOMRADE KAN MAN uppmarksamma
saker hos sina grannar som ar varda att bry sig om.
Det kan vara oro for vald, eller att man marker att nagon
ar ensam eller verkar ma daligt.

Att visa omtanke kan radda liv, ring pa hos din granne
och fraga hur det star till. Vid behov hamta hjalp! Fler
grannar kan bidra till att skapa mer trygghet.

VID AKUTA ELLER HOTFULLA situationer kontakta
alltid Polisen forst. Vid oro for att nagon utsatts for vald
eller att vardnadshavare pa annat satt brister i sin
omsorg gentemot barn; kontakta socialtjansten och gor
en orosanmalan.

OM DU AR HYRESGAST hos Bostadsbolaget och
misstanker att en granne far illa beratta om din oro for
din fastighetsskotare eller var Bosociala samordnare:
0490-25 72 81, bosocial@vastervik.se.

*,

[llustration: unizonjourer.se
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UTVECKLING

SMARTA POSTBOXAR 72
forenklar

Tillsammans med Postnord har Bostadsbolaget skapat
flera postboxplatser for enkel hantering av bland annat
paket och matkassar.

M - VIHAR UPPLATIT MARK it Postnord att stilla ut ett flertal postboxar pa
strategiska platser for att paketen skall komma nirmare kunden. Idag har vi
postboxar pa Rosavilla, Midgard, Markorgatan, Viborgsgatan och i Johannesdal.
Vi ser jiattemanga fordelar med boxarna. Viljer du Postnord nir du bestéller

pa nitet, kldder, skor, apoteksvaror, matkassar eller liknande s kommer
leveransen sa nira din bostad som méjligt. Det gér dven att anvinda boxarna
for att returnera paket, berittar Pelle Svensson pa Bostadsbolaget.

DET AR POSTNORD som ansvarar for Postboxarna och Bostadsbolaget
skoter snorojning. Flera andra orter kan bli aktuella f6r samma 16sning.

— Vi for en dialog med Postnord om andra orter i kommunen men det ir
i slutinden Postnord som bestimmer var de tror det finns efterfragan for
fler postboxar, avslutar Pelle.

ATRIUMGARDEN
— motesplats for

stora & sma

ATRIUMGARDEN LIGGER PA r_——‘-n#
Léingrevsgatan vid trygghets- "
boendet och Korallen. Hir finns
Restaurang Ncitet som serverar
lunch alla dagar. Kom férbi och
ta en fika eller glass, Lit barnen
leka i den mysig barnhérnan.
Njut av den fina miljén i Atrium-
gérden eller pa de fina ute-
platserna.

Var Triffpunkt ordnar
aktiviteter och musikunder-
héllning dir alla 4r vilkomna.

Bostadsbladet 12



NYA SIMHALLEN

Ltapp 2

o (1" 1

‘ full gang

Den nya simhallen invigdes vid arsskiftet.
Samtidigt pabdrjades etapp 2 av projektet
- att renovera och bygga till den gamla
simhallen. Utmaningarna ar stora med den
nya etappen men bade Stefan Karlsson och
Bill Forss, projektledare pa Bostadsbolaget
ar sakra att resultatet blir bra.

1 DEN GAMLA 25-METERS BASSANGEN och bassingen
vid hopptornet ir toémda pa vatten sedan strax innan jul.
Arbete pagar for fullt med att bila bort skadade och korrode-
rade delar av den gjutna betongkonstruktionen. Efter det
momentet ska bassdngerna renoveras parallellt med att tva
nya omklidningsrum, ett fér damer och ett fér herrar, byggs
dir det tidigare varit gym. De nya omklddningsrummen far
ett mekaniskt ventilerat golv och en helt ny duschavdelning.
— Bdda nya omklddningsrum anpassas for 25 personer sa

det blir en mojlig kapacitetsokning for simhallen totalt sett.
Samtidigt passar vi pa att byta ut yttertaket 6ver den delen.

Stefan Karlsson och Bill Forss
renoverar de gamla bassangvaggarna.

”Nar hela simhallen ar fardig
kommer den totala kapaciteten
Oka till cirka 120 000 besdkare per

ar fran dagens 100 000 besdkare.”

Vi kommer dven byta all belysning i den gamla delen.

Sista delen av etapp 2 blir att renovera den lilla bassingen,
undervisningsbassangen. I den delen kommer vi ocksa
installera ett nytt trapphus for en ny isolerad vattenrutsch-
bana som ir mer anpassad efter vara behov. For att kunna
stanga ner undervisningsbassingen kommer vi dven
installera ett hoj- och sidnkbart golv i den gamla 25-meters
bassdngen sa att simundervisning kan ske dir under tiden
renoveringen pagar, berittar Stefan.

RENOVERINGEN OCH OMBYGGNADEN beriknas

paga fram till hosten 2024. Nir hela simhallen —
ir fardig kommer den totala kapaciteten 6ka / /\\
till cirka 120 000 besdkare per ar fran

dagens 100 000 besokare.

Bostadsbladet 13




FLYTTA HEMIFRAN

Forsta egna
bostaden

Nar vi besdker Love Karlsson har det gatt
ganska exakt en vecka sedan han flyttade in i
sin nya lagenhet pa Langrevsgatan i Vastervik.
Det ar inte vilken lagenhet som helst. Det ar
Loves forsta egna bostad.

TRAPPHUSET AR VALSTADAT och solstrilarna letar sig
tappert in genom foénstren. Det ir inte riktigt var i luften men
solen virmer skont. Vi plingar pa doérren tva trappor upp.

— Vilkomna, sdger Love Karlsson och visar oss in i hallen.

DET LUKTAR NYMALAT och frischt. Golvet ser helt nytt ut.
Inga tavlor har kommit upp pa vidggarna innu och den
bestillda nya singen har inte hunnit komma pa plats.

—Jo, sa dr det. Vi sover i biddsoffan i vardagsrummet, jag
och sambon. Men det dr inga problem. Allt 4r sa bra dnda,
fortsitter Love.

LOVE JOBBAR SOM SNICKARE pi Fredriks Snickeri och
Bygg och ligenheten ér hans forsta steg i bostadskarridren.
Han har flyttat hemifran. Fram till flytten har han bott
tillsammans med sin pappa i Blekhem utanfor Vistervik.

— Jag skrev in mig i Bostadsbolagets bostadsko nir jag var
17 ar. Det 4r bra att vara ute i god tid tinkte jag. Sen har det
gitt fort och sa har jag haft lite tur. En 2-rums ligenhet blev
ledig och jag kunde flytta med en gang. Det gick fortare dn
jag trodde, fortsiitter Love.

LOVE VISAR OSS RUNT i ldgenheten och vi hamnar pa hans
favoritplats. Balkongen som vetter mot skogen bakom huset.

— Kan man ha det bittre. Skogen och naturen alldeles
utanfor. Det ir verkligen ndgot jag uppskattar - néirheten till
naturen. Och ett stenkast fran Ljunghedens handelsomrade,
papekar Love.

Lagenheten har dven egen tvitt- och diskmaskin. Love letar
efter lysknappen i badrummet nir han ska visa tvittmaskinen.
Han har inte hunnit vinja sig riktigt var den sitter. Den satt
pa vanster sida visade det sig.

— Jag ir vildigt tacksam for att jag kunde fa flytta hit. Att fa
siitta sin egen nyckel i laset till sin forsta ligenhet ér ballt.
Man lidngtar hem varje dag efter jobbet. Det kinns bade
tryggt och praktiskt. Ligenheten ér frisch och mysig.

Kort sagt ir jag valdigt glad. Hir kommer jag bo ett bra tag
kédnner jag, berittar Love.

Bostadsbladet 14
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SA FUNGERAR BOSTADSKON

For att hyra en lagenhet hos Bostadsbolaget
maste du sta i var bostadsko. Du kan stalla dig
i kon fran den dag du fyllt 16 ar. Du staller dig

i kon via var hemsida (scanna QR-kod for att
komma direkt till registrering).

Du far en poang/dag fran den dag du anmaler
dig som bostadssdkande och ju hégre poang
du har desto langre fram i kdn hamnar du.

Det finns inga andra satt att
skaffa sig fler poang, darfor ar
det viktigt att tidigt stalla sig i
kdn om man i framtiden vill bo
i Bostadsbolagets bostader.

FLYTTA HEMIFRAN

Det finns manga férdelar med att bo i en
hyresratt. Framfor allt ar det ett bekymmers-
och riskfritt boendealternativ dar du inte
behover investera eller binda upp dina
pengar i ett bostadskop.

MOJILIGHETERNA ATT GORA BOSTADSKARRIAR med
hyresritt kriaver ingen insats av eget kapital eller dyra
bostadslan. Susanne Vidvik pa Bostadsbolaget listar de
frimsta fordelarna med ett smart och bekvimt boende i
hyresriitt.

- DET AR LATT ATT GLOMMA bort de ménga fordelar som
finns med att bo i en hyresritt. En viktig del ir flexibiliteten.
Att du inte 4r last till ditt boende utan har tre manaders
uppsigningstid. Behéver man storre eller mindre bostad eller
man kanske ska studera pa annan ort. Nir du bor i ndgon av
Bostadsbolagets ligenheter samlar du en kopodng for varje
dag du bor. Det gor det littare om du skulle behéva byta till
en annan bostad inom Bostadsbolaget Samtidigt har du all
skotsel, underhall och renovering inbakad i din hyra.

Allt ingar forutom el och hemforsikring for ditt 16sore.
Mojligheterna med att géra bostaden lite mer som du vill 4r
enkelt genom hyresgiststyrt underhall, berdttar Susanne
Vidvik pa Bostadsbolaget.

”Ndr du bor i nagon av Bostads-
bolagets ldgenheter samlar du en
kopodng for varje dag du bor. Det
gor det lattare om du skulle behova
byta till en annan bostad inom
Bostadsbolaget™

MED HYRESRATT SLIPPER DU:

* Dyr hemforsakring for sjalva bostaden.

 Underhallsinvesteringar - till exempel spis, kyl/frys,
tvatt- och diskmaskin.

» Oro for 6kande borantor.
* Binda upp ditt kapital vid ett bostadskop.
» Oroa dig for sjunkande bostadspriser.

+ Ansvara och oroa dig for skotsel, underhall och tillsyn av
bostaden, parkering, trapphus, planteringar, lekplatser och
gronytor.

* Investera pengar i underhall av tak, fasad, fonster, grénytor
och planteringar.

Bostadsbladet 15



GAMLEBY

Den nya halsocentralen i Gamleby kommer
férmodligen 6ppna nagon gang under varen 2024.

Projekten med Gamlebys halsocentral och Abylunds sarskilda boende
fortskrider. Halsocentralen har en planerad slutbesiktning i slutet av

oktober i &r och Abylund vid arsskiftet.

M VID DET NYA SARSKILDA BOENDET Abylund har
takstolar rests och tre av fyra huskroppar ir vidertita.
Den fjirde huskroppen, som byggs direkt ovanpa det
nya skyddsrummet har ocksa paborjats.

— Vi har tjuvstartat invindigt med sprinklersystem,
ventilation och att sitta upp stélreglar for innerviggar.
Den stora tanken for dtervinning av dagvatten for
spolning av toaletter 4r klar och det nya skyddsrummet
pa 100m? dr snart helt firdigt. Vi haller tidsramen for
projektet och har siktet instillt pa att lamna 6ver
lokalerna till socialférvaltningen vid arsskiftet, beréttar
David Hogstrom som 4r ansvarig projektledare pa
Bostadsbolaget.

DET NYA SARSKILDA BOENDET och hilsocentralen
kommer utrustas med temperaturutjimnande dynamiska
fonster som byter transparens beroende pa hur mycket
solen lyser. De dynamiska fonstren kommer jimna ut
innertemperaturen och minska energiitgangen for att
halla jamn temperatur i ligenheterna och lokalerna.

Bostadsbladet 16

PARALLELLT BYGGS AVEN den nya hilsocentralen som
kommer sta firdig nagot tidigare dn det sirskilda boendet.
— Vi ligger i fas och det flyter pa riktigt bra. Vi limnar
over lokalerna efter slutbesiktning i oktober och sedan
kommer hyresgidsten sjidlv bestimma 6ppningsdatum.
Formodligen ndgon gang under viren 2024. Hela fastig-
heten dr vidertitad och vi jobbar interiort med malnings-
arbeten, el- och rordragning och teknikinstallationer.
En del fasadarbeten dr kvar och vi ska dven bygga
forbindelsegangen mellan hilsocentralen och Abyskolans
matsal. Férbindelsegdngen kommer gora det mojligt for
boende pa trygghetsboendet och det nya sirskilda
boendet att ta sig torrskodda oberoende av vider till
den gemensamma mat- och aktivitetssalen vid Aby-
skolans matsal, forklarar Casper Rosén, ansvarig
projektledare for hilsocentralen.
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| | Roger Bereg rig for utvecklingen av
| elbilsladdare rgi ;I Bostadsbolaget.

Elbilar blir allt vanligare och samtidigt dkar behovet av bra maojligheter att ladda elbilar.
Sedan nagra ar tillbaka har Bostadsbolaget satsat pa att bygga upp laddinfrastrukturen
dar det finns tydliga behov. Framst dar kormmunens sociala verksamheter ar etablerade.
Parallellt installerar Bostadsbolaget solenergianlaggningar pa sina fastigheter dar behovet

av el kan genereras for egen férbrukning.

M - VIHAR BADE publika- och verksamhetsanknutna ladd-
platser runt omkring i kommunen. For tillfillet har vi 14 ladd-
platser, en del med dubbla laddare. De publika laddplatserna
dir alla kan ladda finns vid ishallen, vid Didrikslund och i host
dven vid Ankarsrums Brandstation. De finns i appen Charge
Finder och har en effekt pa 22 kW. Vi ser ett 6kat behov av fler
laddplatser, exemplevis vid Midgard och Langrevsgatan,
berittar Roger Bergh pa Bostadsbolaget.

ROGER AR ANSVARIG f6r utvecklingen av elbilsladdare och
solenergi pa Bostadsbolaget. Utvecklingen gar fort bade inom
solceller och laddare.

— Vi bestimde oss for linge sedan att driva utvecklingen for
laddinfrastruktur. Véara forvaltare identifierar behoven och vi
foéljer upp det med att planera fér nya projekt. Ofta tillsammans
och i samrad med Visterviks Miljo och Energi. Da kan vi
anpassa effekten efter befintliga fastigheters kapacitet sa langt
det gar. Ibland kriivs det att vi 6kar kapaciteten om det ir flera
laddare, fortsitter Roger.

EFTERSOM BOSTADSBOLAGET jger egen mark i anslutning
till sina fastigheter blir processen kortare och enklare for att
installera fler laddare.

- Vid nybyggnation kriver Boverkets regler att det ska vara
forberett for laddplatser och det dr nagot vi foljer. Vid Ekhagen
har vi installerat individuella laddare for varje bostad dir hyres-
gisterna har ett eget abonnemang for laddning, séiger Roger.

EGNA ANLAGGNINGAR SKAPAR EL
Malet 4r tydligt. 2025 ska Bostadsbolaget och TjustFastigheter AB
producera 3 gigawatt tillsammans. Det motsvarar elférbruk-
ningen hos 150 villor eller 3000000 kWh

— Vi bérjade installera solenergianliggningar 2014. Den forsta
var pd Edshojden och efter det i Totebo 2015. Nu installerar vi
en ny anldggning pa Bryggaren i Vistervik och under hosten
aven i Hjorted, pa Nynésgarden. Primart sa tittar vi pa behovet
och forbrukningen dir en solenergianliggning skulle kunna
passa. Att installera solenergi hinger dven vildigt tydligt ihop
med vara hallbarhetsmal. Vi gor det for att det #r lonsamt och
bra for miljon. Med dagens effektiva losningar kapar vi kostna-
derna rejilt och frigor resurser fér annat genom att investera i
solenergi. Idag kriver vi dven att all nyproduktion av fastigheter
ska klara av montering av solenergi, berittar Roger.

“Malet dr tydligt. 2025
ska Bostadsbolaget och
TjustFastigheter AB
producera 3 gigawatt
tillsammans.”
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ASPAGARDEN

Elisabeth pa

Aspagarden

Aspagérc)en i Vastervik ar synonymt med
keramik och konsthantverk for manga.

Under
huserad

Ahlini de anrika lokalerna. Nu ar det
keramikern Elisabeth Bjorklund som

flyttat in

traditionen vidare.

|

anga ar, 53 for att vara exakt ;._,/"
X ¢ ¥
> keramikern Kerstin Svensson-

sin verksamhet och for

Elisabeth har

och 17.00. Un
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ASPAGARDEN

Du hittar Aspagarden intill den
vita kyrkan Sankt Gertrud.

fredag och lI6rdag mellan 12.00

hon 6ppet alla dagar i veckan.

Oppet torsdag,

der sommaren har




I - KERSTIN HORDE AV SIG for 1,5 &r sedan och
fridgade om jag ville ta 6ver Aspagirden efter henne.
Mitt spontana svar var nej. Inte ska vil jag, tinkte jag.
Men ganska snart kom jag pa béttre tankar och sa
sjalvklart ja, berittar Elisabeth.

ASPAGARDEN AR UNIKT pi manga sitt med sin
vackra innergard och olika gamla hus. Lika unik 4r
Elisabeths bakgrund, erfarenhet och konsthantverk.
Elisabeth startade sin bana som keramiker 1987 efter
flera utbildningar pa Nyckelviksskolan, Capellagarden
och i Helsingborg bland annat.

Sedan dess har det varit fullt fokus pa keramiken,
dven om Elisabeth ocksa "fuskat” lite som textillirare
och keramiklarare.

— Jag har flyttat runt min keramikverkstad ndgra
ganger. Forst vid Mommehals skola, sedan Piperskirr,
Brunnsgatan och Hallstromsgatan for att till slut
landa hir, berittar Elisabeth.

ELISABETH HAR EN STOR FORKARLEK for keramik
inspirerad av medeltiden. Lite rustikare, enklare och
med en stramare firgpalett. Keramikverkstadens
sortiment innehéller manga guldkorn. Vackra firg-
starka tridgardsdekorationer som ser ut som stora
blommor, stilrena karaffer, prickiga muggar och
cyanbld koppar. Den cyanbla firgen ir ett genom-
gaende tema i Elisabeths olika kollektioner.

VID ASPAGARDEN, som ligger intill den vita kyrkan
Sankta Gertrud, finns fler konsthantverkare. Susanne
Larzon ir textilkonstnidr och i huset intill Elisabeth
finns det en smedja som snart tas i bruk.

Elisabeth har 6ppet torsdag, fredag och 16rdag
mellan 12.00 och 17.00. Under sommaren har hon
oppet alla dagar i veckan.

“Jag fick fragan om att ta 6ver
Aspagarden, mitt spontana
svar var nej. Inte ska val jag
tankte jag. Men ganska snart
kom jag pa biittre tankar och
sa sjaloklart ja!”

ELISABETH BJORKLUND

ASPAGARDEN

Bostadsbladet 19
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