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VBAB § 60
Val av justerare

Styrelsen beslutar

Att vadlja Kenneth Lind som justerare for dagens mote.
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VBAB § 61
Godkannande av dagordning

Styrelsen beslutar
Att godkdanna dagordningen.

Vasterviks Bostads AB

Styrelsemotesprotokoll

2022-11-04
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VBAB § 62
Ny VD for Vasterviks Bostads AB och

TjustFastigheter AB - Beslut
Diarienummer: 2022/182

Sammanfattning

Foretaget Unik Resurs har fatt i uppdrag att arbeta med rekryteringsprocessen for att anstalla en
ny VD pa Vésterviks Bostads AB/TjustFastigheter AB.

Unik Resurs arbetar med en evidens- och kompetensbaserad rekryteringsprocess. Denna staller
krav pa att kunna skilja pa och goéra rimliga bedomningar av dels kandidaters sakkunskap, det vi
ser (utbildning, erfarenhet och kunskap), dels deras beteendemanster, eller personliga potential
(personliga egenskaper, attityder, varderingar och begavning), som vi inte ser men som vi
upplever effekterna av genom observerbara handlingar. Med utgangspunkt fran den kravprofil
som arbetats fram, har inkomna s6kande granskats mot denna.

Bakgrund och beskrivning

Processen runt kravprofilen

Styrelsens presidium har genomfért intervjuer med ledningsgrupper och fackliga representanter
och dessa har legat till grund for kravprofiler.

Darefter genomférde Unik resurs djupintervjuer med rekryteringsgruppen och detta resulterade
i foljande krav- och kompetensprofil enligt nedan.

Krav- och kompetensprofil i uppdraget

Krav:

- Nagon form av akademisk utbildning, behéver ej vara examen

- Dokumenterad erfarenhet av att leda andra chefer

- Erfarenhet av att leda/ och eller ansvara for investeringsprojekt

- Erfarenhet av att leda och/eller medverka i ledningsgruppsarbete

- Kunskap att leda verksamhet utifran langsiktiga mal

- Gedigen kunskap for att forsta verksamhetens status och rimligheter genom ekonomisk
uppfdljning och prognostisering, saval kort- som langsiktigt

- God kunskap i projekt- och/eller investeringskalkylering

- God kunskap i svenska och engelska, talat saval som skrivet

- Gedigen kunskap i att arbeta med datorn som verktyg, da specifikt god kunskap i
Officeverktygen

Meriterande:

- Akademisk examen med inriktning ekonomi, ingenj6r

- Utbildning i projektledning

- Ledarskapsutbildning

- Erfarenhet av att leda/ansvara for byggprojekt

- Erfarenhet fran offentlig verksamhet/offentligt bolag

- Erfarenhet av att utveckla och forvalta natverk utanfor den egna verksamheten
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- Erfarenhet av att leda certifierad verksamhet
- Starkt meriterande med god kunskap i fastighetsekonomi
- Kunskap i hyresjuridik

Statistik

- 56 sokande

- 44 s6kande vidare till testning av kompetensmatchning

- 8 sokande vidare efter kompetensmatchningsurval

- Rekryteringsgruppen valde ut 4 s6kande for djupintervjuer fér avstamning av tidigare
testresultat hos Unik Resurs, varav 3 kallades pa intervju av rekryteringsgruppen.

Motivering for de tre sékandena

Sékande nr. 1

Personen genomforde en bra intervju och personen bedéms ha en ledarstil, kunskaper och
erfarenheter som ligger i linje med styrelsens och medarbetarnas 6nskemal. Personen bedéms se
helheten och koncernnyttan och satter kunden och kommuninvanarna i centrum.

Forslag till beslut

Rekryteringsgruppen foreslar styrelsen for Vasterviks Bostads AB besluta
att erbjuda Andreas Horste tjansten som ny VD for Vasterviks Bostads AB/TjustFastigheter AB.

Styrelsen beslutar

| enlighet med rekryteringsgruppens forslag.

Beslutet ar elektroniskt justerat.
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VBAB § 63
Lonerevision for kommande VD

Forslag till beslut

Ruth-Piatek Wallin och Anders Bjorlin presenterar forslag till beslut.

Styrelsen beslutar

Att faststdlla manadslonen for den kommande VD pa 105 000 kronor i manaden samt de
formaner som géller enligt anstéllningsavtalet.

Beslutet ar elektroniskt justerat.
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VBAB § 64
Nasta mote

Nasta styrelsemote dger rum den 16 november i samband med styrelsekonferensen.

Beslutet ar elektroniskt justerat.
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VBAB § 65
Avslutning

Ordforande tackade for visat intresse och forklarade métet avslutat samt 6nskade alla en
god och trevlig helg.

Beslutet ar elektroniskt justerat.
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