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Sammantradets Ordférande Bo Andersson hélsar de narvarande valkomna och
oppnande forklarar sammantradet 6ppnat.
2§1

Val av justeringsman  Till att justera dagens protokoll valjs Jon Sjélander.

2§2
Foregaende protokoll Protokollet fran senaste styrelsesammantradet 21 februari 2014
nummer 1 1dggs med godkénnande till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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2§83
Remiss En ny plan fér det kommunala krisstddet, bilaga 2:1, har arbetats
krisstédsplan fram. Kommunstyrelsens utskott for folkhélsa och samhallskydd har

beslutat att skicka ut forslaget till nAmnder och styrelser for yttrande.

Férslag till beslut

Styrelsen for Vasterviks Bostads AB har inget att erinra mot férslaget
till namnbyte eller mot forslaget till ny krisstédsplan for Vasterviks
kommun.

Beslut Styrelsen beslutar
enligt forslaget till beslut.

Utdragsbestyrkande
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2§4

Sven-Ake Lindberg informerar om ett fortsatt gott uthyrningslage,
bilaga 2:1. En tendens pa 6kad svarighet vid uthyrningen mérks.

Styrelsen beslutar
godkanna informationen

Utdragsbestyrkande ==
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2§5
Ekonomirapport Agneta Henriksson presenterade manadsrapporten fér februari.
Beslut Styrelsen beslutar

godkéanna informationen
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2§6
Prastgardshojden Sven-Ake Lindberg informerade om statusen fér den brandhérjade

fastigheten pa Prastgardshéjden. Det finns tva alternativ, bygga upp
fastigheten igen eller riva den. Bolaget har erhallit ett bud fran
férsakringsbolaget.

Beslut Styrelsen beslutar att
godkanna informationen

Utdragsbestyrkande ) // /
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287
Rapporter
Byggprojekt Sven-Ake Lindberg informerade om projekten, Rosavilla,

Centrumgarden och Hassel6. Rosavilla I6per p& som planerat. For
Centrumgarden och Hassel6 pagar detaljplanearbetet.

SABO:s fastighetsdagar  Sven-Ake rapporterade fran SABO:s fastighetsdagar i
Helsingborg. Under dessa fastighetsdagar deltog Sven-Ake som
foredragshallare och presenterade hur vi med egna anstéllda
arbetar med stambyten.

Koncernledningsgruppen Sven-Ake informerade styrelsen om koncernledningsgruppens
arbetsatt.

Stenhamra Kommunen har tagit fram ett forslag pa utveckling av Stenhamra-
parkeringen och styrelsen diskuterar hur bolagets ska delta i
satsningen. P& nésta styrelsemote ska kommunens férslag visas.
Efter denna visning ska styrelsen ta beslut om att anmaéla
eventuellt intresse for att bygga pa Stenhamra.

Spotorgets framtid Susanne Hamilton berattar om Fastighetsdgarna och kommunens
planer for utvecklingen av Spétorget. Susanne Hamilton visar

aven ett nytt férslag till forandringar av ljusséttning, entrétak och
skyltning av Bryggaren pa Spoétorget 1.

Beslut Styrelsen tackar for informationen.
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.. 2§8
Ovriga fragor Vasterviks kommuns revisorer har granskat andamalsenligheten av

Vésterviks Bostads AB:s samt TjustFastigheter AB:s verksamheter.
Revisionsrapporten fran denna granskning har behandlats av
styrelsen i oktober 2013.

Nasta styrelsemote Nasta styrelseméte foreslas forlaggas till Linképing med studiebesok
pa Bovieran.

Bostadsbehov i Vid kommunens budgetdagar framkom det 6nskemal om att behovet

Gamleby av bostader i Gamleby ska inventeras.

SABO:s finansdag Bo Andersson och Ingegerd Karlsson anmaler sitt intresse for att

delta i SABO:s finansdag den 8 maj.

Beslut Styrelsen har tagit del av revisionsrapporten och har i oktober 2013
tagit beslut om inriktningen pa 2014 ars internkontroll.
Styrelsen uppdrar at VD att fram underlag av bostader i Gamleby.

Avslutning Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar sammantradet avslutat.

Utdragsbestyrkande
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Vasterviks (&) Kommun folkhélsa och samhéllsskydd
2014-02-20

Ks ufos § 59

Krisstodsplan for Véisterviks kommun
Dnr 2014/65-160

Kommunen har det yttersta ansvaret fér att manniskor, som vistas har
far den hjlp och det std som de behover enligt socialtjanstlagen.
Ansvaret géller under normala férhallanden, vid stora olyckor och
katastrofer och vid handelser som bedéms som extraordinira och nar
det géller saval ekonomiskt och praktisk hjélp som psykosocialt stéd.

Inom det psykosociala stédet har det under senare ar forskningen gatt
framéat om bl.a. vilka metoder som &r effektiva for ett bra socialt
omhandertagande.

Tidigare har vi i kommunen bendmnt detta arbete som POSOM
(psykiskt och socialt omhéndertagande). Benédmningen kommer nu att
tas bort och ersattas med "Kommunalt krisstéd”. Kommunalt krisstéd
syftar till att ge stdd till drabbade och anhériga vid stérre olyckor och
kriser.

Forslag till ny plan fér det kommunala krisstodet har arbetats fram.
Forslaget har varit pa remiss hos POSOM:s ledningsgrupp.
Ledningsgruppen bestar av representanter for socialférvaltningen, barn-
och utbildningsforvaltningen, enheten for raddningstjanst och
samhallsskydd, Polisen, Svenska kyrkan och Landstinget i Kalmar lan.
De synpunkter som framkommit har arbetats in i forslaget till
krisstodsplan.

Raddnings- och sakerhetschef Joakim Jansson foreslar i
tiansteskrivelse den 1 februari 2014, att utskottet for folkhalsa och
samhallsskydd godkanner forslaget till krisstddsplan och remitterar det
till kommunens ndmnder och styrelser for yttrande.

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for folkhalsa och samhallsskydd beslutar, att
remittera forslaget till krisstédsplan fér Vasterviks kommun till

kommunens ndamnder och styrelser.
Yttranden ska avges senast den 20 april 2014.

Expedieras: Kommunens namnder och styrelser.

Justerandes sign | % | Ugﬂ/} | ]

Kommunstyrelsens utskott for folkhélsa och samhéllsskydd (
Ostersjévagen 4 0490-25 57 51 (tfn) www.vastervik.se -
593 32 Vastervik 0490-25 57 74 (fax) raddningsnamnden@vastervik.se




KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING
Enheten for raddningstjéinst och samhdillsskydd

2014-02-01

Raddnings- och sakerhetschef
Joakim Jansson

0490-25 57 98
joakim.jansson@vastervik.se

Fax: 0490-25 57 74, E-post: raddningsnamnden@vastervik.se, www.vastervik.se

Missiv - beslut om ny krisstédsplan inom Vasterviks kommun

Bakgrund

Kommunen har det yttersta ansvaret for att minniskor som vistas hir fir den hjalp
och det stéd som de behover enligt 2 kap. 2 § SoL (socialtjanstlagen). Ansvaret galler
under normala forhillanden, vid stora olyckor och katastrofer och vid hindelset som
bedéms som extraordinira och det giller sivil ekonomisk och praktisk hjilp som
psykosocialt stod.

2008 kom en ny skrift frin Socialstyrelsen “Krisstdd vid allvarlig hindelse” avsedda att
ersitta det allminna ridet frin 1992. Skriften “krisstéd vid allvarlig hindelse beskriver
bl a hur samarbetet mellan kommuner och landsting ska organiseras.

Inom det psykosociala stodet har det under senare 4r hint en hel del och forskningen
har gatt framét vilka metoder som ir effektiva for ett bra socialt omhindertagande. Vi
har inom Visterviks kommun tidigare benimnt detta arbete som POSOM, men det
kommer nu arbetas bort och ersittas av benimningen “Kommunalt krisstod”.
Kommunalt krisstod syftar till att ge st6d till drabbade och anhériga vid stérre olyckor
och kriser.

Ny plan fér det kommunala krisstédet

En ny plan har under hésten och vintern arbetas fram och den har varit ute pa remiss
fér synpunkter hos POSOM:s ledningsgrupp som bestar av representanter frin
socialférvaltningen, barn och utbildningsforvaltningen, enheten for riddningstjinst
och samhillsskydd, Polisen, Svenska kyrkan och Landstinget. De synpunkter som
inkommit har arbetats in i krisstodsplanen. Planen ligger i linje med det arbete som
pagir inom Landstinget nar det galler psykosocialt stod och samverkan mellan
kommuner och Landsting.

Forslag till beslut

Att godkinna krisstddsplanen och foresld kommunstyrelsen att skicka den pa remiss
na r och styrelser.

Ostersjovagen 4, 593 32 Vastervik, Thn: 0490-25 57 51
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Beslutad i Ks 2014-xx-xx
Vasterviks krisorganisation
Kommunailt krisstéd

Kommunalt krisstdéd i Vasterviks kommun

Bakgrund och inledning

Kommunen har det yttersta ansvaret for att minniskor som vistas dir fir den hjilp
och det stéd som de behover enligt 2 kap. 2 § SoL (socialtjinstlagen). Ansvaret giller
under normala férhillanden, vid stora olyckor och katastrofer och vid hindelser som
bedéms som extraordinira, och det giller sivil eckonomisk och praktisk hjilp som
psykosocialt stod.

2008 kom en ny skrift frin Socialstyrelsen "Krisstéd vid allvarlig hindelse” avsedda att
ersiitta det allminna ridet frin 1992. Skriften “krisstdd vid allvarlig hindelse” beskriver
bl a hur samarbetet mellan kommuner och landsting ska organiseras.

Vivet att ju snabbare de drabbade kommer ur den férsta chockfasen, med kaos,
otrygghet, overklighetskinsla och fémekande av det som har hant, desto mindre blir
risken att utveckla lingdragna psykiska symptom. Genom gott krisstod efter
principerna nirhet, enkelhet, snabbhet och férvintan om att personen sjilv ska klara
krisen, understdds den egna naturliga likekraften.

Grunden f6r ett gott krisstod ligger trots detta hos alla de minniskor som befinner sig
runt den drabbade individen och som utgér dennes naturliga nitverk.

Kommunalt krisstéd som vi inom Visterviks kommun tidigare benimndes POSOM
(Psykologiskt och Socialt Omhindertagandc) it en del av Visterviks kommuns
krisorganisation. Kommunalt krisstod syftar till att ge stod till drabbade och anhoriga
vid storre olyckor och kriser.

Krisstddet dr hindelsebascrat men kan innebira psykosocial avlastning, att 16sa
praktiska problem som ir relaterade till hindelsen, uppritta samlingsplats for akut
omhindertagande mm. Krisstodet kan iiven stédja medborgare som ir inblandade i
storre olyckshiindelser pi annan plats 4n inom Visterviks kommuns geografiska
omridesansvar.

Det kommunala krisstodet etsatter inte normal stédjande verksamhet fér minniskor i
kris eller arbetsgivares arbetsmiljdansvar utan ir en organisation som kan trida i
funktion vid sirskilda tillfillen.

593 80 Vastervik, Besdksadress: Fabriksgatan 21
Vxl: 0490-25 40 00, E-post: vasterviks. kommun@vastervik.se, www.vastervik.se
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Samverkan med landstinget 4r mycket viktigt da det inte alltid 4r enkelt att dra

grinserna mellan sjukvirdens och kommunernas stédinsatser. Ibland 4t det inte klart
vad som i ”strikt” mening ir sjukvird och vad som ir kommunalt krisstod.

Grunden for en minniskas ktisstod kommer alltid att vara famil), slikt, vinner,
arbetskamrater, grannar och alla andra minniskor som utgdr personens naturliga
nitverk. Det ir viktigt att samhillets stodinsatser bistir det naturliga nitverket si att
det kan fylla sin funktion. Intetnationell forskning och praktisk erfarenhet visar
emellertid att tidiga psykosociala insatser kan lindra det psykiska lidandet och bidra till
att den drabbade snabbare kommer ur krisens mest akuta skede.

Det kommunala krisstédet ska normalt enbart larmas in nir samhillets ordinarie eller
vanliga resurser inte ricker till. Dock ar vatje hindelse unik och maste ocksa behandlas
utifrind det perspektivet.

Bilagor till denna plan (bilagor ej for politiskt beslut)

Bilaga 1 Arbetsbeskrivning f6r ledningsgrupp och stédpersoner
Bilaga 2 Checklistor

Bilaga 3 Kontaktuppgifter till ledningsgrupp

Bilaga 4  Kontaktuppgifter till stédpersoner

Bilaga 5  Krisstod vid allvarlig hindelse 2008-123-16

Ledning och organisation
Det kommunala krisstédet bestir av en

: . o e
ledningsgrupp och av stodpersoner. Socialchefen R,
. . 3e . N . . Rriledalngwgrepp
ar ansvarig for krisstodets organisation och

ledning. Raddningstjansten har till uppgift att

sammankalla och skota en stor del av planering

och logistik frigor. I 1

Analys och kedaing Infa/kommuniation Knastid

[ Bedursdedag [ Upplyaung } [ Lednayzgnyp }
. . Lusbibd Meka St dpers e

Ledningsgruppen ska bestd av 1-2 representanter vl Rl bt
frin t‘CSkal’iVC socialtjénsten, réiddningstjiinstcn, Schematisk bild 6éver krisorganisationen
barn och utbildning, polisen, svenska kyrkan och
landstinget.

Stédpersonerna ska vara anstillda av Visterviks kommun och arbetar normalt i sin
profession med mianniskor.

Uppgifter fér Ledningsgrupp och stédperson

Ledningsgrupp har till uppgift att:

® l.eda och organisera arbetet och skapa en gemensam bild av hiandelsen.
Uppritta informations- och stédcentrum
Samverka med 6vriga av hindelsen berdrda otganisationet

Sikerstilla en uppdaterad krisstédsplan och uppdaterade kontaktuppgifter
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® Regelbundet bjuda in ledningsgrupp och stédpersoner fér utbildning och Ovning
® Hailla sig ajour med ny kunskap, riktliner och lagstiftning inom omradet

o Sikerstilla att ritt antal (mellan 10-16st) stédpersoner finns till forfogande

e Lfter en hindelse ansvara for uppfoljning och utvirdering

Stodpersonernas uppgifter 4r bland annat att:
e Vara nigon som lyssnar, samtalar och ger omtanke
® Vara stodpersoner till enskilda drabbade och till familjer
e Hjilpa till att fixa fram filtar, klader, kontakter med anhériga, mat och dryck mm.
[ ]

Hjilpa minniskor vidare efter akuta insatser till andra resurser i samhillet for att
hjilpa pa lingre sikt

Utbildning / 6vning / information

Utbildning och 6vning bor ske lopande efter individuellt behov bade for
ledningsgruppens representanter och stoédpersonerna. Ledningsgruppen triffas minst
tva ganger varje ir och stédpersoner ska erbjudas utbildning/6vning alternativt
information minst en gang varje 4r.

Kostnader

Respektive forvaltning, myndighet och organisation stir fér sina personalkostnader vid
utbildning, 6vning, méten och insatser. Ovriga kostnader vid méten och utbildningar
bekostas efter 6verenskommelse i ledningsgruppen.

Viktiga principer vid krisstodsarbetet till de drabbade ar:

® En psykisk kristeaktion ir inte nagon psykisk sjukdom utan en naturlig,
overgaende reaktion. Den drabbade forvintas klara av ktisen och kunna fungera
bra igen.

¢ En krisreaktion 4r utlost av en yttre handelse, inte pa grund av problem hos vissa
individer.

® Den drabbade sjilv har resurser och huvudansvar for sin aterhimtning. Vi kan
bistd med st6d, information, omtanke och fysiskt/matericllt stod.

® Det egna sociala nitverket, familj, vinner och arbetskamrater ir oftast det
viktigaste stodet.

Avgransning och ansvar, "centralt” kommunalt krisstéd eller
verksamhetens krisstéd

Det ”centrala” kommunala krisstodet ska normalt enbart larmas in nir samhillets
ordinarie eller vanliga resurser inte ricker till. Dock ar varje hindelse unik och maste
ocksi behandlas utifrind det perspektivet.

Det centrala kommunala krisstodet ersatter inte normal stodjande verksamhet for

minniskor i kris eller arbetsgivares arbetsmiljéansvar utan ir en organisation som kan

trada 1 funktion vid sirskilda tillfallen.

3(5)
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I samband med en allvarlig hiindelse pi en arbetsplats eller skola sa ir det den
verksamhetsansvarige som har ansvaret att organisera och leda ktishanteringen och
krisstodet inom sitt verksamhetsormrade. Varje arbetsplats ska ha en plan for
krishindelser dir ansvarsfordelning, hanteringen av en krishindelse och organisationen

ir tydlig.

Nir verksamhetens ktisstod aktiviveras tas en kontakt med RCB/TIB for information
och konsultation om hindelsen och vilket eventuellt behov av stéd som finns.

Inlarmning

Beslut om inlarmning av krisstodet fattas av nigon av foljande:

e Riddningschef i beredskap (RCB)/Tjinsteman i beredskap (TIB)
e Landstingets T1B
e Ledningsgruppens medlemmar var f6r sig

Krisstddet aktiveras genom att kontakt tas via telefon med RCB/TIB pa telefon
nummer 0490-256689 eller direkt med nagon representant i ledningsgruppen.

Inlarmningsrutiner och telefonnummer till RCB/TIB ska finnas hos samtliga
kommunala férvaltningar och bolag samt hos polisen, landstinget, kustbevakningen,
kriminalvarden mfl.

Ledningsgruppens representanter bestimmer sjilva, 1 dialog med RCB/T1B,
omfattningen av insatsen och om stodpersoner ska ringas in och om samlingsplatser
ska upprittas. Representanter fran ledningsgruppen kan dven ringas in for stod cller
konsultation.

Nir krisstodet aktiveras kommer information om detta liggas ut pa kommunens
hemsida, kunna meddelas via 113 13 och kommunens vixel. De media som ir aktuellt
utifrin handelsen kommer att anvindas, t ex sociala medier, informations- eller
myndighetsmeddelande VMA.

Uppféljning

Ledningsgrupp och stédpersoner ska vid en insats dokumentera vilka som varit
drabbade och vilka som varit i kontakt med krisstodet, detta for att undvika att
drabbade gloms bort efter handelsen. Uppfoljning genom kortfattad information ska
ske till drabbade men ocksa till ledningsgruppen, stodpersonerna och ibland dven till
kommunens krisledningsgrupp. Utvirdering av insatsen gors av de som anses limpliga
utifran den hindelse som skett.




2014-02-01

VASTERVIKS KOMMUN

Bilaga 1

Arbetsbeskrivning for ledningsgrupp och stédpersoner

Instruktion f6r Ledningsgruppen

Ledningsgruppens representanter ska vid inlarmning bege sig till
riddningstjasnten pa Ostersjovigen 4 i Vistervik om inget annat meddelas.

De som ar forst pa plats startar upp och organiserar arbetet.

Ledningsgruppen skapar sig en ligesbild och samverkar med berérda aktérer for
att bedéma vilka insatser som kan bli aktuella.

Bedomning gors om vilket behov som finns av stddpersoner och eventuella
samlingsplatser.

Ledningsgrupp fordelar arbetsuppgifterna, tar kontakt med de representanter frin
kommunledningen, kommunens krisinformationsansvariga, samt landstingets
TIB.

En person utses att dokumentera.

Praktiska problem som kan forckomma t ex transporter av drabbade,
overnattning, klader, mat mm bor planeras omgiende.

Vid lingte insatser planeras for avlésning, bide for ledningsgruppen och
stodpersonerna.

Vid avslutad aktivitet planeras for uppfoljning och utvirdering

Instruktion for stodpersonetna:

Mottagande av drabbade/anhotig/familjer/vittnen/berorda forbereds och varje
person erbjuds kontakt med en stédperson.

Stodpersonen ska ta reda pa vem personen ir och hur den ér drabbad samt ta
uppgifter om anhériga och hur de kan nas. Samtal kan sedan dven ske gruppvis.
Stodpersonen ska ge saklig information som 4r formedlad via lednignsgruppen.
Viktigt att de drabbade sjilva fir beritta och att alla reaktioner ir tillitna.

Nirhet, varsamhet, omtanke och lyssnande ska styra arbetet.

Hjilpa till att fixa fram filtar, klider, kontakter med anhériga, mat och dryck mm.

Hjilpa minniskor vidare efter akuta insatser till andra resurser i samhallet for att
hjilpa pé lingre sikt.




